


0S NOSSOS VALORES DE SEMPRE

¢
Preservar a histéria é investir no futuro.
No Standard Bank, acreditamos queo
desenvolvimento de Angola também se
constréi através da valorizagdo da sua
identidade cultural. Descubra Tchitundu-
Hulu, um documentario que celebra um
dos mais importantes patriménios do
nosso pais.




Introducao ao
Relatorio de Gestao

1.1. Objectivo do Relatério 06
de Gestao

1.2. Propdsito, Visao e 08
Valores do SBA
1.3. O que é 0 SBA 09

1.4. Marcos Histoéricos 15

Como Criar
Valor

2.1. Contexto Macroeconémico
2.2. Principais Indicadores

2.3. Proposta de Valor
2.4. Estratégia do SBA

22
30
33
36



A Execugao 3.4. Exceléncia Operacional 125 Governagao 181

e Operacgoes 126 =
da Estratégia peracos Corporativa
Tecnologia 131
3.1. Foco no Cliente 41 Seguranca da Informacdo 140
Banca Corporativa 42 Automacéo e Melhoria 148
e de Investimento
Banca de Pequenas e 51 3.5. Resultados Financeiros 155
MER G 3.6. Sustentabilidade 171
eB?;,r;ﬁgcdj: Barticulares 60 Inclusao Financeira 173
0 que foi feito para os Financas Sustentaveis 175
Clientes 68 Mulheres com Impacto 176
3.2, Pessoas e Cultura 76 Flabetizar com Impacto Demonstracdes 2o
Capital Humano 77 HrOJ?c 3 Le ||n a 179 Financeiras
O que foi feito para os o] erois de AzU N t
Colaboradores e Notas
3.3. Risco e Conduta 96
Sistema de Controlo el
Interno
Modelo de Gest&o 114

de Risco



HA LUGARES EM
ANGOLA ONDE O
TEMPO NAQ PASSA
APENAS CIRCULA




Relatério Semestral 2026 1. Introducéo

L]

Objectivo do
Relatorio de Gestao

Ao disponibilizar informacéao clara, rigorosa e
relevante, o relatério contribui directamente

para a criacao de valor e para a tomada de

decisdo informada por todos os stakeholders —
Accionistas, Reguladores, Colaboradores, Clientes
e sociedade em geral. A sua elaboracédo segue
principios elevados de ética, rigor e boas praticas
de governacdo, alinhando-se com os mais exigentes
padrdes internacionais e reforcando o compromisso
institucional do Standard Bank de Angola com a
integridade e responsabilidade corporativa.

Este relatério evidencia o papel do SBA na sociedade
angolana, destacando iniciativas de impacto social,
econdémico e ambiental, e demonstra como a
actuagdo do Banco estd alinhada com os valores

de confianca, credibilidade e sustentabilidade. Ao
partilhar indicadores de desempenho, politicas de
gestdo de risco e 0s principais marcos do exercicio,
o documento reforca a confianca dos stakeholders

e posiciona o SBA como referéncia de exceléncia e
responsabilidade no sector financeiro.

O Relatdrio de Gestado do exercicio semestral de
2026 do Standard Bank de Angola é concebido
como um instrumento estratégico que vai muito
além do cumprimento das exigéncias legais e
regulamentares.

Este documento promove a transparéncia e
oferece uma visdo integrada e multidimensional
da actividade do Banco, abrangendo as dimensdes
estratégica, financeira, operacional, social e de
governanca.

No ambito deste relatoério sdo apresentados:

1. A caracterizacdo do Banco e do Grupo Standard
Bank;

2. O contexto macroeconémico em que o SBA
opera, quer a nivel nacional, quer internacional;

3. Indicadores de risco e gestdo de capital;

4. Uma restrospectiva dos principais factos
ocorridos durante o primeiro semestre de 2026:

5. Uma descricdo dos principais pilares da estratégia
para o restante exercicio de 2026.
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A operacionalizacédo da estratégia do SBA assenta nos
seguintes pilares-chave:

B
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Abordagem focada no Cliente

Apresentar a informacao sobre as grandes linhas de
negdcio: Banca Corporativa e de Investimento (CIB),
Banca de Pequenas e Médias Empresas (BCB) e Banca
de Particulares e Privada (PPB).

Pessoas enquanto activo fundamental
Promover iniciativas que fortalecem a cultura
organizacional e o desenvolvimento de competéncias,
demonstrando o impacto directo do investimento em
pessoas na qualidade do servico e na sustentabilidade
do negécio.

Risco e Conduta

Implementar politicas robustas de identificagao, gestao
e mitigacao de risco, alinhadas com padrdes éticos e de
controlo, reforcando a confianga dos stakeholders.

Exceléncia Operacional

Evidenciar a integracdo e coordenacao eficaz dos
sistemas de informacéao, assegurando processos
eficientes e servicos que superam expectativas, com
impacto directo na experiéncia do cliente.

Solidez nos resultados financeiros
Demonstrar a performance e a robustez financeira,
apresentando indicadores que reflectem estabilidade e
capacidade de gerar valor sustentavel.

Responsabilidade Social

Divulgar iniciativas com impacto social, econémico e
ambiental, reforcando o compromisso do SBA com
o desenvolvimento da comunidade e com praticas
responsaveis
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Propdsito, Visao
e Valores do SBA

No Standard Bank de Angola, acreditamos
que o0 nosso propodsito, visdo e valores sdo
mais do que declaragdes institucionais:

sdo principios que orientam cada deciséo

e cada iniciativa. Estes elementos definem
quem somos, para onde queremos ir e como
pretendemos criar valor para Clientes,
Colaboradores, Accionistas e para a
sociedade angolana.

Propdsito

O propdsito do SBA é: “Angola é a nossa casa e
nés promovemos o seu crescimento. Queremos
melhorar a vida das Pessoas e ser mais do que um
Banco”. Este reflecte o impacto de longo prazo que
o Standard Bank de Angola aspira proporcionar a
todos os angolanos.

Visao

Ser o melhor Banco em Angola, proporcionando
acesso universal a servigos financeiros e criando
valor para os Clientes. Gerar um impacto
sustentavel e duradouro através de solucdes
inovadoras e digitais.

Cultura Organizacional

A cultura do SBA assenta na sua viséo, valores e
propésito, que pretendem alinhar comportamentos
e atitudes com os objectivos estratégicos.

A génese africana e a cultura de integracao
internacional orientaram a estratégia do Standard
Bank de Angola, de forma a optimizar todas as
oportunidades que Africa, e muito particularmente
Angola, apresenta. O Cédigo de Etica conduz o
Banco a ser mais responsavel e a respeitar os seus
Clientes, sendo este um dos pontos de referéncia
para os seus Colaboradores.

Valores

Os valores apresentados orientam o comportamento
e as qualidades que definem o Banco e estédo na
génese da implementacédo da sua estratégia:

Profundamente comprometidos

000
)\ Ousadamente pioneiros 01
WY

@ Guardides da confianca
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@ Infalivelmente integros
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Sobre o Banco

1.30queéo

O Standard Bank de Angola, S.A. é uma sociedade de direito angolano, com sede social
no edificio Inara Business Park & Gardens, Torre 1, Via A2, Distrito Urbano do Talatona,
Luanda, que foi autorizado a operar pelo Banco Nacional de Angola a 9 de Margo de
2010, tendo iniciado a sua actividade operacional a 27 de Setembro de 2010.

Dedica-se ao exercicio da actividade bancaria nos termos definidos na lei, através da

obtencéo de recursos de terceiros sob a forma de depdsitos ou outros, os quais aplica,

juntamente com os seus recursos proprios, na concessdo de empréstimos, depdsitos

no BNA, aplicacdes em instituicdes de crédito, aquisicdo de titulos e em outros activos.

Adicionalmente, presta outros servigos bancarios e realiza operagdes em moeda 01
estrangeira.

O Standard Bank de Angola pertence a um grupo financeiro com mais de 160 anos de
histéria e tem como objectivo impulsionar o desenvolvimento do continente africano e,
consequentemente, contribuir para o crescimento do mercado angolano, respeitando
os valores e principios sobre 0s quais assenta a estrutura organizacional.

Centrando os esforcos na satisfagcdo dos Clientes, Parceiros e na comunidade,
desenvolve a sua actividade de forma rigorosa, avaliando constantemente os riscos e
mitigando-os através da diversificagao:

da oferta de dos seus da modernizacao
servicos e investimentos dos seus processos
produtos e sistemas
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Composicao
do Conselho
de Administracao

Octavio Manuel de Wilhelmus Jacobus Ana Josina Simas

Castro Castelo Paulo ADMINISTRACOR Fortunato
PRESIDENTE NAO EXECUTIVO

ADMINISTRADORA
NAO EXECUTIVA

Manuel dos Passos Magnus Taljaard Raquel Kulivela Sole

ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR ADMINISTRADORA
NAO EXECUTIVO NAO EXECUTIVO NAO EXECUTIVA
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Luis Teles Yonne de Castro Aronildo Neto

ADMINISTRADOR ADMINISTRADORA ADMINISTRADOR
EXECUTIVO EXECUTIVA EXECUTIVO

Eduardo Clemente Zaranyika Timothy
Mugodi

ADMINISTRADOR

EXECUTIVO ADMINISTRADOR

EXECUTIVO




Angola e a nossa
casa e nos
Impulsionamos

O Seu crescimento

O Standard Bank de Angola tem desempenhado um papel relevante no
desenvolvimento econdmico do nosso Pais, através do apoio a iniciativas que
promovem investimento, incluséo financeira e modernizacao tecnolégica.
Angola apresenta um contexto favoravel ao crescimento, com elevado potencial
agricola, uma populagdo jovem em expansado e uma rapida digitalizacao, factores
que criam oportunidades para acelerar a transformacao econémica.

Para concretizar este papel no desenvolvimento econémico e aproveitar as
oportunidades do mercado angolano, o SBA orienta a sua actuacéo por uma
estratégia assente em seis pilares fundamentais:

"8) + &3+ OB+

Foco no Pessoas Risco e Exceléncia
Cliente e Cultura Conduta Operacional
A4
Resultado Responsabilidade

Financeiro Social




Foco no Cliente

A principal prioridade é permitir ao Cliente uma experiéncia
Unica e personalizada, através da criagdo de solugdes cada vez
mais tecnolégicas e centradas na sua experiéncia, antecipando
as necessidades futuras e apostando na inclusdo financeira e na
digitalizacao.

Pessoas e Cultura

O Banco encara os seus Colaboradores como o seu activo

mais importante para a execucao dos objectivos estratégicos,
reconhecendo que a sua capacitagdo e o seu desempenho estao
directamente associados ao grau de satisfacao dos Clientes. O
Banco procura continuar a apostar em desenvolver futuros lideres
em Angola, proporcionando uma formacao constante aos seus
Colaboradores, para que tenham um ADN cada vez mais digital.

Risco e Conduta

E essencial fazer os negécios certos da forma correcta. A gest&o
efectiva dos riscos, Colaboradores, mercado e conduta reflecte os
elevados padrdes de ética e a pratica de negdécio responsavel, o que
permite ganhar a confianca de todos os stakeholders. A licenca para
operar tem por base esta confianga, pelo que o cumprimento de
todas as leis e regulamentos n&o é negociavel.

Exceléncia Operacional

Através da integracgdo e coordenacéo eficaz dos diversos
sistemas de informacgé&o, com o objectivo de entregar com
eficiéncia os produtos e servicos aos Clientes.

Resultado Financeiro

A entrega de retornos sustentaveis aos accionistas depende o1
directamente da satisfacdo dos Clientes e Colaboradores e da

gestdo efectiva e eficiente dos riscos da actividade e da conduta.

Neste contexto, é preciso garantir o equilibrio entre o capital

alocado aos investimentos estratégicos e o respectivo retorno.

Responsabilidade Social

0O Banco continua empenhado em conduzir o negdcio de forma
sustentada e com crescimento econémico em Angola. Para
conseguir isso, tem que se garantir que através dos seus Clientes,
projectos e parcerias, é criado impacto positivo na vida da
Comunidade. Essas consideragdes estédo no centro das decisdes
de negdcio.
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O Grupo
Standard Bank

21 paises africanos

Presente em 21 paises africanos, entre
os quais, Angola, Mogcambique, Africa do
Sul, Namibia, Tanzania, Zambia, Uganda,
Botswana e Quénia.

Presenca Global

Além de Africa, o grupo actua em 6
localiza¢des estratégicas nos maiores centros
financeiros mundiais: Reino Unido, Estados
Unidos da América, Emirados Arabes Unidos,
China, llha de Man e Jersey.
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Marcos Historicos

Presente desde 2010 no territério nacional,

o Standard Bank de Angola oferece solu¢des
completas de produtos e servigos financeiros
através de um ecossistema de parcerias.

Tal traduz-se em esforcos continuos para
atender plenamente as necessidades de cada
Cliente, desde clientes particulares, pequenas
e médias empresas a grandes organizacoes,
procurando proporcionar também a melhor
experiéncia tanto digital quanto presencial.

O Banco participa nas areas mais relevantes
da actividade econémica e exerce uma
posicao de lideranca em segmentos
estratégicos, sendo amplamente reconhecido
pelos diversos agentes do sector bancario.

2010

| Constituicdo do Banco a 27 de Setembro 2010

15
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2011

| 33 mil milhdes de kwanzas de activos liquidos
| 3 Agéncias em Luanda
| Aumento de Capital - 24,5 milhées de Délares

Global Trade Review

Melhor Negécio em Renminbi em Angola 2011




62 mil milhdes de kwanzas de activos liquidos
Expansao para outras provincias
Aumento de Capital - 50 milhdes de Ddlares

Capital Finance
Melhor Banco Universal em Angola 2012

Emeafinance
Melhor Banco de Investimento em Angola 2012

Global Banking & Finance Review

Melhor Banco em Angola 2012

Commerzbank

Prémio STP 2012 pela excelente qualidade nos
pagamentos comerciais e nas transferéncias entre
instituicdes financeiras

2013

143 mil milhdes de kwanzas de activos liquidos

32 pontos de contacto com o Cliente

Carteira de depésitos de 135 mil milhdes de
kwanzas

Global Banking & Finance Review
Banco mais Inovador em Angola 2013

Global Finance
Melhor Banco de Investimento em Angola 2013

Emeafinance
Melhor Banco de Investimento em Angola 2013

International Finance Magazine
Banco Mais Inovador em Angola 2013

2014

| 200 mil milhes de kwanzas de activos liquidos

| Boomde Clientes

Reforco do Modelo de Governagéo

Global Banking & Finance Review
Banco mais Inovador em Angola 2014

Global Finance

Melhor Banco em Angola 2014

International Finance Magazine

Melhor Banco de Gestdo em Angola 2014

Emeafinance
Melhor Banco de Investimento em Angola 2014

Hydroelectric Power Project 2014

Best Water Deal in Africa Rehabilitation of Luachimo
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2015

| 299 mil milhdes de kwanzas de activos liquidos

Aumento de Colaboradores

Melhor Banco de investimento em Angola pelo 4°
ano consecutivo

Global Finance

Melhor Provedor de Operagcées Cambiais em
Angola 2015

Best Trade Finance Bank in Angola 2015
Melhor Banco de Investimento em Angola 2015

Emeafinance
Melhor Banco de Investimento em Angola 2015
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2016

| 368 mil milhdes de kwanzas de activos liquidos
| Consolidacdo do Banco no sector em Angola

Mais de 50% Resultado Liquido

Global Finance

Melhor Provedor de Operag¢des Cambiais em Angola 2016
Melhor Banco de Investimento em Angola 2016

Melhor Provedor de Tesouraria e Gestédo de Caixa em
Angola 2016

Emeafinance
Melhor Banco de Investimento em Angola 2016

EUROMONEY
Melhor Banco de Debt Capital Markets em Angola 2016

Global Banking & Finance Review

Melhor Banco de Governanga Corporativa em Angola
2016

Melhor Banco de Investimento em Angola 2016
Melhor PCE em Angola 2016

| 317 mil milhdes de kwanzas de activos liquidos

Melhor Banco de investimento em Angola pelo 6°
ano consecutivo

Global Finance

Melhor Provedor de Tesouraria e Gestédo de Caixa
em Angola 2017

Melhor Provedor de Trade Finance em Angola 2017
Melhor Banco de Investimento em Angola 2017

Emeafinance

Melhor Banco de Investimento em Angola 2017 v

The Banker

Banco do Ano em Angola 2017

Prémio Sirius

Melhor Relatério de Gestdo e Contas 2017 Sector
Financeiro




2018

Aumento de mais de 90% do Resultado Liquido -
443 mil milhdes de kwanzas de activos liquidos

Emissé&o de obrigacées admitidas a cotagdo na
BODIVA no valor de 4,7 mil milhdes de kwanzas

Global Finance

Melhor Provedor de Tesouraria e Gestao de Caixa
em Angola 2018

Melhor Provedor de Trade Finance em Angola 2018
Melhor Banco de Investimento em Angola 2018

Euromoney
Melhor Banco de Investimento em Angola 2018

Emeafinance

Melhor Banco de Investimento em Angola 2018
Prémio Sirius

Melhor Empresa do Sector Financeiro 2018

2019

606 mil milhdes de kwanzas de activos liquidos

Considerado o melhor Banco de Investimento e
melhor provedor de Tesouraria de Gestédo de Caixa
em Angola

The Banker
Banco do Ano em Angola 2019

Global Finance

Melhor Provedor de Tesouraria e Gestéo de Caixa
em Angola 2019

Melhor Banco de Investimento em Angola 2019

International Finance Magazine
Melhor Transacgdo Bancaéria para Gestao de Caixa
- Angola 2019

Euromoney
Melhor Banco de Investimento em Angola 2019

2020

Reconhecido pela ASSERTYS como o Banco com
melhor qualidade de servigco em Angola

880 mil milhdes de kwanzas de activos liquidos - 1°
Banco em Angola a obter a certificagdo do SWIFT
Global Payments Innovation (GPI) e de Membro do
GPI

Aniversario dos 10 anos do Standard Bank de Angola

The Banker
Banco do Ano em Angola 2020

Global Finance
Melhor Banco de Investimento em Angola 2020
Melhor Banco de Operagdes Cambiais 2020

International Banker
Melhor Banco de Investimento em Angola 2020
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2021

28 de Fevereiro 2021 — Fecho do processo de
transicdo para a nova sede Standard Bank de
Angola

Internacional Global Finance

Melhor Provedor de Operagcées Cambiais em
Angola 2021

Melhor Provedor de Tesouraria e Gestéo de Caixa
em Angola 2021

Melhor Banco de Investimento em Angola 2021

Assertys
Banco Angolano com o melhor servigo na éptica
do Cliente em 2021

Emeafinance
Melhor Banco de Investimento em Angola 2021

World Economic Magazine Awards
Melhor Banco de Investimento em Angola 2021

2022

12 transaccéo de investidores internacionais em
divida publica Angolana

| 12 transaccédo REPO no mercado interbancério
| Roadshow de investidores internacionais em Angola

Globo de Ouro
Melhor Programa de Responsabilidade Social

Hackaton

Euromoney
Melhor Banco de Investimento em Angola 2022

World Economic Magazine Awards
Melhor Banco de Investimento em Angola 2022

World Economic Magazine Awards
Melhor Banco de Operacdes Cambiais em Angola
2022

2023

Langamento da Standard /nvest SDVM —
Distribuidora do Grupo Standard em Angola

Global Finance

Melhor Banco de Operagdes Cambiais 2023

The Banker
Banco do Ano em Angola 2023

Emeafinance
Melhor Banco em Angola 2023
Melhor Banco de Investimento em Angola 2023

FILDA
Melhor participacdo Banca e Servigos
Financeiros 2023

FIB
Melhor participagcdo Banca e Servigos
Financeiros 2023
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2024

Inauguracdo do Bank in the Box na
Provincia de Malange

Comercializagdo de novas solugdes:
Credit Linked Deposits
Funded Forwads

Leva ja e Pague depois

Expo-car
Melhor Produto Financeiro

Angola Oil & Gas Awards
Banco de Oil & Gas 2024

Emeafinance

Melhor Banco em Angola 2024

Melhor Banco de Investimento em Angola 2024

Global Finance

Melhor Banco de Operac¢des Cambiais em

Angola 2024

2025

Brand Finance
Marca Bancaria mais Valiosa de Africa

Ranking das Provedorias das Instituicdes Financeiras

1° Lugar | Indicadores analisados - Eficiéncia
operacional; Impacto das reclamacgdes nos
processos internos; Percepcao dos Clientes
e agentes de supervisdo; Cumprimento
regulamentar

Euromoney Awards for Excellence 2025
Melhor Banco de Investimento em Angola 2025

Abertura de Conta Correspondente com o JP Morgan
Primeiro banco angolano autorizado a abrir contas
em USD e EUR com o JP Morgan

Ring the Bell

50 mil milhdes de kwanzas de crédito
desembolsado, com impacto em 25 projectos e
criagdo de 400 postos de trabalho

The Banker
Banco do Ano em Angola 2025

2026

Melhor classificagcdo do mercado

Exercicio de Avaliacdo da Qualidade e Consisténcia
de Dados e Reporte de Risco Bancario (AQD),
conduzido pelo Banco Nacional de Angola, sendo

0 unico Banco classificado com nivel de criticidade
moderado
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Categoria de Agente de Seguros
autorizacgdo para o exercicio da actividade de
mediacdo de seguros




Macroeconémico

5 CONVERSAS
O ATORMA QUE
ARISTORIA SE
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Contexto
Macroecondomico




Economia Global

No primeiro semestre de 2026, a economia global manteve-se num ciclo
de crescimento moderado e elevada incerteza, condicionado por tensdes
geopoliticas, fragmentacéo e riscos climaticos. O FMI projecta crescimento
global de 3% em 2026 e 3.4% em 2027, num cenario em que o conflito no
Médio Oriente pressiona a energia, o transporte maritimo, os seguros e as
cadeias de abastecimento.

Para Africa, estes choques traduziram-se em custos mais elevados de
combustivel, fertilizantes e alimentos, maior presséo sobre as balancas de
pagamentos e menor espaco fiscal, sobretudo nos paises importadores
liquidos de energia.

No entanto, comparando este choque petrolifero de 2026 com o anterior,
de 2022, observamos que as economias africanas se encontram numa
situagdo macroeconémica mais robusta, o que sugere maior resiliéncia.

O FMI estima que o crescimento da Africa Subsaariana abrande para 4.3%
em 2026, apds 4.5% em 2025, reflectindo o impacto do conflito no Médio
Oriente sobre precos dos commodities, logistica e confianga. A regido
também enfrenta riscos climaticos, apés a transicédo de La Nifia no inicio de
2026 para maior probabilidade de El Nifio a partir de meados do ano, o que
pode afectar producao agricola, gerar pressdes cambiais e inflaciondrias, o
que reforga a necessidade de prudéncia na gestdo macroecondémica.

23
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Crescimento do PIB (%; y/y)

2024 2025 2026e 2027e

Mundo 3.5 3.5 3 3.4
Economias Avancadas 1.9 1.9 1.7 1.8
EUA 2.8 2.1 2.3 2.2
Europa 1 14 0.9 1.2

Japéo -0.2 11 0.6 0.7
Reino Unido 1 14 1 13

Mercados Emergentes 4.5 4.5 3.8 4.5
Brasil 3.4 2.3 2.4 2.2
Russia 4.9 1 11 1.1

india 7.1 7.7 6.4 6.7
China 5 5 4.6 41
Africa Subsariana 4.2 4.5 ' B 4.5
Nigéria 4.1 4 4.1 4.3
Africa do Sul 0.5 11 1.1 13

Fonte: Banco Mundial, Standard Bank Research



Relatério Semestral 2026 2. Como Criar Valor 2.1 Contexto Macroeconémico

Média da Taxa de Inflacdo (%; y/y)

2024 2025 2026e 2027e

Mundo 58 4,1 4.4 3,7
Economias Avancadas 2,6 25 2,8 2,2
EUA 3 2,7 3,2 2,1
Europa 2,5 2,5 2,8 2.4
Japéao 2,7 3,2 2,2 2,3
Reino Unido 2,5 3,4 3,2 2,4
Mercados Emergentes 8 5,2 55 4.6
Brasil 4.4 5 4 34
NUESIE] 8,4 8,7 5,6 4,3
[ndia 4,6 2,1 4,7 4
China 0,2 0] 1,2 1,5
Africa Subsariana 20,7 12,5 8,8 8.8
Nigéria 33,2 23 16 15,9

Africa do Sul 5,8 41 4.4 3,7

Fonte: Banco Mundial, Standard Bank Research
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Inflacédo Global

O actual choque global de oferta e preco do petréleo
implica pressdées inflacionarias para a economia
mundial, onde se projecta no caso dos EUA, que a
inflacdo se mantenha acima do objectivo da Reserva
Federal de 2% por algum tempo.

Neste contexto, ndo devera haver espacgo, no curto
prazo, para cortes nas taxas de juro nos EUA, com a
nossa previsdo a apontar para aumentos na taxa de
juro dos fed funds de 25 pontos base este ano para
4% e 25 pontos base em 2027 para 4.25%.

Tem-se notado uma maior preferéncia pela
exposigdo ao ouro como activo de reserva, em
substituicdo do ddlar por um nimero signficativo de
bancos centrais, o que cria uma procura estrutural
robusta para o ouro e pode pressionar o ddlar.

A expectativa é de que o ddlar se mantenha
relativamente mais fraco em relagéo ao euro a
médio prazo, o que devera em parte reflectir algum
alinhamento em relacdo ao consenso do mercado de
que o ddlar se encontra sobrevalorizado ha algum
tempo.

Parte da correcgédo do ddlar podera reflectir alguma
deterioragdo dos fundamentais econémicos dos
EUA relativamente aos desequilibrios externos e as
pressdées sobre a divida publica.

No caso da Africa Subsaariana, o choque do Médio
Oriente reabriu o trade-off entre a inflacdo e o
crescimento econémico, mas o ponto de partida
desta vez é mais robusto do que o que se observou
em 2022.

Em 2026 o crescimento econémico devera manter-
se relativamente robusto, em torno dos 4.3%, o que
reflecte progresso nas reformas e investimento em

varias economias.

Neste contexto a preservacao das almofadas
fiscais e cambiais que alguns paises conseguiriam
criar deve ser mantida, para garantir que o choque
inflacionario seja apenas transitoério.
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Economia Angolana
Actividade Econdmica

No primeiro semestre de 2026, a actividade
econdmica em Angola registou uma aceleragéo
expressiva. Apés o PIB ter crescido 3,1% em 2025, o
crescimento real acelerou de 5,3% a/a no primeiro
trimestre para 8,7% a/a no segundo trimestre.

O crescimento médio no primeiro semestre atingiu
7,1% a/a, acima dos 3,8% registados no periodo
homologo de 2025, confirmando uma recuperacéo
econdmica mais robusta do que inicialmente
antecipado. A expansdo tornou-se também mais
abrangente. O PIB néo petrolifero acelerou de
6,2% a/a no primeiro trimestre para 9,2% no
segundo, enquanto o sector petrolifero recuperou
de uma contraccgéo de 0,2% para um crescimento
de 5,6% a/a. Entre os sectores com melhor
desempenho destacaram-se os diamantes e outros
minerais (+16,5%), informacé&o e comunicacao
(+14,3%), hotéis e restaurantes (+12,6%), industria
transformadora (+12,2%), servicos financeiros
(+11,8%) e electricidade e agua (+10,6%). Em
termos de contribui¢do para o crescimento, o
comeércio acrescentou cerca de 0,8 p.p., seguido

da industria transformadora (0,7 p.p.), petréleo

(0,5 p.p.), informacéo e comunicacéo (0,5 p.p.) e
agricultura (0,5 p.p.), evidenciando uma base de
crescimento doméstico mais diversificada.

Apesar deste maior dinamismo da economia nédo
petrolifera, o petréleo continua a desempenhar um
papel central na actividade econémica e, sobretudo,
nas contas externas e fiscais. A produgao de crude
situou-se em cerca de 1,03 milhdes de barris por
dia entre Janeiro e Julho, ligeiramente abaixo

do pressuposto orcamental de cerca de 1,05
milhdes de barris por dia, tendo recuado para 1,011

milhdes de barris por dia em Julho. Ainda assim,
0s precos internacionais do petréleo, sustentados
pelas tensées no Médio Oriente, tém compensado
parcialmente a menor produgéo e constituem um
importante vento de cauda para Angola, sobretudo
face ao pressuposto prudente de USD61/bbl
considerado no OGE de 2026.

O fortalecimento das receitas petroliferas também
se reflectiu no sector externo. As exportagdes de
bens aumentaram cerca de 24% t/t no segundo
trimestre, para USD10,8 mil milhGes, face a
USDS8,7 mil milhdes no primeiro trimestre, com

o petrodleo a representar aproximadamente 95%
das exportacdes totais de bens. Em contraste,
as exportagdes de minérios e minerais recuaram
28% t/t, para USD288 milhdes, apesar do forte
crescimento real do sector, sugerindo que o
aumento da produgéo ainda nao se traduziu
proporcionalmente em receitas de exportagéao.

No mercado doméstico, a estabilidade cambial e

a desaceleragdo da inflagéo para 10,1% a/aem
Junho continuaram a apoiar o poder de compra

das familias e a actividade do sector privado. A
melhoria da actividade, contudo, ainda n&o se
traduziu integralmente no mercado de trabalho: a
taxa de desemprego situou-se em 21,3%, enquanto o
desemprego juvenil permaneceu elevado, em 40,7%,
evidenciando que os beneficios da recuperacao
continuam distribuidos de forma desigual.

Perante o desempenho significativamente acima

do esperado no primeiro semestre e a perspectiva
de precos do petréleo mais elevados por mais
tempo, revimos em alta as nossas previsdes de
crescimento do PIB para 6,6% em 2026 e 5,1%
em 2027, face as anteriores projecgées de 3,6% e
3,9%, respectivamente. Para o segundo semestre,
continuamos a antecipar uma moderagéo do
crescimento da producao petrolifera, com possiveis

Crescimento do PIB petrdlifero e ndo-petrdlifero versus peso do petréleo nas exportacdes.
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contracgdes homologas no Q3 e Q4 a medida que se
dissipam os efeitos de base favoraveis e a producao
estabiliza préximo de 1 milhdo de barris por dia.

Ainda assim, a robustez da actividade nao petrolifera,

0s pregos elevados do crude e a maior capacidade
de execucdo da despesa publica deverdo manter
o crescimento econdémico em niveis relativamente
fortes.

Os riscos permanecem, contudo, relevantes. Uma
correccdo mais acentuada dos precos internacionais
do petrdleo, novas quedas na producao de crude,
restriges de liquidez cambial e a elevada presséo do
servico da divida poderéo limitar a sustentabilidade
da actual trajectdria. Assim, apesar da maior
diversificagcao observada na actividade econémica,
as posicoes externa e fiscal de Angola continuam
fortemente dependentes do petrédleo, reforcando
aimportancia de converter as receitas petroliferas
temporariamente mais elevadas em investimento
produtivo, aumento da capacidade exportadora ndo
petrolifera e maior diversificacdo econdémica.

Inflacdo e Politica Monetaria

Perante a reducgdo sustentada da inflacdo, o BNA
reduziu, em Julho, a taxa de politica monetaria

em 125 pb, de 17,0% para 15,75%. Prevemos uma
inflagdo homadloga de 8,6% no final de 2026, e taxa
de juro da politica monetaria de 12,5%. A exposicao
do kwanza a volatilidade petrolifera, a reducao das
reservas internacionais, novos ajustamentos dos
combustiveis e choques alimentares permanecem
riscos ascendentes.

Mercado Cambial

A desaceleracédo da inflagdo continuou a beneficiar
da relativa estabilidade do kwanza e de alguma
melhoria na oferta de moeda externa que se situou
em 6.7 mil milhdes de ddlares no primeiro semetre
de 2026, o que representa um aumento em termos
homdélogos de 20.3%, suportado por aumentos das
vendas de moeda externa pelo Tesouro e pelo BNA.

Ao mesmo tempo, a procura por moeda estrangeira
manteve-se elevada, reflectindo a recuperagao das
importacdes, a maior execugdo da despesa publica e
0s encargos com o servico da divida externa.

Mantemos a expectativa de um kwanza
relativamente estavel em 2026, com o USD/AOA
projectado em torno de AOA912 no final do ano. Esta
estabilidade devera continuar a apoiar a desinflagéo,
embora os novos cortes das taxas de juro, o aumento
das importacdes, a volatilidade petrolifera e as
necessidades de financiamento externo mantenham
riscos relevantes para o mercado cambial.

Desempenho Fiscal

Em linha com a recuperacéo da actividade
econdmica, a desaceleracdo da inflagédo e a relativa
estabilidade cambial, o desempenho fiscal de Angola
em 2026 passou a beneficiar de um enquadramento
externo mais favoravel do que o inicialmente previsto
no Orgcamento Geral do Estado. A subida dos pregos
internacionais do petrdleo, impulsionada pelas
tensées no Médio Oriente, criou um efeito positivo
sobre as receitas petroliferas, num contexto em

que o OGE 2026 foi elaborado com um pressuposto
conservador de USD61/bbl. Assim, apesar da
producdo petrolifera continuar contida, os precos

mais elevados do crude deverdo compensar
parcialmente a fraqueza dos volumes e melhorar a
arrecadacao fiscal do sector.

Com o preco médio do petréleo em 2026 a situar-
se acima do pressuposto orgamental, prevemos
receitas petroliferas num intervalo entre 7,9% e
9,6% do PIB, acima dos 5,5% previstos no OGE.
Como resultado, a receita total do governo podera
situar-se entre 15,7% e 17,4% do PIB, acima dos
13,3% inscritos no orgamento. Esta melhoria
representa uma evolugdo importante face a

2025, quando o desempenho fiscal foi fortemente
pressionado pelo servico da divida, pela menor
producgao petrolifera e pelo aumento da despesa 02
publica.

No entanto, a melhoria das receitas néo elimina as
fragilidades fiscais estruturais. O governo continua
a enfrentar pressdes significativas do servigo da
divida, das despesas correntes e dos subsidios aos
combustiveis. Apesar do aumento de 5% no preco
do gaséleo em Junho, de Kz400 para Kz420 por litro,
os subsidios aos combustiveis deverdo permanecer
elevados, estimados em cerca de 2,7% do PIB em
2026, em linha com a média de 2021-2025. Este
valor continua acima do montante orgcamentado,
reflectindo o caréacter gradual da reforma dos
subsidios e a necessidade de mitigar impactos
sociais.

Do lado da despesa, é possivel que o gasto total v
do governo se situe acima do previsto no OGE,
sobretudo devido a manutengéo dos subsidios

aos combustiveis, do investimento publico e das
pressdes associadas ao ciclo pré-eleitoral de 2027.
Neste contexto, mesmo com receitas petroliferas
superiores ao orgamento, parte do ganho fiscal




devera ser absorvido por maior despesa, em vez
de ser integralmente canalizada para poupancga ou
reconstrucao de almofadas fiscais.

Ainda assim, o saldo fiscal devera ser melhor do
que o inicialmente previsto. Enquanto o OGE aponta
para um défice de cerca de 2,8% do PIB em 2026,
estimamos possa situar-se entre 0,5% e 2,1%

do PIB, dependendo da trajectdria dos precos

do petréleo, do grau de execugdo da despesa e

Ql:26 Q2:26 Q3:26 Q4:26
Base
PIB (% y/y) pa 53 8,7 5,6 6,6
CPI (% y/y) pe 12,4 10,1 8,6 8,6
Taxa directora (%) pe 17,5 17 14,5 12,5
Taxa 3-m (%) pe 12,3 11,8 10,1 8,8
Taxa 6-m (%) pe 12,6 12,1 10,3 9
USD/Kz 921,3 9217 908,5 9121

da evolugéo dos subsidios. Esta melhoria reduz
parcialmente a pressao de financiamento, mas nédo
elimina a necessidade de maior endividamento.

No primeiro trimestre de 2026, a divida publica
situava-se em cerca de Kz85,7 bilides, equivalente a
USD72 mil milhdes ou 48,1% do PIB, representando
um aumento de 5,6% face ao trimestre anterior e de
11,1% em termos homdlogos. A divida permanece
abaixo do limite de 50% do PIB que o Governo

Q27 Q227 Q3:27 Q4:27 QL:28  Q2:28
6.8 46 38 51 34 31

9 26 9,9 9,5 11,1 12,7
1.5 11 10,5 10,5 11,5 12,5
81 7.8 75 75 8,3 9
8,3 8 7.7 7.7 85 9,3

9121 9121 912,1 921,2 9379 954,9

Fonte: Banco Nacional de Angola; Instituto Nacional de Estatistica; Standard Bank Research

Notas: pa-period average; pe-period end

pretende preservar até 2028, mas o espaco fiscal
continua limitado. Assim, a sustentabilidade fiscal
dependera da capacidade de estabilizar receitas,
conter despesas permanentes, gerir prudentemente
0s ganhos temporarios do petréleo e reduzir
gradualmente a pressao do servi¢o da divida sobre o
or¢gamento.

Q3:28 Q4:228  QL29 Q2:29 Q3:29 Q4:29
2.8 31 31 3.2 31 3.2

14 15,4 14,4 13,4 13,2 125
145 15,5 15,5 15,5 15,5 15,5
10,4 1.2 11,1 11 1 1
10,7 115 1.4 11,3 11,3 11,3
9722 9898 10092 1029 10492 10698
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2.2

Principais
Indicadores
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In_dicadores de Actividade do Grupo Junho Dezembro Variacdo
(milhdes de kwanzas) de 2026 de 2025
Margem Financeira 111781 96 278 o 15502
Resultado Liquido 84715 71623 o 13092
Racio de Eficiéncia (cost-to-income) (33%) (33 %) 0 0,4 p.p.
Activo Total 2341812 2275070 o 66742
Crédito Concedido Bruto 719 297 687103 o 32195
Qualidade de Crédito
Cobertura de imparidade para crédito sobre crédito concedido 3.23% 3,01% o 0,2 p.p. 02
Crédito em incumprimento (+90 dias) sobre crédito concedido 0,21 % 0,16 % ° 0,05 p.p.
: Depdsitos 1773016 1636 005 o 137 011
@ Racio de Transformacao 39% 41% o -1,5p.p.
@ Capital Préprio 359 408 371005 0 (11597)
Q Return On Equity 46% 44% @ -17pp.
Jﬁﬂ{ﬂ Racio de Solvabilidade 27% 29% o -1,6 p.p.
88% Clientes Totais 256 187 235969 ° 20218
% Colaboradores 796 796 o — v
:T;_I.E ATM's 203 152 Q 3

Nota: A Margem Financeira, o Resultado Liquido e o Récio de Eficiéncia (cost-to-income) referem-se a Junho de 2026.




Indicadores de Actividade do Banco

(milhdes de kwanzas)

Junho
de 2026

Dezembro
de 2025
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Variacao

Margem Financeira

Resultado Liquido

Racio de Eficiéncia (cost-to-income)

Activo Total

Crédito Concedido Bruto

Qualidade de Crédito

Cobertura de imparidade para crédito sobre crédito concedido

Crédito em incumprimento (+90 dias) sobre crédito concedido

Depésitos

Racio de Transformacao

Capital Proprio

Return On Equity

Racio de Solvabilidade

Clientes Totais

Colaboradores

ATM's

111781

84 342

(33%)

2341404

719 297

3.23%

0,21%

1773 460

39%

358 474

46%

27%

256187

786

203

Nota: A Margem Financeira, o Resultado Liquido e o Récio de Eficiéncia (cost-to-income) referem-se a Junho de 2026.
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2274489
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2.3

Proposta de Valor

Em alinhamento com as directrizes e principios
do Grupo, o Standard Bank Angola pauta

a sua actuagéo por valores fundamentais

de integridade, honestidade, transparéncia

e consisténcia, que orientam todas as

suas decisdes e relagdes com as partes
interessadas.

A cultura do Banco assenta na “forma como
se faz” e, por essa razao, o Standard Bank
Angola reconhece que esta é tao importante
quanto “o que fazer”. Nestes termos, promove
uma actuacéo ética, responsavel e alinhada
com os mais elevados padrées de conduta e
profissionalismo.




A Proposta de Valor

Movido por uma cultura de melhoria continua

e inovacao, o Standard Bank Angola procura
constantemente elevar os seus padrdes de
desempenho, transformando esse compromisso
em solugdes mais diferenciadas, eficientes e
adequadas as necessidades dos seus Clientes.

Esta abordagem amplia e fortalece a sua proposta
de valor, assim como consolida o posicionamento
do Banco como uma instituicao de referéncia,
reconhecida pela exceléncia da sua oferta e pela
qualidade da sua actuacao.

Alocacao de Recursos

A concretizacao da estratégia do Banco é
suportada por um modelo de tomada de
decisado estruturado e transparente, que
orienta a alocacao de recursos aos projectos
e programas mais relevantes para o negécio.
Este processo assegura que as decisdes

de investimento s&o avaliadas de forma
consistente, promove a criagdo de valor e o
alcance dos objectivos estratégicos definidos.

Estratégia

1. O investimento ou oportunidade esta alinhado com a
estratégia do Banco?

2. Cria valor para os Clientes e suporta a capacidade de

entregar uma oferta de servigos financeiros integrados?

3. Impulsiona o crescimento de Angola?

\
sim

Capacidade

O investimento ou oportunidade esta de acordo com

o apetite de risco e recursos disponiveis, e pode ser
entregue através da experiéncia do Banco, processos e
plataformas digitais?

sim

Valor

O investimento ou oportunidade ira gerar um retorno
adequado e/ou desbloquear oportunidades futuras para
criar valor?

v/ O investimento ou oportunidade sera priorizado
tendo em consideracéo os recursos disponiveis
a cada momento.

X

O investimento

ou oportunidade sera
classificado com reduzida
prioridade, sujeito

a um trade-off de decisdes
ou em ultimo caso, ndo
reunir os pressupostos
necessarios para a sua
aprovacao.

A adopcédo desta abordagem permite conciliar as necessidades do negécio com a disponibilidade de recursos

e as prioridades estratégicas da organizacao.

Desta forma, o Banco promove uma alocacgao eficiente dos seus recursos, privilegiando as iniciativas
com maior potencial de criacdo de valor, contributo para a execuc¢édo da estratégia e impacto positivo no

desenvolvimento econdmico e social de Angola.
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Valor Gerado

Através da sua actividade, o Banco procura criar
valor de forma sustentavel para os seus Clientes,

Colaboradores, Accionistas e para a sociedade 2 5 6 18 7
em geral. O valor gerado reflecte o compromisso
do SBA em apoiar o crescimento econémico,
promover ainclusdo financeira, desenvolver talento

e assegurar a solidez necessaria para financiar o
progresso de Angola.

Clientes

A base de Clientes continuou a
crescer no 1° semestre de 2026.

15 206

Horas de Formacéo

Considerando os Colaboradores como
activo mais importante do SBA, foi feita a
aposta na formacéo e capacitacao através
do desenvolvimento de competéncias
vocacionadas para o futuro tecnolégico.

2 /%

Racio de Solvabilidade

Manter niveis de solvabilidade robustos,
garantindo flexibilidade para enfrentar
incertezas, adaptar face a mudancas e
potenciar o crescimento.
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Estratégia
do SBA

A Estratégia do
SBA € centrada
no Cliente,
sustentada

DOr uma Vvisao
de fornecer
solugdes simples
e relevantes.

O Grupo Standard Bank esta presente em
diversos paises, com uma ampla abrangéncia

e foco particular em Africa. Esta presenca
traduz-se numa grande diversidade de Clientes,
Colaboradores e Parceiros, algo que exige um foco
claro e consistente para cumprir os objectivos
estratégicos.
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A Estratégia

A Estratégia do SBA assenta em trés drivers de valor estratégicos, bem Drivers de valor do SBA
como as areas e as métricas de execucgdo a curto, médio e longo prazo. As
areas de foco, juntamente com a definicdo de métricas e prioridades, séo
atribuidas as areas de negdcio e fungdes corporativas, que assumem a
responsabilidade pela sua implementacéo.

Ajudam a equipa a focar-se no que é mais importante

Transformar a experiéncia do Cliente

O Proposito do SBA Foco no Cliente {9 Pessoas e Cultura

A razdo pela qual o SBA se tornou uma referéncia em Angola a
pelaq g Acrescentar valor através de Ser a melhor empresa para

uma experiéncia de exceléncia trabalhar em Angola, com ADN
digital e capacidade para formar
os lideres do futuro

Executar com exceléncia

Risco e Conduta Exceléncia Operacional
Promover um ambiente de Usar tecnologia e dados para servir
controlo interno robusto, com melhor os Clientes, reduzir custos
uma cultura de risco proactiva e escalar as plataformas do Banco

Gerar valor e crescimento sustentavel

@ Resultados Financeiros & Impacto ESG

Assegurar crescimento continuo, Melhorar a vida dos Angolanos
rentavel e sustentavel. e contribuir para a construcao
de um futuro melhor
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A Visdo do SBA

O que o Banco espera alcancar

Ser o melhor Banco em Angola, proporcionando
acesso universal a servicos financeiros e criando valor
para os Clientes. Gerar um impacto sustentavel e
duradouro através de solugées inovadoras e digitais.

Objectivos estratégicos para 2026

® o

A Cultura do SBA

A cultura do SBA esta alinhada com o seu propésito,
visao, valores e abordagem estratégica

Compreende as caracteristicas necessarias para
alcancar os objectivos definidos, e é sustentada pelo
principio de fazer o negécio certo, da forma certa.

&

Ser lider na Ser a melhor empresa Ter um ambiente de
experiéncia do Cliente para trabalhar em Angola controlo interno robusto
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A Estrutura de Execucéo

HORIZONTE 1 | CURTO PRAZO
Gerir o Presente

» Oferecer uma experiéncia consistente e de exceléncia aos Clientes;
* Acelerar a digitalizacdo para ir ao encontro das necessidades dos Clientes;

+ Apoiar o crescimento dos Colaboradores e prepara-los com as competéncias
necessarias para o futuro;

+ Continuar a gerar retorno aos Accionistas.

HORIZONTE 2 | MEDIO-PRAZO
Estar Pronto para o Futuro

« Assegurar que o Cliente esta no centro de tudo o que o Banco faz;

« Utilizar tecnologia digital e trabalho humano para oferecer servicos e produtos
inovadores;

+ Remodelar as infra-estruturas para o Banco continuar a ser relevante e
competitivo na era digital.

HORIZONTE 3 | LONGO-PRAZO
Criar o Futuro

» Ser um Banco verdadeiramente digital e com impacto positivo nas
comunidades;

» Verdadeiramente humano: fornecer solucdes e oportunidades necessarias para
que os Clientes e Colaboradores consigam alcancgar crescimento, prosperidade e
realizagao;

» Verdadeiramente digital: ser uma Organizacéo digital e orientada por dados
para servir melhor os Clientes.
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Foco no cliente
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Banca Corporativa
e de Investimento

O propésito do SBA é impulsionar o crescimento de
forma sustentavel e inclusiva em Angola.

Para fazé-lo, é preciso manter uma estratégia assente nos
pilares fundamentais do sector financeiro.

A Direccédo de Banca Corporativa e de Investimento
desempenha um papel crucial no sistema financeiro,
actuando como parceiro estratégico local, regional

e internacional as grandes empresas, instituicées
multinacionais e nacionais, através de solucdes de divida,
solucdes de banca transaccional, comercial e financeira, e
acesso aos mercados financeiros.

Os Clientes usufruem da presenca

significativa do SBA em Africa e

nos outros continentes, da vasta '
experiéncia sectorial e regional, das

competéncias especializadas e do

acesso privilegiado aos mercados de

capitais globais.
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Organograma da Banca Corporativa e de Investimento
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Estrutura da
Direccao da Banca
Corporativa e de
Investimento

A Direccao da Banca Corporativa e de Investimento
esta estruturada em 4 areas distintas, visando
servir os Clientes:

Banca Corporativa

A Direccao é responsavel pela angariagao, gestao e acompanhamento personalizado da
relacdo dos Clientes Corporativos. A Direccao é responsavel pela angariagdo, gestdo e
acompanhamento personalizado da relacao dos Clientes Corporativos. A Direccao possui uma
equipa especializada e altamente qualificada nos diversos sectores econémicos que, aliado a
presenca regional e credenciais de experiéncia do Grupo, permite disponibilizar aos Clientes
um vasto conhecimento do mercado e apoiar o crescimento dos seus negdcios.

Solucgdes de Divida da Banca de Investimento

A Direccédo de Banca de Investimento oferece aos Clientes acesso a uma ampla gama de
solucdes de financiamento, desde a operacionalizacao e tomada firme de financiamentos de
longo prazo a estruturacao de solugdes de divida complexas e especializadas. A nossa equipa
trabalha em estreita colaboracdo com os Clientes para estruturar operacdes de divida para
expansao da sua capacidade, investimento em novos negdcios e apoio as necessidades gerais
da empresa (entre outros) de forma a promover o seu crescimento e optimizar a utilizacao de
capital. A equipa de Solucdes de Divida trabalha também em parceria com outros parceiros
do mercado para estruturagao de financiamentos em formato de sindicato com vista a dar
resposta as necessidades dos Clientes.

Sala de Mercados

A Sala de Mercados oferece aos Clientes, solu¢gdes de mitigacdo de risco cambial, de
crédito e do risco associado as matérias-primas transaccionadas em bolsa, entre varias
matérias primas, destaca-se o Petréleo Bruto. As principais linhas orientadoras desta
oferta comprometem-se com a formulagéo de estratégias de investimentos ajustadas ao
perfil de risco de cada Cliente. O Standard Bank de Angola esta numa posigao privilegiada
para fornecer servicos e produtos de tesouraria com foco no Cliente, quer sejam produtos
padronizados ou personalizados, suportados num sélido conhecimento de mercados
emergentes, em particular Africanos.

Banca Transaccional

A Direccgédo de Banca Transaccional oferece aos Clientes solugdes eficientes e inovadoras que
visam simplificar a gestdo diaria do seu negécio. Com um conjunto de servicos adaptados

as necessidades de cada Cliente que proporcionem uma gestéo de liquidez mais eficiente, e
garantindo também um suporte agil e seguro para a realizacao de transaccdes, pagamentos e
outras operacdes financeiras essenciais.




Oferta da Banca Corporativa e de Investimento

Banca Corporativa e de Investimento

Solucées de Divida da

Banca de Investimento 1L GO L G Bt

Banca Corporativa

* Originagéo, * Estruturacéo Financeira * Moedas estrangeiras a vista
acompanhamento e gest&o « Empréstimos MLP € aprazo
da relagéo com os Clientes - Leveraged & Acquisition - Operacdes de Swaps
de grandes empresas Finance cambiais e produtos
derivados

* Project Finance
* Opcodes cambiais

» Global Market Research
* Depositos indexados

« Credit Linked Deposits
(CLDs)

» Funded Forwards

* Financiamento Imobiliario

» Depdsitos a Prazo
* Call Loans & Deposits

Banca Transaccional

» Gestdo de Tesouraria e Pagamentos
- Contas Correntes e Depositos
- Pagamentos Domésticos e Internacionais
- Pagamentos de Saldrios e Fornecedores
- Conta Garantia (Escrow)
 Gestdo de Liquidez
- Cash pooling
- Sweeping
« Financiamento/Crédito
- OD: Descoberto Bancario
- STL: Financiamento a curto prazo
- Financiamento de Trade Finance
» Comércio Internacional
» Servigos Digitais
- Plataforma de Internet Banking
- Conectividade: ERP’s e API's Bancarios
- Reconciliagées Bancarias Automaticas

45

01

02

03

04

05




Relatério Semestral 2026 3. A Execucgédo da Estratégia

Desempenho da

3.1 Foco no Cliente

Banca Corporativa

e de Investimento

O 1° Semestre de 2026 foi marcado por desafios
macroecondémicos resultantes de uma combinacgéo
pouco habitual de disrupcéao, volatilidade, incerteza
e resiliéncia. No inicio do ano, o enquadramento
macroeconémico global demonstrava-se favoravel:
a inflagdo em algumas principais economias vinha
a moderar, os bancos centrais tinham iniciado

ou sinalizado um ciclo de alivio monetario, e os
indicadores avancados sugeriam uma possivel re-
aceleracao da actividade econdémica. Este cenario
sustentava a expectativa de um crescimento global
mais firme ao longo de 2026, apoiado por consumo
resiliente, investimento empresarial e estimulos
fiscais em algumas das principais economias.

Contudo, esse trajecto positivo foi interrompido por
uma sucessao de choques, destacando-se a eclosao
do conflito no Médio Oriente, o encerramento ou
forte perturbagédo dos fluxos através do Estreito

de Ormuz, a subida dos precos da energia e das
matérias-primas, bem como a continuidade de

um ambiente geopolitico fragmentado. Estes
factores criaram fluctuagdes de oferta com impacto
inflacionista, pressionando os precos da energia,

as expectativas de taxas de juro e os mercados
obrigacionistas.

Apesar destas flutuagées, a economia global revelou uma
capacidade de absorcao superior ao esperado, que resultou em
efeitos favoraveis na economia angolana, traduzindo-se tanto
num aumento das receitas de exportagdo do sector petrolifero
como num aumento das receitas publicas, aumento na liquidez
de moeda estrangeira e um aumento na margem para medidas de
estimulo orcamental sem agravar o défice fiscal.

A economia local demonstrou melhorias significativas
proporcionando um ambiente favoravel de negécio para o
crescimento e prosperidade de outros sectores-chave da
economia derivado da reducgdo de taxas de juros e desaceleracao
dainflacao.

O desempenho da Banca Corporativa e de Investimento (CIB)
continuou a estar indissociavelmente ligado ao desempenho e
crescimento dos principais agentes econdémicos e pilares que
impulsionam o crescimento da economia angolana, sublinhando
0 seu compromisso com a criagcao de valor sustentavel e a
exceléncia na experiéncia do Cliente.

Com o objectivo afirmado de ser um Banco que impulsiona

o crescimento da economia angolana, o CIB beneficiou dos
resultados alcancados pelos seus Clientes no 1° semestre. Um
quadro de gestdo de risco robusto garante que o CIB ajuda os
Clientes a navegar pelos desafios macroeconémicos e a continuar
a fazer crescer os seus negocios.




Desempenho Financeiro
do 1° Semestre de 2026

A Margem Financeira (NIl), no montante de 95 mil
milh&es de kwanzas, apresentou um crescimento
positivo de 9 mil milhées de kwanzas (+11%) face

A Margem Complementar (NIR), que ascendeu
a 36 mil milhdes de kwanzas, apresentou um
aumento positivo de 14 mil milhdes de kwanzas

ao periodo homdlogo de 2025, impulsionado pelo
aumento dos juros recebidos de aplicagdes de
liquidez.

(+64%) face ao periodo homdélogo de 2025,
impulsionado pelo aumento das receitas de Trading
resultante do aumento no valor e volume de
operacgdes cambiais dos Clientes, crescimento das
comissdes liquidas em operacdes de Trade Finance.

O CIB alcancou o Activo Financeiro total de 2 055
mil milhdes de kwanzas. Esta variacdo resultou
principalmente do aumento das Aplicagées em
Bancos Centrais e Outras Instituicées de Crédito, e
aumento na carteira de Crédito a Clientes.

O Racio de Transformacao fixou-se nos 39%,

uma reducéo de 140 p.p. face a 31 de Dezembro de
2025, resultante do aumento da carteira total de
Recursos de Clientes (+16%) derivado do aumento
dos Recursos de Clientes em Moeda Nacional e em
Moeda Estrangeira.

Aumento da
Margem Financeira

95 087 milhdes de kwanzas

Performance do
Produto Bancario

131 350 milhdes de kwanzas

Aumento da Margem
Complementar

Em relacdo ao Activo, o Crédito Concedido a 36 263 milhdes de kwanzas
Clientes fixou-se em 443 mil milhdes de kwanzas,
uma reducédo de 13 mil milhdes de kwanzas

(-3%) face a 31 de Dezembro de 2025. Esta
evolugdo manteve o foco no crédito para apoio e

desenvolvimento a economia real.
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Em relacdo ao Passivo, os Recursos de Clientes
fixaram-se em 1142 mil milhdes de kwanzas,
resultante de um crescimento positivo de 44 mil
milhdes de kwanzas (+4%) face a 31 de Dezembro
de 2025, através de aumento de Recursos

de Clientes em Moeda Nacional e em Moeda
Estrangeira.

Crédito
Liquido
443 893 milhdes de kwanzas

Recurso
de Clientes

1142 195 milhdes de kwanzas

Resultado
Liquido

74 141 milhdes de kwanzas

O CIB registou um sélido desempenho financeiro,
com o Produto Bancario a ascender 131 mil

milhdes de kwanzas (+22%) e o Resultado Liquido

a ascender a 74 mil milhdes de kwanzas (+21%)

em relagdo ao periodo homodlogo de 2025. Este
crescimento favoravel foi resultante do aumento dos
juros recebidos de aplicagdes de liquidez e aumento
das receitas de Trading.

% Racio de
Transformacao

Clientes
Totais

579 Clientes

% Incumprimento
ao Crédito



Principais Conquistas
do 1° Semestre de 2026

» Participagéo no consércio de Bancos para
financiamento de uma Facilidade de Antecipacao
de Recebiveis no Sector Petrolifero nacional.

* Realizag¢éo do 1° Workshop sobre Parcerias
Publico-Privadas (PPP’s).

« Alcancada uma Carteira de Recursos de Clientes
totalizando 1,1 Mil Milhdes de Kwanzas.

 Reconhecido o titulo de Melhor Banco de

Investimento em Angola 2027 pela Global Finance.

« Participacdo em Conferéncias nacionais como:
Seminario Internacional sobre Concessées Rodovidrias.
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Principais Desafios do Principais Oportunidades
1° Semestre 2026 do 1° Semestre 2026

Reducéo da Taxa BNA de 18,5% para 17%. Estabilidade abrangente da Moeda Nacional em relacdo ao Ddlar
Americano e ao Euro, de USD/Kz 912 (0%) e EUR/Kz 1 041 (+3%),
face ao periodo homélogo de 2025.

Reducéo de Reservas internacionais (-7%) para

14,93 Mil Milhdes de Délares Americanos. Crescimento na disponibilidade de Moeda Estrangeira vendida pelo
Tesouro Nacional para 2,5 mil milhées de Délares Americanos
(>+100%), face ao periodo homdlogo de 2025.

Remocao dos subsidios aos combustiveis (Gasdleo)

para 420 kwanzas por litro. Flexibilizagdo cautelosa da Politica Monetéaria para promover maior

crescimento de crédito a economia real.

Desaceleracao da Inflagdo Homoéloga de 14,56% para 10,11%.

A Ambicdo do Banco para 2026

Ser o Banco numero 1 para as Ser o Banco niumero 1 no mercado Foco nos Sectores reais de
Empresas Multinacionais. para Soluc¢des de Divida - Banca de crescimento da Economia.
Investimento, Sala de Mercados e

Banca Transaccional.




Estratégia para 2026
Foco no Cliente

A procura incessante pelo crescimento do
continente Africano e da sustentabilidade do
negocio continua patente na estratégia definida.
Continuar com foco em oferecer aos Clientes e
parceiros, um servigo personalizado, tendo em
conta as necessidades dos nossos clientes e
parceiros.

A Direccao do CIB tem como prioridade perceber as
tendéncias macro-econdmicas e regulatérias para
apoiar no crescimento do negdécio dos seus clientes,
e da mesma forma garantir a sustentabilidade do
seu negdcio.

Como Banco focado em Africa, o Standard Bank de
Angola continua empenhado em apoiar os Clientes
na sua expansao regional, procurando desta

forma unir sinergias entre paises, aumentar os
fluxos transaccionais na regido e ao mesmo tempo
fomentar o desenvolvimento de Angola e dos paises
na regiao.

Com Foco no Cliente e na
Experiéncia do Cliente, estes
sao as principais prioridades
para o ano de 2026:

Expertise nos Sectores
Reais da Economia
Reflecte a capacidade de compreender

profundamente os sectores e industrias
estruturantes para o desenvolvimento nacional,
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permitindo antecipar as necessidades dos clientes,
oferecer solugdes que sustentam as operacdes
diarias dos clientes e financiar as suas ambicdes
de longo prazo, reforcando o compromisso do
Banco com o crescimento sustentavel dos sectores
produtivos e da economia angolana.

Fortalecimento da Oferta

Continuar a fortalecer a sua oferta de valor e as

suas capacidades na Banca transaccional, acessos

aos mercados, solucdes de financiamentos e

plataformas digitais. Isto assegura que os servigos

do SBA permanegam competitivos, robustos e

alinhados com as necessidades em evolucao dos

clientes, contribuindo para uma proposta integrada

que sustenta o crescimento sustentavel do Banco

e reforga a criacdo de valor para os clientes e

accionistas. 03

Desenvolvimento
do Capital Humano

Investimento continuo no desenvolvimento das

suas pessoas, reconhecendo que as competéncias

do futuro sdao determinantes para atrair e reter

talento qualificado. Neste sentido, continuamos

arecompensar o desempenho alinhado com a

execucao da estratégia, assegurando que os

recursos humanos sao adequados aos propdsitos

do negdcio e capazes de responder as exigéncias do v

mercado.

Este compromisso permite capacitar as suas
equipas, promover a sua evolugdo profissional e
impulsionar o seu crescimento, garantindo que
o Banco sustenta, de forma sustentavel, os seus
objectivos estratégicos e a criagdo de valor.




3.1

Direccao de Pequenas
e Médias Empresas

Visao Geral

A Banca de Pequenas e Médias Empresas (Business and
Commercial Banking — BCB) tem como objectivo principal
o estabelecimento de relagdes sdlidas e sustentaveis,
assentes num profundo conhecimento dos negécios dos
seus Clientes e nas suas oportunidades de crescimento.

Com uma oferta abrangente de solucdes financeiras,

o BCB serve um vasto leque de pequenas e médias
empresas, apoiando diversos sectores e industrias. O foco
esta no aconselhamento estratégico, na integracao nos
ecossistemas empresariais e no suporte a sustentabilidade,
pilares essenciais para impulsionar o crescimento e o
desenvolvimento dos negdcios dos Clientes.




Organograma da Banca de Pequenas e Médias Empresas

Director de
Pequenas
Empresas

Director
de Médias
Empresas

Banca da Banca de Pequenas e Médias Empresas

Assistente Gestor Estratégico
Executiva de Negocios

Director de Director de
Ecossistemas e Solucoes de
Parcerias Negocio

Director de
Risco BCB

Director de Digital
e Comércio
Electrénico

Director de
Gestéo de Dados
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Banca de Pequenas Empresas

Destinada a Clientes com volume de facturacdo até USD 3 500 000, esta unidade posiciona-se como o parceiro
financeiro de referéncia para o desenvolvimento sustentavel das pequenas empresas. O seu enfoque esta na construcéo
de relacdes duradouras, oferecendo solu¢des bancarias adaptadas a cada etapa do ciclo de vida empresarial.

Servicos disponiveis na Banca de Pequenas Empresas:

1. Extractos bancarios através de e-mail 6. Confirmacao de dados bancarios e carta de identidade

2. Informacao sobre saldos de conta 7. Solicitagdo de cartdo de débito multicaixa

3. Activacdo de contas 8. Solicitacao de cheques

4. Registo nas plataformas digitais de banca electrénica e Mobile Banking 9. Actualizacéo de dados

5. Desbloqueio de password na banca electrénica 10. Resolugéo de pedidos diversos 03

Os Clientes deste segmento beneficiam de um servico exclusivo através da plataforma PME Online, que
proporciona uma experiéncia personalizada com énfase na banca transaccional e na gestdo de depdsitos. Este canal
é complementado por um ponto tinico de contacto, via telefone e e-mail, assegurando conveniéncia, agilidade e
acompanhamento especializado.

Caracteristicas do Modelo de Atendimento:

Conveniéncia: Acesso directo a profissionais bancarios e resolugao célere de solicitagcdes, sem necessidade de deslocagédo a agéncia.

Simplicidade: Interaccao agil e eficiente por canais digitais.

Aconselhamento Profissional: Apoio especializado com solug¢des alinhadas as necessidades especificas de cada Cliente.
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Banca de Médias Empresas

Este segmento é orientado para apoiar empresas comerciais de média e grande
dimenséo, com facturacao anual entre USD 3 500 000 e USD 100 000 000,
através de uma abordagem consultiva, solugdes financeiras integradas e uma rede de

especialistas sectoriais.

Elementos-Chave da Proposta de Valor:

@ Parceria Estratégica para o
Crescimento
O Banco posiciona-se como

parceiro de confianca, oferecendo
solugdes financeiras que ajudam

os Clientes a iniciar, gerir e
expandir os seus negdcios de
forma sustentavel.

Sustentabilidade e Energia
Renovavel

Financiamento especializado para
projectos de energia solar e outras
iniciativas sustentaveis, com foco
na seguranca energética e na
reducéo de custos operacionais.

@ Acesso ao Comércio Global
Com uma rede de diversos

parceiros comerciais em todo o
mundo, facilitando exportagées,

importacdes e parcerias
estratégicas.

@ Conhecimento Sectorial e
Regional
Equipas especializadas que
oferecem apoio com base em
conhecimento profundo das

industrias e das dinamicas locais.

Solucdes Financeiras
Personalizadas

Incluem varios tipos de
financiamentos - curto, médio,
longo prazos, gestéo de tesouraria,
financiamento de activos, solugdes
para energia renovavel, trade
finance e servigos transaccionais.

Agilidade e Flexibilidade
Processos simplificados e termos
de financiamento ajustaveis as
necessidades especificas de cada
empresa.

s
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Esta proposta de valor reforca o
compromisso do Standard Bank
em transformar possibilidades
em oportunidades concretas,
promovendo o crescimento
econémico inclusivo.

Ao integrar-se de forma activa no
desenvolvimento sustentavel de
Angola e no seu tecido empresarial,

o Banco consolida a sua posicao
como parceiro financeiro preferencial
para empresas que impulsionam
progresso e inovacao.
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Ecossistema de Solucdes Digitais & Comércio Digital para PMEs

Cl ientes Bancarios Esta area foca-se na transformacao digital das Pequenas e Médias Empresas,
promovendo a sua competitividade no ambiente digital. A oferta integra

Responsavel por fortalecer o relacionamento _ v _
solugdes inovadoras que facilitam o crescimento sustentavel e a adaptagao

com os Clientes, esta drea promove o acesso a

uma gama diversificada de produtos financeiros, tecnoldgica.
integrando tecnologia, personalizagdo e inovagao.
Elementos-Chave da Proposta de Valor: Elementos-Chave da Proposta de Valor:
:Qéﬁ Personalizacio e Experiéncia do oo Ferramentas Digitais Integradas: oo Escalabilidade: Solu¢ées adaptaveis como
“3* Cliente: Solucdes baseadas em dados C’b SB24 Empresas. o CRM, automacéo de vendas e integracéo
comportamentais e preferéncias logistica. 03
individuais. 3o Pagamentos e Recebimentos s
"&D Automatizados: Gateways PR Capacitacdo e Educacao Digital
6@1 Ofertas Customizadas: Produtos de pagamento, carteiras digitais.
N f|nanc’e.|ros ajustados as necessidades &Qn% Inovagdo Continua: Aplicacio de IA,
especificas. @‘}f’o Financiamento Personalizado: o &D Machine Learning, simplicacéo e automacéao
“ Linhas de crédito flexiveis (Flexi-Credit). de processos.

:®1 Inteligéncia Artificial e Automacéao:

v Recomendacdes e alertas personalizados. 29 Seguranca e Conformidade Digital

:Q@ﬁ Eficiéncia no Atendimento: Canais digitais
¥ como chatbots e assistentes virtuais.

%91 Analise Preditiva: Antecipacao de
7 necessidades futuras com solucdes
proactivas.




56

05

Solucdes de Negécio

A area de Solugdes de Negdcio esta dedicada a O seu compromisso é claro: impulsionar a
concepcéo, evolugdo e personalizacdo de produtos eficiéncia operacional, apoiar o crescimento
bancarios que respondem as necessidades sustentavel e fortalecer a competitividade dos
especificas dos Clientes dos diversos segmentos da Clientes, através de solucdes financeiras integradas,
Banca de Pequenas e Médias Empresas. inovadoras e alinhadas com as melhores praticas do

mercado africano e internacional.

Elementos-Chave da Proposta de Valor:

@ Solucdes Personalizadas ﬁ@ Analise de Mercado e Diagnéstico
Desenvolvimento de produtos e servicos & Empresarial
financeiros ajustados ao perfil, sector de Realizagdo de estudos de mercado, analise 03
actividade e desafios especificos de cada de competitividade e definicdo de estratégias
Cliente, promovendo uma abordagem de fixagdo de precos, com base em dados e
centrada no Cliente. tendéncias sectoriais.

@ Consultoria Estratégica fj@ Sustentabilidade e Energia Renovavel

Apoio especializado em areas como gestao & Financiamento especializado para projectos
de tesouraria, planeamento financeiro, de energia solar e iniciativas verdes, com foco
estruturacédo de investimentos, acesso ao na reducéo de custos operacionais e impacto
crédito e mitigacao de riscos, com vista a ambiental positivo.

maximizacao da rentabilidade.

Diversificacao de Produtos
Portfélio abrangente que inclui: Crédito de v
C/ MLP e financiamento de activos; Solugées
de pagamento e recebimento; Seguros
empresariais; e Produtos de investimento e
poupanca.

®
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Risco Médias & Pequenas
Empresas (BCB)

O Departamento de Risco da Direccéo de Pequenas
e Médias Empresas (BCB) desempenha um papel
central na salvaguarda da estabilidade financeira
e na promocéo de uma cultura de risco robusta,
alinhada com os principios e estruturas do Standard
Bank de Angola.

A gestdo de risco no BCB é orientada por uma
abordagem integrada e transversal, que assegura a
identificacao, avaliacédo, mitigacdo e monitorizacédo
continua dos riscos financeiros e ndo financeiros,
em conformidade com o apetite de risco aprovado.
Esta abordagem robusta e proactiva protege os

interesses dos Clientes, garante a sustentabilidade

do negécio e assegura o cumprimento dos mais
elevados padrées de Governacédo e Compliance.

Foco Especifico no Segmento BCB:

Avaliacédo de Risco de Crédito Personalizada:
Modelos de risco ajustados a realidade das
PMEs, com analise sectorial, capacidade de
reembolso e exposigdo agregada.

@ Monitorizacéo de Risco Operacional:

Controlo rigoroso sobre fraudes, falhas de
sistemas, riscos de terceiros e ciberseguranga,
com planos de mitigacéo e resposta rapida.

@ Apoio a Inovacdo com Controlo de Risco:

Avaliagcdo continua de riscos emergentes
associados a digitalizagao, fintechs,
financiamento sustentavel e novos produtos.

@ Gestéo de Risco ESG: Integracao de critérios

ambientais, sociais e de governanca na analise
de risco, com foco em projectos de energia
renovavel, inclusao financeira e impacto social.
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Enterprise Data Office (EDQO)

O Enterprise Data Office (EDO) do Standard Bank de Angola, alinhado com a vis&o e estrutura do Standard Bank
Group, desempenha um papel estratégico na transformacao digital e na criacéo de valor através da gestao

inteligente e responsavel dos dados.

A sua missao é garantir que os dados sejam tratados como um activo corporativo essencial, promovendo a sua
governanga, qualidade, seguranca e utilizagdo eficaz em toda a Organizagéo.

O EDO esta estruturado para:

Governar e Orquestrar Dados:

Estabelecer politicas, normas e estruturas

de governancga de dados que assegurem
integridade, conformidade e rastreabilidade ao
longo de todo o ciclo de vida da informagéo.

@ Promover uma Cultura Data Driven:
Fomentar uma cultura organizacional orientada
por dados, onde decisdes estratégicas e
operacionais sdo suportadas por insights
analiticos fiaveis e oportunos.

@ Assegurar Qualidade e Satide dos Dados:
Monitorizar e melhorar continuamente a
qualidade dos dados, incluindo exactidéo,
completude, consisténcia, actualidade e
fiabilidade, como base para analises robustas e
decisdes informadas.

Capacitar a Organizacdo com Dados:
Democratizar o acesso aos dados, garantindo
que equipas de negdcio tenham acesso seguro,
controlado e relevante a informacao necessaria
para gerar valor.

2

Apoiar a Inovacéo e Eficiéncia Operacional:
Integrar dados com tecnologias emergentes
como cloud computing, inteligéncia artificial
e automacao, promovendo eficiéncia,
escalabilidade e inovagéo nos servicos.

@

Conformidade e Seguranca:

Garantir que o uso de dados esteja em
conformidade com os regulamentos locais e
internacionais (como LGPD, Basel lll, IFRS),
assegurando confidencialidade, integridade e
disponibilidade da informacgao.

Foco Especifico no Segmento BCB:

1. Governanca de Dados Empresariais: Definicdo
clara de papéis, responsabilidades e ownership dos
dados em toda a Organizacao.

2. Gestao de Metadados e Catalogo de Dados:
Criacao de repositdrios centralizados que facilitam a
descoberta, classificacdo e reutilizacédo de dados.

3. Data Literacy e Formacao: Programas continuos
de capacitacdo para aumentar a literacia de dados em
todos os niveis da Organizac&o, promovendo o uso
consciente e estratégico da informacao.

4. Integracado com Estratégia de Negacio:
Alinhamento dos projectos de dados com os
objectivos estratégicos da Organizagéo, garantindo
que os investimentos em dados gerem retorno
tangivel e impacto comercial.
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5. Plataformas Tecnolégicas Modernas: Utilizagéo
de infraestruturas escaldveis e interoperaveis, com
foco em cloud, segurancga, automacao e integracédo de
sistemas.

6. Medicao de Valor e ROI: Implementacéo de

frameworks de medicdo que permitam quantificar o
valor gerado pelas iniciativas de dados, reforcando a
sua relevancia estratégica. v

O Enterprise Data Office é, assim, um pilar
fundamental na jornada de transformacéo digital
do Standard Bank de Angola, assegurando que os
dados sejam um activo estratégico para a inovacao,
eficiéncia e crescimento sustentavel.




Desempenho Financeiro
do 1° Semestre de 2026

A Banca de Pequenas e Médias Empresas do
Standard Bank Angola registou um resultado liquido
de 9,9 mil milhdes de kwanzas no primeiro semestre
de 2026, representando um crescimento de 6%
face aos 9,4 mil milhdes de kwanzas alcangados no
mesmo periodo de 2025.

Embora o Resultado Liquido tenha registado um
aumento de apenas 6%, a Margem Financeira
apresentou um crescimento robusto de 46%,
passando de 8,4 mil milhdes para 12,3 mil milhdes
de kwanzas. Este crescimento foi impulsionado pelo
aumento de 39,1% nos juros de crédito, reflectindo
a expansao da actividade de crédito e a eficacia da
estratégia de optimizacdo da margem financeira.

Paralelamente, os encargos com imparidades de
crédito reduziram-se em 62,6%, evidenciando uma
melhoria da qualidade da carteira e uma gestéo
prudente do risco.

O desempenho foi, contudo, condicionado pela
reducédo de 33,64% das receitas na margem
complementar, em particular na rubrica de
Resultado Cambial, o que contribuiu para uma
diminuicdo de 2,1% do produto da actividade
bancaria.

Apesar destes desafios, os resultados demonstram
aresiliéncia do modelo de negécio da Direccédo de
Pequenas e Médias Empresas, sustentado pelo
crescimento da margem financeira, pela qualidade
da carteira de crédito e pela capacidade de
adaptacdo a um contexto econémico e competitivo
em constante evolucado. Para o segundo semestre
de 2026, a Direccao mantém o foco no crescimento
sustentavel da carteira, na diversificagdo da base

de Clientes e no reforco da margem financeira,
preservando a qualidade do crédito e o rigor na
gestao do risco.

O desempenho da unidade ocorreu num ambiente
econdmico marcado pelo continuo esforgo de
diversificacao da economia angolana, estabilizagao
gradual das condi¢cdes macroecondmicas e pela
manutenc¢do de uma politica monetaria prudente.

Neste contexto, o BCB manteve o foco na expanséao
sustentavel da actividade comercial, na gestéo

Performance do
Produto Bancario

20 968 milhdes de kwanzas

Aumento da
Margem Financeira

12 390 milhdes de kwanzas

eficiente do risco e no fortalecimento das relacdes
com os seus clientes, reforgando a sua posicao
como parceiro financeiro de referéncia para as
Pequenas e Médias Empresas em Angola.

O CIB permanece empenhado em continuar a
promover o desenvolvimento do continente africano
e a diversificacdo da economia angolana em 2026

e anos subsequentes.resultante do aumento no
valor e volume de operacdes cambiais dos Clientes,
crescimento das comissdes liquidas em operacdes
de Trade Finance.

Aumento da Margem
Complementar

8579 milhdes de kwanzas

Resultado
Liquido

9 954 milhdes de kwanzas

% Incumprimento
ao Crédito

Crédito
Liquido
203 541 milhdes de kwanzas

% Racio de
Transformacao

Recurso
de Clientes

464 402 milhdes de kwanzas

Clientes
Totais

10 664 Clientes
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Banca de
Particulares e Privada

A Banca de Particulares e Privada (PPB) tem como misséo primordial inspirar
confianga nas Pessoas, capacitando-as a alcancar uma melhor qualidade de vida
financeira.

Comprometida com a construgédo e protecgédo de uma base de Clientes de
elevado valor, foram definidos dois objectivos estratégicos centrais:

Estabelecer-se ) Escalar de forma sustentavel
X como o melhor W o segmento de Particulares,
Private Bank de reforcando a inclusao financeira
Angola e captacao de novos Clientes

Nesse sentido, foram redefinidos os segmentos de actuacao, incluindo Private
e Elevado Patriménio, Prestige e Particulares, com propostas de valor
diferenciadas, ajustadas ao perfil, necessidades e expectativas de cada Cliente.

A equipa centra-se em oferecer aos Clientes solu¢cées completas e
personalizadas, assegurando uma experiéncia agil e de qualidade superior.

Além disso, a Banca de Particulares e Privada investe continuamente em
inovacgédo e tecnologia para elevar a experiéncia do Cliente promovendo uma
jornada bancéria fluida, digital e personalizada.

A viséo do SBA é ser reconhecido ndo apenas como prestador de servicos
financeiros, mas também como um parceiro de confianga. O compromisso do
Banco é apoiar os Clientes na concretizagdo das suas ambig¢des, com integridade,
transparéncia e dedicagéo, construindo relagdes sustentaveis e duradouras

ao longo do tempo. No segundo semestre de 2026, a Banca de Particulares

e Privada da continuidade ao reforco da inclusdo financeira e da captacao de
Clientes, a digitalizagc&o da jornada bancéria e ao desenvolvimento das propostas
de valor por segmento, mantendo o rigor na concessao de crédito.




Visao Geral

Durante o primeiro semestre de 2026, a Banca de
Particulares e Privada reforcou a proximidade com
os Clientes e 0 seu compromisso com a experiéncia
bancaria, através de um conjunto de iniciativas

de negdcio, de expansdo da rede e de gestdo da
experiéncia.

Destaca-se a celebracao de protocolos com
Parceiros Estratégicos, no ambito da Banca de
Protocolos e Inovagéo, através do produto de
crédito “Leve J4a, Pague Depois”. No mesmo
periodo, o Standard Bank de Angola celebrou um
Memorando de Entendimento com o Ministério do
Turismo formalizando uma parceria estratégica para
promover o desenvolvimento do sector turistico
nacional através da iniciativa “Viaje Agora, Pague
Depois”, reforcando simultaneamente a incluséo
financeira e 0 acesso a solugdes de financiamento
inovadoras.

No ambito da sua estratégia de expansao, a Banca
de Particulares e Privada alargou a presenca fisica
e da acessibilidade aos servigcos bancarios, com a
implementacao de 53 novos ATM's e a construgéo
de duas novas agéncias, nas provincias de Benguela
e Icolo e Bengo. Estas medidas materializam o
compromisso de expansao da rede de distribuicédo
e de melhoria da experiéncia dos clientes em todo o
territdrio nacional.

A proposta de valor digital foi igualmente reforgada
no SB24, destacando-se a disponibilizacéo das
transferéncias KWiK e dos pagamentos por QR
Code, o langamento da poupanca MAIS FUTURO,

a activacao de SMS Internacionais e a introducgéo

de mecanismos adicionais de segurancga, incluindo
a Autenticacdo Multifactor (MFA), contribuindo
para melhorar a experiéncia do cliente, reforgar

a seguranca das transaccdes e a aceleragdo da
adopcgdo dos canais digitais.

No plano da melhoria continua, foram concluidos os
mapeamentos de duas jornadas prioritarias, Cartéo
de Crédito e Actualizagéo de Dados, permitindo
identificar oportunidades de optimizacao de
processos, reduzir pontos de fricgdo e reforgar

a conveniéncia para o Cliente. A governacéo da
experiéncia foi fortalecida com a consolidagéo do
Férum de Experiéncia do Cliente e a integracao
regular de indicadores, insights e planos de melhoria
nos féruns de gestéo.

Em paralelo, o investimento na cultura de servico
traduziu-se no reconhecimento dos Colaboradores
com elevados padrdes de atendimento e no

reforco da capacitagdo das equipas, com formacao
especializada e certificacdo em Gestédo de Jornadas
de Cliente.

A estabilidade da base de
Clientes reflecte a confianca
na marca Standard Bank de
Angola e a exceléncia dos
servicos prestados pelos
Colaboradores.

Base de Clientes Activos

Jun 2026

Dez 2025

Jun 2025

Dez 2024

Jun 2024

Dez 2023

109 058

89 201

73 236
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Banca Privada
e Elevado Patriménio

A Direcgédo de Banca Privada e Elevado Patrimoénio é
responsavel pela definicdo da estratégia, formulagao,
alinhamento e implementacgéo da proposta de

valor para os Clientes dos segmentos de Elevado
Patrimaénio, Private e Prestige no mercado angolano
e tem como aspiragéo consolidar a sua posicdo como
melhor Private Bank em Angola.

A Proposta de Valor desenhada para os Clientes da
Banca Privada e Elevado Patriménio tem a suporta-la
a experiéncia internacional do Standard Bank Group,
assente numa arquitectura especialmente desenhada
para servir cada um dos segmentos e que incorpora
uma equipa especializada de Gestores que partilham
algo em comum - a paixdo em servir os Clientes do
Banco.

Como aspecto inovador e diferenciador do mercado,
foi incluido na Proposta de Valor a Oferta Offshore,
que inclui o acesso a servigos bancarios internacionais
e uma gama de solu¢des de investimento e de crédito
preparadas pelos Especialistas de Investimento
internacionais do Banco. Tudo isto devidamente
enquadrado numa estrutura altamente qualificada

e comprometida em priorizar a segurangae o
crescimento patrimonial dos Clientes.
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Banca de Particulares

A Direccao de Banca de Particulares tem como
objectivo proporcionar solucdes financeiras
adequadas e eficazes para os seus Clientes,
promovendo a inclusao financeira, facilitando o
acesso ao sistema bancario e contribuindo para
melhoria da qualidade de vida e ascens&o social.
Desta forma, os Clientes podem beneficiar dos
produtos e servigos de poupanga, crédito, seguros
e investimentos, disponiveis para suprir as suas
necessidades.

Durante o 1° semestre de 2026, o foco principal foi
aumentar a relevancia no mercado, concentrando-
se na Banca de Protocolos para fortalecer ainda
mais a presenca estratégica na vida dos Clientes
formalmente empregados. Este objectivo foi
alcangado através de parcerias com empregadores
privados, publicos e da criagdo de uma proposta de
valor diferenciada para esse nicho.

Além de melhorar a experiéncia dos Clientes
Particulares, a Direccéo desenvolveu competéncias
internas para aprimorar a gestéo de portefdlio,
aumentando o conhecimento sobre os Clientes,

as suas preferéncias de consumo e principais
necessidades. Este esforgo culminou na elaboragéao
de um plano de melhorias para a Proposta de Valor
destinada aos sub-segmentos de rendimento médio
e jovens, abrangendo desde o modelo de aquisigéo
e servico até aimplementacao de novos produtos e
servicos, com o objectivo de aumentar os niveis de
satisfacdo e envolvimento dos Clientes.
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Direccao Digital e eCommerce

A eficiéncia operacional € um dos pilares da estratégia

digital do D&E, com o objectivo de reduzir a

complexidade, optimizar recursos e garantir uma

entrega de servicos mais rapida, segura e de
elevada qualidade.

Para atingir este objectivo, o Banco tem vindo
a investir em solugdes tecnoldgicas robustas,
escalaveis e preparadas para as necessidades
futuras do sector financeiro.

Entre as principais iniciativas destacam-se:

Implementacao de uma plataforma avancada
para gestédo de cartdes, que ird também
permitir a orquestragdo integrada do médulo de
transferéncias instantaneas.

Ferramenta estratégica para a abertura e
manutencao de Clientes e Conta
(automatizada e integrada).

Aposta estruturada na utilizagdo de servigos
em cloud, potenciando escalabilidade,
resiliéncia e seguranca.

Investimento continuo na modernizagéo
e optimizacdo da camada de integragéo,
assegurando comunicacéo eficiente entre
sistemas e aplicacoes.

64

A partir de Setembro de 2026, todos os Clientes terdo acesso ao
novo processo de Abertura de Conta Digital. Esta implementacao
marca um passo importante na modernizagdo dos seus servigos,
oferecendo uma experiéncia mais rapida, simples e segura.

Com o novo fluxo digital, os Clientes poderao abrir contas de forma
totalmente online, beneficiando de maior comodidade e de um
processo mais transparente e eficiente

Marcos em Producao
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@ SB24 — Plataforma Digital

* Melhoria de Infraestrutura: Foram efectuadas optimizacdes significativas
na infraestrutura tecnolégica, garantindo maior estabilidade e desempenho da plataforma.

« Melhoria da Experiéncia do Cliente: Implementado um novo /ook & feel mais moderno,
intuitivo e responsivo, resultando num aumento da satisfagao e usabilidade.

@ Sistema de Reconhecimento Interno (Gamificacdo de Vendas)

 Objectivo: Valorizar e reconhecer o desempenho dos Colaboradores, fomentando a competitividade saudavel.

A equipa Digital e eCommerce tem concretizado avancos sélidos que consolidam a transformacéo
digital do SBA, reforcando a competitividade, a satisfagédo do Cliente e a eficiéncia operacional.

O pipeline de projectos em curso, aliado aos resultados ja alcangados, posiciona o Banco para
manter um crescimento sustentavel e liderar a inovagéo no sector bancario nacional.
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Direccédo de
Canais de Distribuicao

A Direccéo de Canais de Distribuicdo tem como
objectivo implementar o plano estratégico de
expansédo da Rede do Standard Bank, com foco na
aproximagcao dos servicos bancarios através de
solugdes inovadoras, alinhadas com as necessidades
do mercado. Essas iniciativas reflectem o
compromisso do Banco em ampliar a acessibilidade
aos servicos financeiros, promovendo maior inclusédo
e comodidade nas operagées bancdarias dos Clientes.

Em linha com este compromisso durante 0 1°
Semestre foi realizada a abertura de novos “Pontos
Azul” em regibes estratégicas que visam atender

as necessidades especificas dessas comunidades

e fortalecer a presenca do SBA no mercado através
de canais de auto-atendimento, concebidos para
oferecer maior conveniéncia, rapidez e autonomia na
realizacdo das operacgdes bancarias.

Essas medidas demonstraram resultados positivos.
tendo havido um aumento significativo no nimero

de Clientes atendidos e uma maior flexibilidade

de horarios para transaccgdes financelras. Com a
continuidade dessas estratégias de expanséao e
atendimento, o SBA espera alcancar resultados ainda
mais expressivos nos préximos periodos.

Canais de Distribuicdo

O SBA esta presente em 11 provincias (Cabinda, Uige, Bengo, Icolo e Bengo, Luanda,
Malanje, Lunda-Sul, Namibe, Huila, Benguela, e Huambo), contando com uma rede
comercial composta por:

Agentes
Bancarios

Agéncias Bank
in a Box

Caixas automaticos
(ATM'’s)

—

Centros On Site
de Empresa Teller

L |

Quiosque Agéncia
Digital Voz

Centros de
ATM’s
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Experiéncia do Cliente

A Direccéo de Experiéncia do Cliente é responsavel pela definicao e
execucdo da estratégia de experiéncia do Cliente, alinhada aos objectivos
da Banca de Particulares e Privada e aos eixos estratégicos da Organizacao.

Esta também sob sua alcada, aimplementacéo, sistematizagdo e gestdo do
programa da voz do cliente, transversal a todos os canais, disponibilizando
insights estruturados e relevantes as unidades de negdcio, necessarios para
a criagdo de solugdes adequadas para os principais problemas identificados
pelos clientes. Monitoriza indicadores de satisfagdo e lealdade (NPS,

eNPS, CSAT, CES), assegura a capacitacédo das equipas em atendimento

e desenho de jornadas, e contribui activamente para a inovacéo e
digitalizacdo dos processos, bem como na implementacdo de modelos de
servigos cada vez mais centrados no cliente.

A governanca da experiéncia de Clientes é assegurada através de féruns
transversais, patrocinio executivo e prioriza¢ao de iniciativas com impacto
directo no Cliente.

66
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Desempenho Financeiro
do 1° Semestre de 2026

A Banca de Particulares e Privada do Standard

Bank de Angola registou um produto da actividade
bancaria de 12,6 mil milhdes de kwanzas no primeiro
semestre de 2026, o que representa um crescimento
de 23,19% face ao periodo homdlogo, sustentado
pela forte expansdo da margem financeira e por uma
margem complementar resiliente.

A Margem Financeira cresceu 112,31%, atingindo 4,3
mil milhdes de kwanzas, impulsionada pela expansao
da actividade de crédito e pela estratégia de
optimizacdo da margem. A Margem Complementar
manteve-se praticamente estavel (+1,26%), em 8,3
mil milhdes de kwanzas, continuando a representar
a principal componente do produto bancario do
segmento, reflexo do peso das comissdes e das
operacdes de servicos caracteristico da banca de
particulares.

A actividade crediticia manteve uma trajectoéria

de forte crescimento: o Crédito Liquido aumentou
22,95%, para 48,7 mil milhées de kwanzas. Este
crescimento foi acompanhado pela manutencéao de
elevados padrdes de qualidade da carteira — o nivel
de incumprimento (+90 dias) situou-se em 1,4%,
muito abaixo do referencial de mercado (acima de
14%) e 2 pontos percentuais abaixo de Dezembro
de 2025 —, evidenciando o rigor e a selectividade
na concessdo de crédito. Os Recursos de Clientes
cresceram 10,53%, para 166,4 mil milhdes de
kwanzas, situando-se o racio de transformacéo em
29,4%.

N&o obstante o crescimento do produto bancario, o
Resultado Liquido registou uma reducgéo de 13,41%,
situando-se em 396 milhdes de kwanzas, evolucao

que reflecte, sobretudo, o aumento da estrutura
de custos associada a expansao da actividade
comercial e da rede de distribuigdo no semestre.

Apesar da redugéo do resultado liquido, os
indicadores demonstram o dinamismo do modelo
de negdcio da Banca de Particulares e Privada,
sustentado pelo crescimento do produto bancario,
pela expansdo da carteira de crédito e pelo
alargamento da base de Clientes, que cresceu 19%,
para 244 944 Clientes. Para o segundo semestre
de 2026, a Direccao mantém o foco no crescimento
sustentavel da carteira, na captacéo e fidelizacao

Performance do Aumento da

Produto Bancario

12 648 milhdes de kwanzas

Crédito
Liquido

Resultado
Liquido

396 milhdes de kwanzas

% Racio de

% Incumprimento
ao Crédito

Margem Financeira

4 304 milhdes de kwanzas

48 653 milhdes de kwanzas

Transformacao

de Clientes e na eficiéncia operacional, preservando
a qualidade do crédito e o rigor na gestao do risco.

O desempenho da unidade ocorreu num

ambiente econdmico marcado pelo continuo
esforco de diversificagdo da economia angolana,
pela estabilizacao gradual das condicées
macroeconomicas e pela manuten¢ado de uma
politica monetaria prudente. Neste contexto, a
Banca de Particulares e Privada manteve o foco na
proximidade ao Cliente, na inclusdo financeira e na
digitalizacdo dos servicos, reforcando a sua posicao
como parceiro financeiro de referéncia para os
particulares em Angola.

Aumento da Margem
Complementar

8 344 milhdes de kwanzas

Recurso
de Clientes

166 420 milhdes de kwanzas

Clientes
Totais

244 944 Clientes
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O que foi feito
pelos Clientes

’

No primeiro semestre de 2026, o Standard Bank de Angola intensificou o seu
compromisso com os clientes através de um conjunto diversificado de iniciativas que
reforcaram a proximidade, a relevancia e o impacto da sua presenca nos diferentes
sectores da economia nacional.

Desde o estabelecimento de parcerias estratégicas — como o protocolo com a TAAG para
facilitar o acesso a solugdes de crédito e aimplementagéo da solugédo Leve Ja, Pague
Depois — até ao apoio as micro, pequenas e médias empresas através de uma nova linha de
crédito desenvolvida no ambito do programa Diversifica Mais, o Banco afirmou-se como um
parceiro activo no desenvolvimento econémico do pais.

A sua presenca em eventos sectoriais de referéncia, como o Investing in African Mining
Indaba, o Férum Industria, a Conferéncia sobre o Conteudo Local e a Expocasa Angola
2026, evidenciou a capacidade do Banco de estar onde os seus clientes estdo e de
contribuir para os debates que moldam o futuro do pais. O patrocinio e participagdo em
iniciativas académicas, desportivas e sociais — da Corrida Universitaria — reforgaram ainda
a ligacao da marca Standard Bank a comunidade e as novas geracdes.

O Banco destacou-se igualmente pelo seu papel na promocao da literacia financeira,
no ambito da Global Money Week 2026, e pelo langcamento do Briefing Econémico, que
contribuiu para um debate informado sobre os desafios e oportunidades da economia
angolana.

Estas iniciativas traduzem, de forma concreta, a estratégia do Standard Bank de Angola de
criar valor sustentavel para os seus clientes, parceiros e para a sociedade em geral.

Ao longo do primeiro semestre de 2026, o Standard Bank de Angola desenvolveu

um conjunto expressivo de iniciativas orientadas para os seus clientes, reflectindo a
determinagdo do Banco em estar presente nos diferentes sectores com maior impacto na
economia, iniciativas que se destacam:
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de Angola e a TAAG através da assinatura de um Protocolo
Bancario e da implementacéo da solucéo “Leve Ja, Pague

Depois”

@ Parceria estratégica estabelecida entre o Standard Bank

A iniciativa visa aproximar os servicos financeiros dos clientes

e colaboradores da companhia aérea nacional, disponibilizando
solucdes de crédito, investimento e financiamento inovadoras,
incluindo a possibilidade de aquisigédo de bilhetes de passagem
em prestacdes. A parceria pretende contribuir para a mobilidade
dos cidadéaos, estimular o turismo e promover a incluséo
financeira em Angola.

Crédito para alavancar as micro, pequenas e médias

% Parceria entre o Standard Bank e Fundo de Garantia de
¢ empresas nos sectores primarios

Este acordo enquadra-se no programa Diversifica Mais,
iniciativa do Banco Mundial em parceria com o Governo
de Angola e tem como objectivo apoiar a diversificacao da
economia nacional, reduzir a dependéncia do petréleo e
fortalecer os sectores primarios.

A nova linha de crédito vai permitir fomentar a produgéo local,
incentivar a substituicao de importagdes e promover maior
alinhamento entre politicas fiscal e monetaria.

Com isto, pretende-se alavancar o crescimento das PME's
em areas estratégicas como agricultura, pecuaria, industria
transformadora, turismo, telecomunicagdes, construgao,
transporte e logistica.

Para o Standard Bank de Angola, este protocolo representa
mais do que um acordo entre instituicdes, € um compromisso
com o futuro da economia nacional e com a criacao de valor
sustentavel.
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Investing in African Mining Indaba - Maior Evento de Mineracao do
Continente Africano

De 9 a 12 de Fevereiro, a cidade de Cape Town foi palco do Investing
in African Mining Indaba, o maior evento de mineracédo do continente
africano.

Por esta razéo, os colegas do BCB e CIB representaram o pais juntamente
com outros colaboradores do Grupo Standard Bank neste féorum
internacional.

O Grupo, teve um stand corporativo, onde as diferentes regides estiveram
representadas, reforcando a sua posicdo como parceiro estratégico no
desenvolvimento da industria mineira africana.

A participacdo do Standard Bank de Angola, demonstrou o compromisso
em apoiar o crescimento sustentavel do sector, promover oportunidades
de negécio e fortalecer relagdes com stakeholders locais e internacionais.

Este, é mais um passo que evidencia o papel relevante de Angola dentro
do Grupo e a dedicacao dos seus colaboradores em levar a exceléncia
além-fronteiras.

Participacao do Standard Bank de Angola na Feira de
Desenvolvimento do Capital Humano.

O Standard Bank de Angola esteve presente entre 14 e 17 de Maio ,
através da Direcgéo de Pessoas & Cultura na Feira de Desenvolvimento do
Capital Humano no Hotel Epica Sana, em Luanda. O evento, foi promovido
pelo Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social
(MAPTSS).

Estivemos representados com um stand institucional, cujo objetivo foi
captar os melhores talentos do mercado e reforcar a sua posigdo como
empregador de referéncia em Angola.

Esta participagao, incluiu também a apresentagédo do Programa Interno
de Graduados, iniciativa que visa atrair jovens profissionais com
elevado potencial e proporcionar-lhes oportunidades de crescimento e
desenvolvimento dentro da organizacéao.
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Patrocinio da 2.2 Edicdo do Forum Angolano Sobre Experiéncia do
Consumidor (FANEC)

Damos nota que a Directora Executiva da Banca de Particulares e Privada,
Claudia Viana, marcou presenca na qualidade de oradora no passado

dia 20 de Marco, na 2.2 Edicdo do Férum Angolano Sobre Experiéncia

do Consumidor (FANEC), dedicada a Banca e Seguros, organizada pela
Mukonda Eventos, em parceria com o Instituto Nacional de Defesa do
Consumidor (INADEC).

Durante o FANEC foram abordados temas como, a Banca que todos
sonhamos: Acessivel, Digitalizada, Inclusiva, Humanizada e Transparente.

No referido férum, a experiéncia do cliente esteve no centro das
atencdes, onde se pretendeu responder aos desafios mais urgentes no
relacionamento entre Consumidores, Bancos e Seguradoras.

SBA patrocina a 52 Conferéncia sobre o Contetido Local com
participacao do Director Executivo da Banca de Pequenas e Médias
Empresas e recebe Prémio de Banco do Ano.

E com enorme satisfacdo que informamos que o Banco patrocinou

nos dias 26 e 27 de Margo de 2026 a 52 Conferéncia Anual sobre o
Conteudo Local, um evento de alto nivel dedicado a avaliar os progressos
alcangados nos cinco anos de vigéncia do Regime Juridico do Contetido
Local no sector petrolifero angolano.

Este encontro foi uma oportunidade para partilhar experiéncias, reforcar
a colaboracao entre os principais intervenientes do sector e incentivar a
inclusédo de mais empresas nacionais na cadeia de valor da industria de
petrdleo e gas.

A Conferéncia, serviu também para consolidar os avancos ja obtidos

e definir os préximos passos rumo a uma industria petrolifera mais
integrada, competitiva e alinhada com os propdsitos de desenvolvimento
sustentavel de Angola.

O referido evento, contou a participacdo do Director Executivo da Banca
de Pequenas e Médias Empresas, Fernando Chivinda, no painel sobre a Lei
Cambial e Op¢des de Financiamento para o Contetdo Local.
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Participacao do Standard Bank de Angola no Global Money Week
2026.

Angola acolheu, entre os dias 16 e 20 de Marco de 2026 a 14.2 Edigéo

da Global Money Week (Semana Global do Dinheiro), uma iniciativa
internacional promovida pela Organizacdo para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) e organizada localmente pelo Banco
Nacional de Angola (BNA), sob o lema “Conversas Inteligentes sobre
Dinheiro”.

O Standard Bank de Angola marcou presencga activa no evento, alinhado
ao seu compromisso institucional de promover conhecimento financeiro
sustentavel junto das novas geracdes. Sob o lema “Falar de Dinheiro
Transforma”, desenvolve sessdes interactivas com criangas e jovens,
incentivando didlogos abertos sobre poupanga, consumo consciente e
investimento.

Patrocinio da Corrida Universitaria de Luanda 2026

Banco foi um dos patrocinadores oficiais da Corrida Universitaria de
Luanda 2026 que ocorreu no dia 12 de Abril, um evento desportivo,
académico e social que promoveu a saude, o bem-estar e a integragao da
comunidade universitaria.

Ao associar-se a esta iniciativa, o Standard Bank reforgou o seu

compromisso com a juventude, a educacgéo e o futuro profissional do pais,

apoiando valores como o desporto, a cidadania, o mérito académico e a
responsabilidade social.

A Corrida Universitaria de Luanda reuniu estudantes, professores,
gestores académicos, empresas e instituicdes publicas, tendo criado um
ambiente de elevada visibilidade institucional e de valorizagcdo da marca
Standard Bank.

PATROCINADOR PRATA

@ Standard Bank
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@ Standard Bank Padel Open 2026

O Standard Bank de Angola organizou entre os dias 13 e
20 de Junho, a 32 edicdo do Standard Bank Padel Open.
O maior Torneio de Padel em Angola, que contou com a
participagdo de 268 jogadores, divididos por 134 duplas
(84 masculinas e 50 femininas).

A realizacdo de mais uma edicdo do Standard Bank Padel
Open faz parte do objectivo do SBA de continuar apoiar e
promover o Padel em Angola, fazer crescer a modalidade
que tem um enorme potencial, incentivar a sua pratica - I“mm”””“‘“
e proporcionar um ambiente de competi¢cdo saudavel e m T
de networking contribuindo para a sua democratizacao,
tornando o Padel cada vez mais acessivel a diferentes
publicos.

"

(™ S O

Além da elevada adeséo de atletas, o torneio contou com
uma forte presenca de publico e cobertura mediatica,
consolidando-se como um dos eventos desportivos mais
relevantes do calendario nacional.

SO0 ST W ————

Para além do torneio de padel, foi feita pela primeira vez
uma sesséao de Yoga e um workshop de nutri¢do durante
o torneio para promover o equilibrio entre a saude fisica e
mental.
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Patrocinio da 22 Edicdo do Forum Transportes & Logistica.

O Standard Bank de Angola foi um dos patrocinadores da 22 Edicdo
do Férum Transportes & Logistica que este ano teve como tema:
“Corredores Logisticos e de Desenvolvimento.”

O Férum realizou-se dia 26 de Junho de 2026 no Centro de Convencées
de Talatona e deu énfase aos investimentos importantes em
infraestruturas de transportes e logistica, com destaque para o novo
Aeroporto de Luanda, os Portos de Luanda, Lobito e Mocamedes, Linhas
Férreas a Norte, Centro e Sul do Pais.

Foram igualmente abordadas as condi¢des, os projectos, as vantagens e
os beneficios que estes corredores podem trazer para o desenvolvimento
econdmico e social do Pais.

12 Edicao do Briefing Econdmico 2026 realizada pelo Standard Bank

O Banco promoveu no dia 30 de Junho de 2026 a primeira edicdo do
Briefing Econdmico sob o tema ‘Angola: estabilizagdo macroeconémica
num contexto de elevada volatilidade do preco do petrdleo’.

Segundo a analise apresentada, a reducéo da inflagéo e a estabilidade do
kwanza criaram condi¢des para o inicio de um ciclo de reducao das taxas
de juro, favorecendo o investimento e a actividade empresarial.

Entre os principais desafios identificados encontram-se a necessidade
de melhorar o ambiente de negécios, promover a diversificagdo das
exportacdes, reduzir a dependéncia das importacdes e criar condicdes
para um maior investimento privado, factores considerados essenciais
para assegurar um crescimento econémico sustentado.

Angola chega a 2026 num contexto de estabilizacdo macroecondmica,
com impacto visivel na reducao da inflagdo e na maior previsibilidade do
quadro monetario. Este importante enquadramento macroeconémico
abre espaco para mais investimento produtivo, mais emprego formal e
maior resiliéncia face a volatilidade externa, em particular a volatilidade
do preco do petréleo.

lEQrum =~ o

& LOGETICA

CORREDORES

LOGISTICOS
EDE DESENVOLVIMENTO
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Dia com Pequenas e Médias Empresas com a Ecodima -
Associacdo de Empresas de Comércio e Distribuicéo.

No ambito do roadmap comercial para 2026 focado na captacédo de
novos clientes e no alcance do objectivo global de 3.000 clientes, a
Direccado da Banca de Pequenas e Médias Empresas realizou uma
sessédo de apresentacdo em parceria com a ECODIMA — Associacdo
de Empresas de Comércio e Distribuicéo.

Esta iniciativa, inseriu-se na estratégia do Banco de reforco da
presenca no segmento empresarial, através da divulgacéo de
solucdes financeiras e angariagdo de novos clientes, sendo que,
internamente, contribui também para os objectivos da equipa de
BCB ao nivel da geracao de pipeline e oportunidades comerciais.

Patrocinio da 62 Edicdo do Férum Inddstria - “A Estrutura
de Custos da Actividade Industrial em Angola”.

O Banco foi um dos patrocinadores da 62 Edicdo do Férum
Industria, que teve como tema: “A Estrutura de Custos da
Actividade Industrial em Angola”.

O Férum realizou-se no dia 13 de Marco de 2026 no Hotel
Intercontinental (Miramar) e tratou de questdes ligadas

aos problemas de abastecimento de energia, agua e
telecomunicacgdes, liga¢des viarias em mau estado que
penalizam o abastecimento de matéria-prima e o escoamento
de produtos, como também dificuldades em contratar méao de
obra especializada.

Standard Bank de Angola na Expocasa 2026 — Solucoes de
Habitacao e Investimento Imobiliario.

O Standard Bank de Angola marcou presenga na Expocasa
Angola 2026 o maior ponto de encontro do pais, inteiramente
dedicado aos sectores do imobiliario, arquitectura, design e
solugdes habitacionais.

Esta participacao reforcou o seu compromisso em liderar o
mercado de crédito e investimento, apresentando a sua robusta
proposta de valor tanto para o segmento corporativo (B2B)
como para o cliente particular (B2C).

O certame reuniu até 70 empresas expositoras e atraiu mais de
5 mil visitantes, dividindo-se em diversas areas estratégicas.

O Standard Bank de Angola teve um papel fundamental

com um stand destacado na zona de Servicos Financeiros e
Investimentos.
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Pessoas e Cultura




3.1

Capital Humano
Introducao Estratégica

Num sector bancario em profunda transformacgao, marcado pela
digitalizacdo acelerada, crescente exigéncia regulatoéria, evolugao
das expectativas dos clientes e necessidade permanente de
inovacgédo, o desenvolvimento das pessoas continua a constituir
um dos principais factores de diferenciagdo competitiva do
Standard Bank de Angola. Durante o primeiro semestre de 2026,
a Direccgédo de Pessoas & Cultura reforgou o seu compromisso
com o desenvolvimento de capacidades organizacionais que
suportam directamente a execugdo da estratégia do Banco,
posicionando a aprendizagem como um instrumento de
transformacao organizacional e de criacdo de valor sustentavel.

A agenda de Formacao & Desenvolvimento foi concebida para
responder simultaneamente as prioridades do negécio e as
necessidades individuais dos colaboradores, promovendo uma
cultura de aprendizagem continua, desenvolvimento da lideranca,
fortalecimento das competéncias criticas e consolidacéo de

uma filosofia organizacional de elevado desempenho. Esta
abordagem encontra-se plenamente alinhada com o propésito do
Grupo Standard Bank de desenvolver organiza¢ées preparadas
para crescer de forma sustentavel, investindo continuamente
nas capacidades das suas pessoas enquanto principal activo
estratégico.

Ao longo do semestre foram implementadas iniciativas
estruturantes que abrangeram toda a jornada do colaborador,
desde a integracao de novos talentos até ao desenvolvimento da
lideranca executiva, passando pelo reforgo das competéncias
técnicas, programas de cultura organizacional, promocao do bem-
estar e iniciativas transversais de desenvolvimento.
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Pilares Estratégicos e Prioridades do 1.° Semestre

Desenvolvimento de Liderancga

A lideranga continuou a assumir-se como uma das principais prioridades
estratégicas do Banco.

Durante o semestre foi dada continuidade a implementacéao da Leadership
Activation Agenda — Own It, iniciativa concebida para reforcar as capacidades de
lideranca necessarias a execucado da estratégia do Standard Bank de Angola.

Esta agenda mobilizou 87 lideres estratégicos, abrangendo membros da Angola
Leadership Council, Directores e restantes lideres criticos para o negécio.

A Aprendizagem foi desenvolvida, através de uma combinacédo de:

— sessoes de microlearning;

— workshops especializados;

— sessoes conduzidas por especialistas do Standard Bank Group;

— iniciativas de reflexdo sobre lideranca em contextos complexos.

Foram igualmente realizadas quatro sessdes de Planeamento de Sucessao,
reforcando a preparacdo de sucessores para posicdes criticas da organizacgao.

As nomeacdes para programas de desenvolvimento de lideranga registaram
um crescimento muito expressivo, passando de 10 participantes em 2025
para 57 participantes em 2026, evidenciando uma aposta clara na aceleracao
do pipeline de lideranca. Esta abordagem permitiu reforcar competéncias
associadas a tomada de decisao, lideranca adaptativa, gestdo da mudanca e
execucao estratégica.

Gestdo de Talento
e Desenvolvimento Individual

O desenvolvimento do talento continuou a constituir uma
prioridade da estratégia de Pessoas & Cultura.

Durante o semestre foi implementada uma nova abordagem

ao Processo de Planos de Desenvolvimento Pessoal (PDP),
incorporando melhorias significativas na experiéncia do utilizador,
monitorizagdo da execugédo e integracdo dos Objectivos e
Resultados-Chave (OKR's).

de taxa de submissao
dos PDP'’s

de formacao
por colaborador

workshops de desenvolvimento,
presenciais e virtuais

A estratégia adoptada privilegiou uma aprendizagem cada

vez mais personalizada, procurando assegurar que cada
colaborador dispde de um plano de desenvolvimento alinhado
simultaneamente com as prioridades da funcao, as necessidades
do negdcio e as aspiragdes individuais de carreira.




Cultura e Eficacia Organizacional Capacitacao Técnica e Comercial

Durante o primeiro semestre prosseguiu a implementacao da estratégia de A formacdo técnica continuou a desempenhar um papel
Cultura Organizacional, centrada no reforgo dos comportamentos de lideranca, determinante no fortalecimento das competéncias criticas
responsabilizagdo, colaboragdo e melhoria continua. necessarias a actividade bancaria.

Foi concluido o primeiro ciclo dos Laboratérios de Exceléncia, envolvendo Durante o semestre foram desenvolvidos programas
posteriormente todas as Direccées no arranque do segundo ciclo. especializados nas seguintes areas:

Destaca-se igualmente:

no Inquérito de Pulso de — Impacto no Valor para o Cliente (45 participantes);
Cultura Organizacional

— Formacao em Pagamentos (42 participantes);
— Know Your Customer — KYC (95 participantes);
implementacao do projecto — Compliance (31 participantes);

para a Direcgéo de Operagoes — Controlo Cambial (31 participantes);

— Formacao Técnica T24 (55 participantes).

inicio da utilizagdo da metodologia
no desenvolvimento das equipas

Estas iniciativas contribuiram para reforcar competéncias

Estas iniciativas contribuiram para reforcar a eficacia organizacional, técnicas, comerciais e regulamentares essenciais para assegurar
promovendo ambientes de trabalho mais colaborativos e uma maior capacidade elevados padrdes de servico ao cliente, gestdo do risco e
colectiva de execugao. conformidade regulatoria.
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Percursos Especificos Bem-estar e Programa de Apoio ao Colaborador

Foram igualmente desenvolvidos percursos A promocao do bem-estar fisico, emocional e psicoldgico continuou
estruturantes orientados para desafios a assumir um papel central na proposta de valor para os colaboradores.

CAIEIEIEeS Clo BEmee: Durante o primeiro semestre registaram-se 574 participacdes nas diferentes

Destaca-se a aprovacgédo do IFRS Training iniciativas promovidas pelo Programa de Apoio ao Colaborador.
Programme, encontrando-se actualmente em fase
de implementacao, constituindo um investimento
estratégico na preparagao das equipas para os
novos desafios contabilisticos e regulamentares.
Prosseguiu igualmente o desenvolvimento do ESG
Learning Pathway, cujo lancamento se encontra
previsto apés a conclusédo da fase de preparacéao
curricular e definigdo dos publicos-alvo.

Entre as principais actividades destacam-se:

participantes em
webinars de bem-estar

participacées em

O programa compreendera 21 médulos S .
iniciativas colectivas 03

especializados, permitindo desenvolver

competéncias associadas a sustentabilidade,
governacgao e responsabilidade corporativa.

colaboradores envolvidos em sessdes de

apresentacado dos servicos disponiveis

intervencoes
individuais presenciais

participacdes em sessdes
de Direcgédo especificas v

O relatério do programa de apoio psicolégico aos colaboradores reforga igualmente a importancia
da continuidade destas iniciativas, reconhecendo o seu contributo para o fortalecimento da saude
psicoldgica, prevencao de riscos psicossociais e melhoria da experiéncia dos colaboradores.




.2 Pessoas e Cultura

Programas Transversais Formacédo Obrigatdria

Foram igualmente implementadas iniciativas A formacdo obrigatdria manteve niveis muito elevados de execucdo durante o semestre.
transversais dirigidas ao desenvolvimento
de competéncias inclusivas e de cidadania
organizacional.

Foi alcangada uma taxa de concluséo de 99,67%, evidenciando uma forte cultura de
responsabilidade individual e compromisso com os requisitos regulamentares.

Destacam-se:

Programa Mulheres com Impacto

Mais do que disponibilizar programas de formacao, a estratégia de Formacédo & Desenvolvimento
procurou consolidar um verdadeiro ecossistema de aprendizagem continua, suportado numa
combinacédo de aprendizagem digital, experiéncias presenciais, microlearning, desenvolvimento em
contexto de trabalho, programas de lideranca e iniciativas colaborativas. Esta evolugdo representa
uma mudanca de paradigma, posicionando a aprendizagem como um instrumento permanente de
transformacao organizacional e de preparacéo das pessoas para responderem aos desafios futuros
do sector financeiro.

Concluiu-se a primeira edicdo do programa,
envolvendo 60 participantes, reforcando o
compromisso do Banco com o desenvolvimento

da liderancga feminina e a promocgao da diversidade.

Programa Educadores Financeiros

Foi igualmente realizada a edicdo de repescagem
do programa, envolvendo 31 participantes,
correspondentes aos colaboradores previamente

) o L . As iniciativas implementadas durante o semestre contribuiram para consolidar uma cultura
identificados entre os dez primeiros classificados.

organizacional orientada para a responsabilidade, aprendizagem continua, exceléncia operacional e
Ambas as iniciativas reforcam o compromisso colaboracgéo transversal.

do Banco com a promocgao da inclusao, literacia

financeira e desenvolvimento sustentavel das

pessoas. O reforgo da lideranga, a elevada participagdo nos programas de desenvolvimento, a expanséo

dos Laboratérios de Exceléncia e a forte adesdo ao Inquérito de Pulso da Cultura Organizacional
demonstram uma crescente apropriacdo da estratégia por parte das equipas e uma maior
maturidade organizacional.
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Os resultados alcancados evidenciam um elevado
nivel de envolvimento dos colaboradores nas
iniciativas promovidas pela Direc¢do de Pessoas &
Cultura. O aumento da participagdo em programas
de liderancga, desenvolvimento individual, cultura

e bem-estar reflecte uma organizacédo cada vez
mais orientada para a aprendizagem, inovagéao e
melhoria continua. Este compromisso constitui um
importante facilitador da execugdo da estratégia
do Banco e da criacao de valor sustentavel para

clientes, colaboradores, accionistas e restantes
stakeholders.

Accodes de

A Formagdo em Sala
A experiéncia do colaborador permaneceu no

centro da estratégia de Pessoas & Cultura.

A consolidacdo do Programa de Apoio ao
Colaborador, associada as iniciativas de
desenvolvimento, cultura e lideranga, permitiu
reforgar uma proposta de valor assente no cuidado,
proximidade, desenvolvimento e crescimento
continuo. Ao investir simultaneamente nas Horas de Formacéo
competéncias, na lideranca, na cultura e no Média por Colaborador
bem-estar, o Standard Bank de Angola continua
a fortalecer uma organizagao preparada para
responder aos desafios do futuro, sustentada por
pessoas mais capacitadas, mais comprometidas e
alinhadas com a ambicéo estratégica do Grupo.

Accbes de Formacgéo
nao Presenciais

Investimento
em Formacao

Cultura de Aprendizagem Viva. O compromisso do
SBA com uma cultura de aprendizagem continua

. Colaboradores
refletiu-se em:

Formados
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Pessoas no Centro da Estratégia SBA.

No Standard Bank de Angola acredita-se que as
pessoas sdo o motor de sucesso da estratégia do
Banco. A Proposta de Valor ao Colaborador (EVP)
€ o compromisso institucional de proporcionar
uma experiéncia diferenciadora, que coloca o
Colaborador no centro de todas as decisdes e
acgoes.

No primeiro semestre de 2026, o Standard Bank
de Angola reforgou a sua Proposta de Valor ao

Colaborador, alinhada com a estratégia do Standard

Bank Group e traduzida no conceito Compromisso
com as Pessoas — Crescemos Juntos. Mais do que
uma proposta de valor tradicional, o Compromisso
com as Pessoas representa um compromisso

partilhado entre o Banco e os seus Colaboradores.

Enquanto instituicdo, comprometemo-nos a criar
as condicdes, disponibilizar oportunidades de
desenvolvimento e proporcionar uma experiéncia
profissional diferenciadora. Em contrapartida,
cada Colaborador é chamado a assumir um papel
activo no seu préprio crescimento, assumindo a
responsabilidade pelo desenvolvimento da sua
carreira e pelo seu contributo para o sucesso
colectivo.

3.2 Pessoas e Cultura

Esta visao reflecte uma convicgdo simples:
o crescimento acontece quando pessoas e
Organizacao evoluem em conjunto.

E este compromisso mutuo
que traduzimos na expressao

Crescemos Juntos

Crescemos porque acreditamos que cada

pessoa deve assumir o protagonismo do seu
desenvolvimento, explorando novas oportunidades,
adquirindo novas competéncias e construindo

um percurso profissional com propésito. Juntos
porque o crescimento individual ganha verdadeira
dimensdo quando acontece numa cultura de
colaboracéo, confianga e entreajuda, onde todos
contribuem para o sucesso colectivo e para a
concretizacdo da estratégia do Banco.

A Proposta de Valor ao Colaborador estrutura-
se em cinco pilares que traduzem aquilo que
significa trabalhar no Standard Bank Angola

€ 0 COMpPromisso que se assume com o
desenvolvimento das nossas pessoas.

Crescemos com Propésito

O Banco acredita que o trabalho ganha significado
quando esta ligado a um propdsito maior.

Inspirados pelo propdsito do Grupo — “Angola é

a nossa casa. Impulsionamos o seu crescimento.”
— proporcionamos aos nossos Colaboradores a
oportunidade de contribuir activamente para o
desenvolvimento econémico e social de Angola e do
continente africano.

Este compromisso concretiza-se através da
participacdo em projectos estratégicos, da
promocgado de uma cultura ética, responsavel e
sustentavel e da criacdo de impacto positivo junto
dos nossos Clientes, comunidades e restantes
stakeholders.

No Standard Bank de Angola, trabalhar significa
contribuir para algo maior do que cada individuo.

Crescemos para Prosperar

O crescimento sustentavel exige bem-estar,
reconhecimento e equilibrio.

Por isso, é promovida uma experiéncia do
colaborador que valoriza simultaneamente
o desempenho, a qualidade de vida e o
reconhecimento pelo mérito.
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Durante o primeiro semestre de 2026 o Banco continuou a reforcar iniciativas que Crescemos Sem Limites
romovem o bem-estar fisico, emocional, social e financeiro das nossas pessoas, . R
P ) P No Standard Bank de Angola acredita-se que cada carreira é uUnica.
entre as quais se destacam:
O Banco cria um ecossistema de oportunidades que permite
aos nossos Colaboradores explorar novos desafios, desenvolver

competéncias e construir percursos profissionais diversificados.

Poscionamento remuneratério
solido e competitivo no mercado,
sustentado por politicas e praticas
de remuneracao robustas, que

Investimento robusto em
formacéao e desenvolvimento,
assegurando oportunidades
continuas de aprendizagem e

Ao longo do semestre destacaram-se iniciativas como:

reforcam a atractividade da
instituicdo enquanto empregrador
de referéncia;

evolugdo profissional;

Opportunity Marketplace, promovendo mobilidade
interna, participagédo em projectos estratégicos, mentoring
e oportunidades internacionais, Intercambio entre Paises
do Grupo;

Blue Night, incentivando o
convivio, a proximidade e o

Blue Energy, dedicado a S
networking interno;

promogdo da saude fisica, mental My Learning, disponibilizando plataformas digitais

e do desporto; de aprendizagem continua;

Programa de Apoio ao
Beneficios e parcerias que Colaborador (Blue Care),

apoiam os Colaboradores e as disponibilizando apoio psicolégico
suas familias; e acompanhamento especializado;

Um modelo de desenvolvimento baseado na metodologia
70:20:10, privilegiando a aprendizagem através da
experiéncia pratica, da colaboracéo entre pares e da
formacao estruturada;

Programas de reconhecimento como Beyond Excellence, Blue Star Awards
e Long Service, valorizando o desempenho, a vivéncia dos valores
e adedicacdo ao Banco.

Programas de lideranca, formagéo técnica e
desenvolvimento especializado, alinhados com as
competéncias necessarias para o futuro do Banco.

O SBA acredita que o crescimento profissional ndo tem limites
O Banco acredita que cuidar das nossas pessoas é uma condi¢céo essencial quando existem oportunidades e quando cada pessoa decide

para que possam prosperar enquanto profissionais e enquanto individuos. aproveita-las.




.2 Pessoas e Cultura

Crescemos em Comunidade

No Standard Bank de Angola promovemos uma No Standard Bank de Angola, acredita-se que o crescimento sustentavel se constréi sobre uma
cultura onde as pessoas crescem juntas. cultura forte, uma lideranca responsavel e um compromisso inabalavel com a confianca.

O Banco valoriza relagdes assentes na colaboracéo, Integrar o Standard Bank significa fazer parte de uma instituicdo que alia mais de 160 anos de
no respeito, na diversidade e na inclusao, criando histéria a uma visado de futuro, sustentada por elevados padrdes de ética, governacao e criacao de
ambientes onde todos se sentem valorizados, valor para os seus clientes, colaboradores, acionistas, reguladores e comunidades.

ouvidos e capazes de contribuir. Durante o primeiro semestre de 2026, foi reforcada esta identidade cultural através da adopgéo dos

O Banco contina a reforcar uma cultura Um novos Valores, Principios e Habitos do Grupo Standard Bank, que orientam a forma como o Banco
Banco, Uma Equipa, promovendo iniciativas que trabalha, colabora e toma decisdes, constituindo a base da cultura organizacional e da experiéncia
fortalecem o sentimento de pertenca, estimulam o dos colaboradores.

trabalho colaborativo e consolidam uma experiéncia

N Os Valores do SBA reflectem quem somos e a forma como escolhemos actuar diariamente:
positiva para todos os Colaboradores.

O Banco sabe que as melhores equipas sdo aquelas

onde cada pessoa ajuda os outros a crescer. .
P ! Profundamente Comprometidos

dedicamo-nos ao Nosso propdsito e as pessoas que servimos;
Crescemos Juntos

O lancamento do Compromisso com as Pessoas
— Crescemos Juntos representa uma nova etapa
na evolucao da experiéncia do Colaborador no
Standard Bank de Angola.

Ousadamente Pioneiros
definimos o padrao através da determinacao, inovagao e resiliéncia;

Mais do que um conjunto de beneficios ou

L . , Guardioes da Confianca
iniciativas, representa um compromisso mutuo.

preservamos o legado da nossa marca através de relagdes assentes
O Banco compromete-se a criar oportunidades, na credibilidade e responsabilidade;

disponibilizar os recursos necessarios e

proporcionar uma experiéncia diferenciadora de

desenvolvimento. . .
Guiados pela Empatia

Os Colaboradores comprometem-se a assumir promovemos uma cultura de respeito, incluséo, consideragéo e proximidade;
um papel activo na construcdo do seu percurso
profissional, aproveitando essas oportunidades,
desenvolvendo continuamente as suas
competéncias e contribuindo para o sucesso
colectivo da Organizacéao.

Inabalavamente I'ntegros
fazemos sempre escolhas éticas, colocando a integridade no centro de todas as decisdes.

E esta responsabilidade partilhada que define a
cultura do Banco e reforca a nossa ambicdo de
sermos um empregador de referéncia em Africa.
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Estes valores ganham expressédo pratica através de habitos,
que moldam os comportamentos esperados em toda a instituicao:

Agir com Coragem
procurando solugdes, desafinado o status quo
e adaptando-se continuamente as mudancgas;

Inspirar Exceléncia
valorizando diferentes perspectivas, criando significado
partilhado e reconhecendo o sucesso colectivo;

Entregar com Propdésito

concentrando esforgos no que verdadeiramente importa, fazendo
0 que é correcto e assegurando uma execugao consistente

e orientada para resultados.

Mais do que principios aspiracionais, estes comportamentos constituem o
referencial que orienta a forma como lideramos equipas, desenvolvemos talento,
servimos os nossos Clientes e colaboramos entre areas. Cada Colaborador
desempenha, assim, um papel determinante na preservagéo da reputacéo do
Banco e no fortalecimento da confianca que o Standard Bank continua a merecer
junto dos seus diferentes stakeholders.

Desta forma, a nossa cultura deixa de ser apenas um conjunto de valores
institucionais para se afirmar como um verdadeiro diferencial competitivo,
suportando uma organizacdo mais ética, mais colaborativa, mais inovadora e
preparada para continuar a impulsionar o crescimento sustentavel de Angola e
de Africa.




Principais Responsabilidades de P&C

Recrutamento, Seleccéo e Integracao:

O ]_ Garantir processos rigorosos de 04
recrutamento e selecgdo, assegurando
aintegracédo efectiva dos novos
Colaboradores através de programas

de onboarding estruturados e
acompanhamento inicial.

Gestédo da Formacao e
Desenvolvimento: Conceber e
implementar planos de formagéo
continua, promovendo o
desenvolvimento de competéncias
essenciais, o upskilling digital, a
lideranca em todos os niveis e a
preparacéo dos Colaboradores para os
desafios do futuro.

Gestéo de Talento, Sucesséo e
Diversidade: Identificar e desenvolver
talentos internos, elaborar planos

de sucessao para fungdes criticas e
assegurar a promogado de uma cultura de
diversidade, equidade e inclusao.

Gestado de Desempenho e
Reconhecimento: Implementar
sistemas de avaliagdo de desempenho
justos e transparentes, alinhados com
os objectivos estratégicos do Banco,
promovendo uma cultura de mérito,
reconhecimento e motivacao.

Gestdo da Remuneracéo e
Beneficios: Assegurar politicas de
remuneracao competitivas e atractivas,
complementadas por beneficios
ajustados as necessidades dos
Colaboradores, promovendo a retengao
e 0 compromisso de longo prazo.

Bem-estar e Experiéncia do
Colaborador: Desenvolver iniciativas
transversais de bem-estar fisico,
mental, social e financeiro, garantindo
o equilibrio entre a vida profissional e
pessoal e promovendo um ambiente
saudavel, seguro e inclusivo.

Estas responsabilidades sdo executadas em estreita colaboracdo com as varias Direccoes
do Banco, assegurando que as Pessoas estejam no centro da estratégia e que o Standard
Bank de Angola mantenha a sua posicao de referéncia no sector financeiro nacional.

/

Gestao das Relacdes Laborais e
Compliance: Assegurar relacdes
laborais harmoniosas, promover o
cumprimento rigoroso da legislagéo
vigente e das politicas internas, e gerir
eventuais processos disciplinares com
transparéncia e equidade.

Promocao de Comunicacao e
Envolvimento: Dinamizar accdes

de comunicacéao interna, sessdes de
escuta activa e eventos de proximidade,
tais como “Pequenos-Almogos com a
Direcgéo” e atendimento personalizado,
promovendo o envolvimento dos
Colaboradores e uma cultura
organizacional forte.

03

Monitorizacao de Indicadores e
Melhoria Continua: Acompanhar e
analisar indicadores criticos no escopo
das métricas de risco de pessoas,
promovendo a tomada de decisdo
baseada em dados e a melhoria continua
dos praticas de Pessoas & Cultura.
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Demografia dos
Colaboradores

Pessoas e Culturaem 2026

A data de 30 de junho de 2026, o SBA contava
com um quadro de 796 colaboradores, dos
quais 40% eram do género feminino e 60% do
género masculino.

No que respeita a lideranga, em particular
aos membros do Comité de Lideranga, o
Banco apresentava uma distribuicdo bastante
equilibrada, com 52% de representantes do
sexo masculino e 48% do sexo feminino.

( ) (
Total de Colaboradores Comité de Gestao
Mulheres ‘%% Homens Mulheres !%A'%' Homens
(40%) (60%) (48%) (52%)
\_ _J \_

Evolucao do Numero de Colaboradores, por Unidade de Negdcio

Até 30 de Junho de 2026, as areas de negdcios contavam com um total de 347 Colaboradores,

distribuidos maioritariamente pela direccdo de Banca de Particulares e Privada (PPB), que
integra 209 Colaboradores, e pelas restantes direc¢des, com 81 Colaboradores na Direc¢éo
de Banca de Pequenas e Médias Empresas (BCB), 47 Colaboradores na Direccdo de Banca
de Investimentos e Grandes Empresas (CIB) e 10 na Standardinvest (SDVM).

Direccédo de Pequenas e
Médias Empresas (BCB)

Direccao de Corporativa e de
Investimento (CIB)

Standardinvest (SDVM)

Privada (BPP)

03




Numero de Colaboradores, por Funcdes Corporativas

Direccéo de Operacoes

Direcc¢édo de Tecnologia
de Informacéo

Direccao de Instalacoes
e Patriménio

Direccao de Financas e
Gestéo de Valor

Direccdo de Risco

Direccédo de Compliance

Direccao de Automacao e
Melhoria de Processos

Direccéo de
Pessoas e Cultura

Direcgéo Juridica

Direccao Executiva

Direccdo de Marketing
e Comunicacgédo

Direccao de
Auditoria Interna

Direccdo de
Ciberseguranca

Direccéo de Cidadania
Corporativa

w

Direccao de
Governanca

EE B
w




Dados Demograficos

Faixa Etaria

A estrutura etaria do Banco reflecte uma populacao
jovem, distribuida conforme o gréafico abaixo,
destacando-se a predominancia na faixa dos 30 aos
39 anos. A idade média dos Colaboradores do Banco

é de 37 anos de idade.

. <30 Anos

> 59 Anos

N\ 53.6%

30-39 Anos . 40-59 Anos

Nacionalidade

Das admissdes realizadas durante o primeiro
semestre de 2026, a maioria, equivalente a 97%
apresentam nacionalidade angolana, e apenas
2% representam nacionalidade portuguesa.

2%

97%

1%

. Angolana Portuguesa . Outros

Antiguidade

No que diz respeito a antiguidade dos
colaboradores, verifica-se que a maioria (52%)
integra o Banco ha mais de seis anos. Os
colaboradores com até trés anos de antiguidade
representam 36% do quadro de pessoal, enquanto
12% se situam no intervalo entre quatro e seis
anos de permanéncia. A antiguidade média dos
colaboradores do Banco é de sete anos.

12%
N\

)
36% 5206

‘ 0-3 Anos 4-6 Anos . > 6 Anos

90
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3.2.2

O que foi feito
pelos Colaboradores

As pessoas sdo o activo mais valioso do
Standard Bank de Angola e, ao longo do
primeiro semestre de 2026, o Banco reafirmou
esse principio através de um conjunto
diversificado de iniciativas dedicadas aos seus
colaboradores. Desde ac¢des de sensibilizacédo
e formacéao interna, passando por momentos
de celebracédo e reconhecimento, até iniciativas
de bem-estar, cultura e responsabilidade social,
cada iniciativa foi pensada para fortalecer o
sentido de pertenca, promover os valores que
nos unem e cultivar um ambiente de trabalho
mais préximo, motivador e inclusivo. As
iniciativas que se descrevem de seguida sao

o reflexo de uma cultura organizacional que
valoriza cada colaborador, celebra as suas
conquistas e investe continuamente no seu
desenvolvimento e bem-estar.

Destacamos algumas das iniciativas e
campanhas que espelham o nosso trabalho
focado no reconhecimento, no bem-estar e na
aprendizagem e sensibilizagao.

-
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Politica de Redes Sociais |
Estas a par?

Reforcar o uso responsavel,
seguro e alinhado das
redes sociais por todos os
colaboradores.

Fraud Stop

Sabias que podes ganhar
recompensas significativas ao
reportar fraudes?

Blue Night

Trata-se de um momento especial
de alegria, confraternizacéao e
celebracéao, que fortalece os lacos
entre os colaboradores do Banco
e reforga o espirito de equipa que
une a equipa.

Blue Energy

Compromisso do Banco

com o bem-estar dos seus
colaboradores, promovendo a
pratica desportiva, o espirito de
equipa e a uniao entre colegas.
A Final do Il Torneio Interno de
Snooker 2025 celebrou nao
apenas a competicdo saudavel,
mas também a convivéncia e
os valores que fortalecem a sua
cultura organizacional.

LS = 1

SABES O QUE DEVES

E NAO DEVES FAZER

NAS REDES SOCIAIS?
~

@ I UE+ -
night oo

KARAOKE #

)
@ Standard Bank @

CAMPEONATO DE
SNOOKER = 2028

b
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Blue Star Awards 2025
Iniciativa que reconhece e
celebra os colaboradores que
mais se destacaram ao longo do
ano, valorizando a exceléncia,

0 compromisso e o impacto
positivo das suas contribuicées
para o sucesso do Banco.

Celebracao do Dia da Mulher
Angolana

Celebramos a forga, a resiliéncia
e a determinacao da Mulher
Angolana, cuja dedicacao e
talento inspiram geracées e
contribuem diariamente para o
desenvolvimento das familias, das
organizagdes e do pais.

Feliz Dia Internacional

da Mulher

Celebramos todas as mulheres
que, com coragem, determinacao
e exceléncia, quebram barreiras,
inspiram geracdes e contribuem
para a construgdo de um futuro
mais justo, inclusivo e préspero.

3.2 Pessoas e Cultura

Jardins que florescem:

Delicadas em gesto,
Fortes naraiz,
Vastasnoseuser.

=%
o
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Feliz Dia do Pai
Homenageamos todos
aqueles que, com dedicacao
e responsabilidade, fazem
da paternidade uma fonte de
inspiragédo, forca e amor.

Febey Dia Ds

PAI

19 de Marco

Feliz Pascoa

A Pascoa celebra a renovacéo da
vida e da esperanga, lembrando-
nos da importancia da fé, da uniao
e dos valores que nos aproximam
e inspiram a construir um futuro
melhor.

. a

! Dia 3 de Abril |

A

Feliz Dia da Mae

Neste Dia da Mée, celebramos o
amor incondicional, a dedicagéo e
a forca de todas as maes, que com

carinho, sabedoria e resiliéncia
inspiram vidas e constroem
futuros melhores.
- \ _—

Legal Bake Sale

Cada bolo vendido representa

um gesto de solidariedade,
contribuindo para levar esperanca,
apoio e sorrisos a quem mais
precisa.
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Apresentacdo do Documentario
Tchitundu-Hulu

Mais do que um documentario,
Tchitundu-Hulu é uma viagem

as raizes da nossa historia,
convidando-nos a conhecer,
valorizar e preservar um dos mais
importantes tesouros culturais de
Angola.

Feliz Dia da Crianca

Cada criancga traz consigo
sonhos, talento e a capacidade
de transformar o mundo. Neste
Dia da Crianca celebramos a sua
felicidade, protegemos os seus
direitos e renovamos o nosso
compromisso com o seu futuro.

Diferenca entre

Request e Incidente?
Campanha interna de
esclarecimento. Um Request
(requisicdo) é um pedido de um
servigco ou recurso que o utilizador
necessita, enquanto um Incidente
é uma falha ou interrupcgéao de

um servico que precisa de ser
corrigida para restabelecer o seu
funcionamento normal.

3.2 Pessoas e Cultura

ESTREIA
TCHITIJNM

14 :,;MAlq 2%

it

5

Sabes a diferenca entre

Request &
Incidentes

¥ Clica agui pacs vr 0 video

‘?
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3.

Risco e Conduta




3.3.1

O Sistema de
Controlo Interno

O Sistema de Controlo Interno do Banco mantém-
se sélido, e em permanente aperfeicoamento,
reflectindo o compromisso da Instituicdo com

a adopcgao de praticas eficazes de governacgéo,
controlo e gestdo de riscos. Este sistema assegura
a execucgdo adequada das operacgdes, reforga a
fiabilidade dos processos internos e contribui para
a criacao de valor sustentdvel para os Clientes e
demais partes interessadas.

A melhoria continua dos processos e
procedimentos de controlo tem permitido ao
Banco reforcar a sua solidez financeira, elevar

os niveis de eficiéncia operacional e assegurar
uma prestacao de servicos mais segura, e
orientada para as necessidades dos Clientes.
Neste contexto, o Banco tem vindo a investir na
modernizacdo do seu Sistema de Controlo Interno,
incluindo a incorporacéo gradual de solucdes
tecnoldgicas como Inteligéncia Artificial, Machine
Learning e Robética, enquanto instrumentos de
apoio a transformacéo e ao fortalecimento dos
mecanismos de controlo.

O Standard Bank de Angola (doravante designado
“SBA") reconhece a gestdo de riscos como um
pilar essencial da sua visdo estratégica e do seu
modelo de governacéo. Para esse efeito, adopta
uma estrutura de gestéo de risco independente

das areas geradoras de risco, suportada por
mecanismos de decisdo, acompanhamento e
controlo alinhados com as orientacdes do Conselho
de Administracdo e com as melhores praticas
aplicaveis ao sector financeiro.

A responsabilidade pela definicdo da estratégia de
risco compete ao Conselho de Administracdo, com
0 apoio dos seus Comités especializados.

Estes 6rgdos asseguram o aconselhamento,
acompanhamento e supervisdo da funcao de gestao
de risco, promovendo a sua actuagdo de forma
independente, eficaz e em conformidade com

os requisitos regulamentares estabelecidos pelo
Banco Nacional de Angola.
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As 3 linhas
de actuacao

Seguindo as melhores praticas internacionais e com as
directrizes regulamentares emitidas pelo Banco Nacional de
Angola (BNA), o modelo de Gestédo de Risco do Banco assenta no
principio das “Trés Linhas de Defesa”, assegurando uma clara
defini¢do de responsabilidades entre os diversos intervenientes
no processo de identificagdo, avaliagdo, acompanhamento,
controlo e mitigacao dos riscos.

Este modelo estabelece, de forma estruturada, a segregacéao

de funcgdes, a delegacado de poderes e os canais formais de
comunicagao, devidamente reflectidos nas politicas e normativos
internos do Banco. A sua implementagao contribui para reforgar
aindependéncia, a transparéncia e a eficacia do Sistema de
Controlo Interno, garantindo uma actuacgéo coordenada e
consistente na gestdo dos riscos da Instituicao.

As Trés Linhas de Defesa asseguram, assim, uma adequada
separacgdo entre as areas responsaveis pela gestao diaria dos
riscos, as funcdes de controlo e supervisdo independente, e a
auditoria interna, promovendo maior rigor, responsabilizacéo e
robustez no modelo de governacao do Banco.

3.3 Risco e Conduta

01

02

03

Gestao das Unidades de Negdcio e de Suporte

A primeira linha de defesa é composta pelas dreas tomadoras de risco,
as quais devem assegurar a efectiva Gestao do Risco dentro do ambito
das suas responsabilidades organizacionais directas. A apreciacao,
avaliacdo e mensuracao de riscos é um processo continuo que esta
integrado nas actividades quotidianas do negdcio. Este processo inclui
a implementagédo de estrutura de Gestédo do Risco, identificagdo de
problemas e tomada de medidas correctivas sempre que necessario.

Gestdo do Risco e Direccao de Compliance

As funcdes de segunda linha de defesa apoiam proactivamente o
Conselho de Administracédo e a Gestdo Executiva através de praticas
eficazes de gest&o de risco e Compliance, seguindo uma abordagem
padronizada e consistente, com a supervisdo e responsabilizagdo
adequada, para ajudar o Banco a atingir os seus objectivos
estratégicos e financeiros, proporcionando uma superviséo e
informacéo independente para a Gestéo Executiva e Conselho de
Administragdo através de reportes regulares aos comités relevantes.

Auditoria Interna

Fornece uma avaliagdo independente da adequacéo e eficacia do
Sistema de Controlo Interno do Banco, através da aprovacédo de um
Plano de Auditoria e consequente emisséao de relatérios para o Conselho
de Administracdo e os seus Comités.




Sistema de Controlo Interno

A monitorizacao continua dos riscos e a avaliacao
regular da eficacia do ambiente de controlo interno
asseguram que o Sistema de Controlo Interno do
SBA se mantém alinhado com as melhores praticas
internacionais e com os requisitos regulamentares
aplicaveis.

A definicdo clara de responsabilidades, suportada
por estruturas de reporte adequadas e mecanismos
de supervisao eficazes, promove o reforgo

continuo da gestéao de risco e do controlo interno,
contribuindo para a mitigagdo atempada dos riscos
e para a reducao do potencial impacto de eventos
adversos.

Sustentado por uma forte cultura de risco e controlo,
o Sistema de Controlo Interno do SBA assegura a
identificagdo, avaliagcdo, monitorizagéo e reporte

dos riscos materiais, apoiando uma tomada de
decis&o informada, a resiliéncia organizacional

e a sustentabilidade do negécio, através de uma
abordagem assente na melhoria continua e no
reforgo permanente da sua eficacia.

Auditoria Interna

Avalia, de forma independente, a adequagéo e
eficacia dos controlos internos, da gestéo de

risco e da governancga corporativa, através de

uma abordagem de auditoria baseada no risco,
sistematica e sustentada por evidéncias. Esta
abordagem é orientada por um plano de auditoria
aprovado, que prioriza areas com elevado risco
residual e auditorias regulatdrias, reforgando o papel
da Auditoria Interna como terceira linha de defesa.

A missédo e independéncia da Funcdo de Auditoria Interna

A missdo da Auditoria Interna é aumentar e proteger o valor organizacional,
proporcionando assurance, aconselhamento, insights e visédo prospectiva de forma
objectiva e baseada no risco. A Auditoria Interna apoia o Standard Bank de Angola na
concretizagdo dos seus objectivos, através de uma abordagem sistematica e disciplinada
para avaliar e melhorar a eficacia da governancga, da gestao de risco e do ambiente

de controlo interno, desempenhando igualmente um papel relevante no modelo de
Combined Assurance e no fortalecimento da capacidade do Banco de servir o interesse
publico.

A independéncia da Auditoria Interna é assegurada pelo reporte funcional ao Comité de
Auditoria, presidido por um Administrador Ndo Executivo, com reporte administrativo ao
Presidente da Comissédo Executiva. A funcéo reporta ainda a Auditoria Interna do Grupo
Standard Bank, em Joanesburgo, para matérias técnicas e administrativas.

Responsabilidades da Funcédo de Auditoria Interna

Elaborar um plano de auditoria baseado no risco, para avaliar a adequacao e

eficacia dos controlos internos, da gestéo de risco e da governanca corporativa.

Avaliar a cultura de risco e de controlo do Standard Bank de Angola.

Avaliar se os riscos significativos, incluindo riscos emergentes, sistémicos, de capital

e de liquidez, sdo devidamente identificados, reportados, geridos e controlados, em
alinhamento com os objectivos, apetite ao risco e valores do Banco.
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Relatério Semestral 2026 3. A Execucgédo da Estratégia 3.3 Risco e Conduta

Estratégia da Auditoria Interna para 2026 em diante

REFORGAR A CONFIANCA PARA APOIAR O CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

Preservador de Valor - Criador de Valor

Equilibrio e
Mudancas

Retrospectiva — Perspectiva — Previsao

tﬂ; ollo C%q

o
g g Cobertura da auditoria alinhada Influenciar a tomada de As Pessoas estio no
2 a Estratégia do Banco e das decisoes através de Auditorias Coracio do que fazemos
Unidades de Negécio e Relatérios Impactantes
Construir uma equipa motivada,
Cobertura continua, aumentando a Melhorar o desempenho do SBA altamente qualificada e capaz
profundidade e amplitude

Operado como um GIA

Ser transformado digitalmente, conduzindo por dados e aprimorado pela IA

Vivendo os nossos habitos e assumindo os nossos A.C.T.S

Facilitado
por




Planos de Accao de Auditoria Interna
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Foco nos principais riscos resultantes
da avaliacdo anual de risco no Pais,
alinhado com o risco do Grupo
Standard Bank;

Com base na avaliacdo consolidada
de cadarisco, as areas e processos
que comportam riscos elevados

sdo seleccionados para inclusdo no
plano de auditoria semestral/anual,
assegurando que todos os processos
criticos e/ou aqueles identificados
como de elevado risco sdo avaliados
com uma periodicidade minima tri-
anual;

Garantia de que o plano de auditoria do
Banco esta coordenado com o plano
semestral/anual de auditoria do Grupo
Standard Bank e com a estratégia de
negocio, contribuindo para o esforco de
cumprimento das metas estratégicas

e garantindo que todos os desafios de
governacao, gestao de risco e controlo
interno associados sao devidamente
enderegados;
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Garantir que o plano semestral/
anual de auditoria segue um processo
dinamico e flexivel de forma a
enderegar novos negocios, processos
e riscos emergentes, incluindo
pedidos expressos decorrentes

de preocupacdes especificas ou
“consultoria” relativamente a
robustez e adequacéo de processos
ou procedimentos;

Com o intuito de controlar o seu grau
de implementacéao, apurar desvios e
definir medidas correctivas quando
necessario, a equipa de Auditoria
Interna efectua o acompanhamento
regular das acgdes acordadas

para resolucdo das constatagdes
identificadas no decorrer das varias
acgdes de auditoria;

Actuar como uma fonte de
informacédo, quando apropriado,
relativamente a situacdes de fraude,
corrupc¢ao, comportamentos nao
éticos e irregularidades;

Verificar a existéncia de
oportunidades de melhoria no
processo de governagdo de risco.

No primeiro semestre de 2026, a execucgéo das
auditorias planeadas evidenciou resultados
positivos, com 50% das auditorias classificadas
como satisfatérias e 78% com cultura de risco
proactiva.

Além disso, destaca-se que, no primeiro semestre
de 2026, o Banco encerrou um total de 96 accdes
de melhoria acordadas, um aumento em relacéo
as 57 ac¢des encerradas durante o primeiro
semestre de 2025. O SBA reforgou no periodo o
seu compromisso de fortalecimento continuo dos
processos de auditoria e a eficacia das acgdes
correctivas implementadas.




Digitalizacdo | Abordagem de
Automacao e Robdtica

Em alinhamento com a estratégia de digitalizacdo do SBA, a
Auditoria Interna reforcou o uso de automacao e Inteligéncia
Artificial, através de ferramentas como DigiAud, SQL e Microsoft
Copilot. No periodo, foram aplicados testes automatizados nas
auditorias de Procure to pay, ICAAP e ILAAP incluindo 66 scripts
no DigiAud para validagdo de controlos sobre fornecedores,
contas a pagar, contratos e acessos.

Estas iniciativas permitiram testar 100% das populagdes
relevantes, reduzir significativamente o esforgco manual, melhorar
a consisténcia e qualidade da documentacéo e acelerar a
execucdo de procedimentos de auditoria. No segundo semestre
de 2026, o foco continuara no aperfeicoamento dos testes
automatizados, expansdo dos casos de uso de IA e integracgéo
progressiva em mecanismos de monitorizagdo continua,
reforcando a eficiéncia e maturidade digital da funcao de Auditoria
Interna.

Direccao de Compliance

Com vista a assegurar o cumprimento das disposi¢cdes
legais, regulamentares e normativas aplicaveis, bem
como a promover uma cultura organizacional assente em
elevados padrdes de ética, integridade, conformidade e
transparéncia, o Standard Bank de Angola (SBA) mantém
uma funcdo de Compliance independente e efectiva, em
conformidade com os requisitos estabelecidos pelo Aviso
n.° 0372026 do Banco Nacional de Angola.

A Direccao de Compliance é responsavel por apoiar o
Orgéo de Administracdo na promogao de uma cultura de
conformidade e de gest&o s& e prudente, assegurando
que os colaboradores compreendam e cumpram as suas
responsabilidades relativamente as politicas internas, aos
requisitos legais e regulamentares e aos principios éticos
que regem a actividade do Banco.

Para o efeito, o Banco adopta uma abordagem de
toleréncia ao risco de Compliance alinhada com a sua
apeténcia ao risco aprovada, promovendo a identificagéo,
avaliagdo, monitorizagdo e mitigacdo atempada

dos riscos de incumprimento legal, regulamentar,
normativo e de conduta. Esta abordagem é suportada

por programas continuos de formacao e sensibilizagao,
pela monitorizagdo da observancia das politicas e
procedimentos internos e pela implementacao de medidas
correctivas adequadas sempre que sejam identificadas
deficiéncias ou situacdes de incumprimento.

Através desta actuacéo, a Direccdo de Compliance
contribui para o reforco da eficacia do sistema de controlo
interno, para a protecg¢éo da reputacédo do Banco e para

a promocao da confianca dos clientes, accionistas,
colaboradores, parceiros de negécio, autoridades
reguladoras e demais stakeholders.
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Principais Responsabilidades
da Direccao de Compliance

A Direccao de Compliance é responsavel
por assessorar o Orgéo de Administracao
e 0 Orgdo de Gest&o na identificacao,
avaliagdo, monitorizagdo e mitigagéo

dos riscos de Compliance, assegurando

a observancia das disposicdes legais,
regulamentares, normativas e éticas
aplicaveis a actividade do Banco.

Assegurar o acompanhamento permanente

das principais areas de risco, incluindo:

e Combate ao Branqueamento de Capitais,
Financiamento do Terrorismo e Financiamento
da Proliferacédo de Armas de Destruicdo em

\WESER

e Conduta de mercado;

e Conflitos de interesses;

e Privacidade e Protecgao de Dados;

e Proteccgédo dos consumidores de produtos e

servigos financeiros;

e Prevencédo e gestdo do risco de fraude;

e Gestéo dorisco regulatério e de Compliance.

3.3 Risco e Conduta

As suas principais responsabilidades incluem:

Manter actualizado o universo regulatério e normativo aplicavel ao Standard Bank
Angola, assegurando a identificagdo dos responsaveis pela implementacéo e
cumprimento dos respectivos requisitos e reportando tempestivamente aos érgéos
de governagdo competentes quaisquer situagées materiais de incumprimento legal,
regulamentar ou de superviséao;

Assegurar a adequada incorporacédo dos requisitos legais e regulamentares
relevantes nas politicas, normas, procedimentos e processos operacionais do
Banco;

Preservar a independéncia da funcado de Compliance e garantir a adequada
segregacdo de responsabilidades relativamente as demais fungdes de controlo
interno;

Promover e consolidar uma cultura organizacional assente em elevados padrdes de
ética, integridade, transparéncia e conformidade;

Identificar, avaliar, monitorizar e reportar os riscos de Compliance susceptiveis de
afectar a actividade do Banco;

Avaliar a adequacao e eficacia dos mecanismos destinados a prevengéo, deteccgéo
e reporte de actividades ilicitas, incluindo o Branqueamento de Capitais, o
Financiamento do Terrorismo e o Financiamento da Proliferagdo de Armas de
Destruicdo em Massa, assegurando o cumprimento das obrigacdes legais de
comunicacgado as autoridades competentes;

Assegurar a adopgdo de uma abordagem baseada no risco na gestédo e
monitorizagdo do risco de Compliance;

Prestar aconselhamento independente ao Orgdo de Gest&o, as Unidades de Negdcio
e as Funcdes de Suporte relativamente a matérias de Compliance;

Assegurar a monitorizagao continua da conformidade regulamentar, através da
execucao de actividades de monitorizacao, testes de Compliance e avaliagées
peridédicas da eficacia dos controlos implementados;

Promover programas de formagéo e sensibilizagdo destinados a reforcar a cultura
de Compliance e assegurar que os colaboradores possuem conhecimentos
adequados sobre os requisitos regulamentares e os principais riscos de Compliance;
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Estratégia de Compliance

A funcdo de Compliance desempenha um papel fundamental no reforco da
governacdo corporativa, do sistema de controlo interno e da gestédo prudente
dos riscos do Banco, apoiando o Conselho de Administracéo e o Orgéo

de Gestdo na promocédo de uma cultura organizacional baseada na ética,
integridade, transparéncia e conformidade.

A sua actuagdo assenta numa abordagem baseada no risco, suportada por
actividades de aconselhamento, monitorizacao, sensibilizagéo, formacéo e
acompanhamento do cumprimento das disposicdes legais, regulamentares

e normativas aplicaveis, com especial enfoque nas matérias de Combate ao
Branqueamento de Capitais, Financiamento do Terrorismo e Financiamento da
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (CBC/FT/PADM).

03
Prioridades Estratégicas
Constituem prioridades estratégicas da fungédo de Compliance:
« Apoiar o Conselho de Administracéo e o Orgéo de Gestao na promog&o » Manter um relacionamento transparente, construtivo e eficaz
e manutenco de uma cultura sélida de Compliance, ética e integridade; com as Entidades Reguladoras e de Supervisao;
« Contribuir para uma gestao sa e prudente do Banco, através da identificacéo, * Proteger a reputacado, credibilidade e sustentabilidade do Banco
avaliacdo, monitorizacao e mitigacao eficaz dos riscos de Compliance; através da promogao de elevados padrdes de conduta e conformidade;
« Apoiar o Orgdo de Gest&o no cumprimento das suas responsabilidades * Prevenir a ocorréncia de incumprimentos susceptiveis de originar
legais, regulamentares e de supervisao; perdas financeiras, sang¢des regulatérias ou impactos reputacionais;
« Assegurar a melhoria continua da estrutura de gest&o do risco » Demonstrar aos reguladores, clientes, accionistas e demais stakeholders que
de Compliance e dos controlos associados; o Banco dispde de um sistema de controlo interno robusto e de mecanismos V
adequados para exercer a sua actividade de forma segura, prudente, ética e

* Prestar aconselhamento especializado as Unidades de Negdcio
e as Fungdes de Suporte sobre matérias de Compliance e CBC/FT/PADM,;

sustentavel.

* Promover uma abordagem preventiva e prospectiva
na gestdo do risco regulatério e reputacional;
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Regulatdrio e Aconselhamento

A Funcédo Regulatéria e de Aconselhamento (doravante abreviadamente designada por “RAF") tem como

principais responsabilidades:

* Proceder ao acompanhamento de respostas

e processos junto das Entidades Reguladoras,
nomeadamente, Banco Nacional de Angola,
Comissao do Mercado de Capitais, Agéncia
Angolana de Regulacdo e Supervisdo de Seguros e
Autoridade Reguladora da Concorréncia;

 Garantir a sensibilizacao, actualizacédo e o
desenvolvimento da nova legislagdo com impacto
nas actividades do Banco;

* Gerir o Universo Regulatério e o Plano de Gestéo
de Risco de Compliance das areas do Banco e
assegurar a documentacao dos controlos e o
cumprimento das normas internas e de toda a
legislacdo regulatoria em vigor, imprescindivel

e de alto risco;

 Garantir o cumprimento das regras sobre (i)
conflito de interesses; (ii) interesses comerciais
externos; (iii) transaccgdes pessoais; (iv) abuso de
mercado e (v) todas as politicas inerentes a funcgéo
de Compliance aprovadas e publicadas.

 Garantir a proteccao da confidencialidade das
informacdes dos Clientes;

Violagdes, Multas e Incumprimentos

de requisitos regulatorios.

- Garantir os direitos de defesa do consumidor de
produtos e servigos bancarios;

 Ministrar formacdes internas em relacdo as
politicas de Compliance consideradas de alto risco;

» Assegurar que os produtos e servicos financeiros
cumpram com os requisitos regulatérios exigidos
pelas Entidades de Supervisédo;

* Prestar aconselhamento regulatério as Unidades
de Negécios e areas de suporte;

» Garantir a adequacéo (customizacédo) das
politicas a legislacdo em vigor;

» Elaborar pareceres com base na legislacao
vigente;

» Elaborar relatérios periddicos em matérias de
Compliance Regulatério;

+ Dar suporte Regulatério ao Standard Bank Group
e outras entidades do Grupo;

» Coordenacéao dos pedidos efectuados pela
ABANC com base nas propostas de aprovagéo ou
alteracdo de diplomas emitidos pelos Reguladores.

Durante o periodo em analise a RAF reportou quatro (04) violagdes de politicas internas e registou
um (01) processo de contravencéo aplicado ao Banco, decorrente de um potencial incumprimento
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Funcao de Controlo Cambial

A Funcao de Controlo Cambial é responsavel por garantir que os colaboradores do Banco entendam o ambiente regulatério
e sejam capazes de aderir as regras e procedimentos estabelecidos pelo Regulador, através de ac¢bes de formacao e outras
iniciativas para mitigar o risco de Compliance, no que concerne a legislagéo e regulamentacdo cambial.

A Funcao de Controlo Cambial tem como principais responsabilidades:

« Interagir com o regulador para esclarecimentos de questdes relacionadas
com o cumprimento da legislacao e regulamentacdo cambial;

» Acompanhar todas as comunicagdes do regulador relacionadas com a
legislacdo e regulamentacdo cambial e partilhar com as unidades de negécio
relevantes;

» Gestédo do Universo Regulatério e dos Planos de Gestao de Risco de
Compliance para todas as areas do Banco impactadas pela regulamentacéao
cambial e confirmacado da implementacao de controlos e cumprimento de
normas internas e de toda legislacéo e regulamentacdo cambial;

» Elaborar um plano anual de formacgédo para colmatar as necessidades de
formacao dos colaboradores do Banco relativamente a matéria cambial;

* Ministrar as formacoes do plano anual de formag&o, bem como ministrar

formacdes e workshops solicitados pelas unidades de negdcio impactadas
pela legislagdo e regulamentagdo cambial;

A

« Assistir e aconselhar as unidades de negécio, no que concerne a
implementacao de novos produtos e negécios, de forma a verificar
a conformidade dos mesmos com as disposicdes da legislacdo e
regulamentacdo cambial;

 Esclarecer as unidades de negécio relativamente a interpretacéo das
disposicdes da legislagdo e regulamentacdo cambial, bem como todas as
alteracdes efectuadas a este nivel;

« Assistir e aconselhar as unidades de negdécio na resolucao de questdes
relacionadas com o cumprimento da legislacao e regulamentacdo cambial;

« Avaliar se os processos e procedimentos dentro das unidades de
negdcio garantem a conformidade com os requisitos da legislacao e
regulamentacdo cambial.




Privacidade
e Proteccdo de Dados

Numa era marcada pela acelerada transformacéao
digital, os dados assumem-se como um dos activos
estratégicos mais valiosos das organizagdes,
constituindo um elemento essencial para a tomada
de decisdes, a inovagao, a prestagao de servicos

e a criacao de valor sustentavel. Paralelamente,

o crescente volume de dados pessoais tratados
pelas instituicdes exige uma abordagem robusta

e responsavel, garantindo o respeito pelos

direitos e liberdades dos titulares dos dados, bem
como o cumprimento das obrigacdes legais e
regulamentares aplicaveis.

Neste contexto, a funcado de Privacidade e
Proteccédo de Dados desempenha um papel
estratégico na promogédo de uma cultura
organizacional assente na confiancga, transparéncia
e responsabilidade.

Para além de assegurar a conformidade com os
requisitos legais e regulamentares em matéria de
privacidade e protecc¢édo de dados, esta fungéo
desempenha um papel fundamental na mitigacéao
dos riscos inerentes ao tratamento de dados
pessoais, reforgando a resiliéncia organizacional
e promovendo a confianca dos clientes,
colaboradores, parceiros de negécio e entidades
reguladoras.

A funcédo de Privacidade e Proteccédo de Dados

tem como missao garantir que o tratamento

de dados pessoais é realizado de forma licita,
transparente, segura e alinhada com as melhores
praticas nacionais e internacionais. Entre as suas
principais responsabilidades destacam-se a garantia
do cumprimento dos requisitos de privacidade

de dados, a realizacado de avaliacdes de impacto de
privacidade, a definicdo e implementacao de planos
de controlo do risco de privacidade e protecgéo de
dados, bem como a promocgéao continua da cultura,
sensibilizacdo e formacao nesta matéria em toda a
organizacgao.

Através de uma colaboracao préxima com as
diferentes areas do Banco e de uma interacgéao
permanente com as entidades reguladoras
competentes, nomeadamente a Agéncia de Proteccédo
de Dados e o Banco Nacional de Angola, a fungéo
contribui para o fortalecimento do ambiente de
controlo, para a gestao eficaz dos riscos e para a
consolidag&o de uma cultura de protecc¢édo de dados
que suporta os objectivos estratégicos do Banco e a
confianga dos seus stakeholders.

A funcao de Privacidade e Proteccao de Dados
possui as seguintes responsabilidades principais:

» Garantir o cumprimento dos requisitos de
privacidade e proteccao de dados;

* Avaliar os impactos de privacidade e proteccao de
dados;

« Estabelecer e implementar planos de controlo de
risco de privacidade e proteccao de dados do Banco;

* Impulsionar a cultura através da sensibilizacado e
formacao sobre privacidade e proteccao de dados no
Banco;

* Acompanhar, actualizar e sensibilizar sobre a nova
legislacao relacionada com a privacidade de dados
com impacto nas actividades do Banco;

» Garantir o cumprimento da gestéo do risco de
privacidade e proteccdo de dados de acordo com as
legislacdes relevantes a nivel mundial;

» Gerir o Universo Regulatério e Gestao de Plano de
Gestdo de Risco de Compliance para as areas do
Banco, bem como a confirmacédo da implementacao
de controlos e cumprimento de normas internas e
toda a legislacédo relacionada com privacidade de
dados;

» Desempenhar o papel de conselheiro especialista
de Compliance em privacidade e proteccao de
dados;

» Supervisionar todos os elementos relacionados
com a monitorizacdo da privacidade dos dados
(avaliar, remediar, governar) para reforcar a
confiangca no ambiente de controlo;

» Desenvolver proactivamente uma parceria sélida

com as areas do Banco, permitindo cooperacdes

reforcadas com o intuito de reforcar a privacidade e

proteccao de dados; 03

» Fazer a intermediacao e interaccdo com as
Entidades Reguladoras (Agéncia de Proteccao de
Dados e Banco Nacional de Angola) e de todos os
assuntos de privacidade de dados.




Funcdo de Monitorizacao

Em cumprimento do disposto nas alineas a) e q) do n.° 2 do artigo 44.° do Aviso n.° 03/2026 (Cédigo
de Governo Societario das Instituicdes Financeiras), a Direccdo de Compliance dispde de uma Area de
Monitorizacdo, responsavel por avaliar, de forma independente e continua, a adequacéo e eficacia do
sistema de gestdo do risco de Compliance e dos mecanismos de controlo instituidos pelo Banco.

As principais responsabilidades desta area incluem:

» Contribuir para o reforco da cultura de
Compliance e da consciencializacdo das obrigagdes
legais, regulamentares e normativas, através da
realizacdo de actividades de monitorizacdo que
produzam conclusées e recomendagdes praticas,
relevantes e alinhadas com as necessidades dos
stakeholders e clientes do Banco;

» Monitorizar a adequacéo e a eficacia do Plano
de Gestdo do Risco de Compliance, dos controlos
internos implementados e do cumprimento

das normas internas, bem como da legislagéo e
regulamentacao aplicaveis ao Banco;

« Avaliar o cumprimento das normas de conduta
estabelecidas nas politicas e procedimentos

de Compliance, incluindo a participagéo dos
colaboradores nas formacdes obrigatérias e demais
iniciativas de sensibilizagao;

« Avaliar regularmente a adequacéao e eficacia
das medidas e procedimentos destinados a
prevencdo do incumprimento legal, regulamentar
e normativo, assegurando a identificagéo,
reporte, acompanhamento e correcgao das
deficiéncias detectadas, bem como a emissdo de
recomendacdes adequadas;

 Proceder a anadlise prévia das operagées com
partes relacionadas, identificando, avaliando e
reportando os riscos de Compliance, reais ou
potenciais, associados as referidas operacdes;

» Monitorizar a aplicacao das politicas e
procedimentos relativos a comercializacao de
produtos e servicos, avaliando a adequacéo,
transparéncia e suficiéncia da informacéo prestada
aos clientes e propondo medidas correctivas ou de
melhoria sempre que sejam identificados riscos de
incumprimento;

« Acompanhar e monitorizar a gestao de
reclamacdes de clientes, assegurando a elaboracao
de relatérios periddicos para os orgaos de
administracao e fiscalizagédo sobre a natureza das
reclamacdes recebidas, as medidas adoptadas para a
sua resolugdo e as eventuais deficiéncias do sistema
de controlo interno identificadas;

* Realizar testes de Compliance e actividades
de monitorizagdo tematica e baseada no risco,
de acordo com o plano anual de monitorizacdo
aprovado;

* Acompanhar a implementagao das recomendacdes
emitidas pela fungéo de Compliance, Auditoria
Interna, Auditoria Externa e entidades reguladoras,
reportando os atrasos ou incumprimentos aos 6rgaos
de governacdo competentes;

* Produzir relatdrios periddicos sobre os resultados
das actividades de monitorizacado, tendéncias de
risco de Compliance, deficiéncias identificadas e
respectivo estado de implementacgéo dos planos de
acgao.




Servicos Forenses

A Unidade de Servigos Forenses desenvolve as suas actividades em conformidade
com o mandato aprovado pelo Comité de Risco do Conselho de Administracéo,
desempenhando um papel fundamental na prevencéao, detecgéo e investigacao de
crimes financeiros, bem como na mitigagéo do risco de fraude no Banco.

No ambito do combate aos crimes financeiros, a unidade estrutura a sua actuagao
em duas vertentes complementares: prevencéo e detecgdo, que sustentam uma
abordagem integrada e eficaz a gestdo do risco de fraude.

Prevencao

Na componente preventiva, a Unidade de Servigcos Forenses é responsavel pela
definicdo e implementacgédo de iniciativas de sensibilizagcéo e capacitacdo dos
Colaboradores relativamente aos riscos de fraude e outros crimes financeiros.
Estas iniciativas visam reforgar a cultura de integridade e dotar os Colaboradores
dos conhecimentos e ferramentas necessarios para identificar, prevenir e reportar
situacgdes suspeitas de forma atempada e proactiva.

Para o efeito, a equipa desenvolve regularmente campanhas de comunicagéo
interna, materiais informativos fisicos e digitais, bem como sessdes de formacao
e workshops direccionados, em estreita colaboracdo com as diferentes Unidades
de Negdcio.

Deteccéo e Investigacao

Na vertente de detecgéo, a unidade é responsavel pela recepgéo, analise e
investigacdo de reclamacdes e alegagées submetidas por Clientes internos e
externos relacionadas com suspeitas de fraude ou outros crimes financeiros.

As investigacdes realizadas culminam na emissé&o de relatérios contendo
conclusdes e recomendacgdes destinadas ao reforco do ambiente de controlo, a
mitigacdo de vulnerabilidades identificadas e a promocao da melhoria continua
dos processos e procedimentos internos.

Adicionalmente, a Unidade de Servicos Forenses tem vindo a implementar
diversas iniciativas de automacao e transformacéo digital, com o objectivo de
aumentar a eficiéncia operacional, reduzir os tempos de resposta e reforcar a
eficacia das actividades investigativas, alinhando-se com as melhores praticas
internacionais e com a estratégia de inovagdo do Banco.

03
Sensibilizacao

A equipa de Servicos Forenses mantém um programa continuo de sensibilizagéo
sobre fraude e crimes financeiros, através de campanhas de comunicacao interna
e iniciativas de formacao dirigidas aos Colaboradores.

Em coordenagdo com as Unidades de Negdcio, sdo igualmente desenvolvidos
conteudos informativos em formato fisico e digital, bem como workshops
especializados, com o objectivo de reforcar a consciencializagdo sobre os
riscos de fraude, promover comportamentos preventivos e incentivar a rapida
identificacdo e comunicacédo de actividades suspeitas.

Canal de Dentincias v

O Banco disp&e de uma Politica de Denuncias concebida para assegurar o
cumprimento das obrigacdes legais, regulamentares e éticas aplicaveis a
organizagao.




Esta politica visa assegurar que: As dentncias podem ser efectuadas
através dos seguintes canais:

» Seja promovida e mantida ( \
uma cultura de ética, integridade, Website

transparéncia e responsabilidade em Portal de Dentincias

toda a organizacdo;

E-mail
P U B S S s denuncias.anonimas@tip-offs.com
compreendam o conceito de denuncia
de irregularidades, os procedimentos Telefone
aplicaveis e os canais disponiveis para o +244 226 432 666
reporte de preocupacodes; \ /

« Os denunciantes possam apresentar
denuncias de boa-fé, sem receio de
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O Canal de Denuncias constitui um importante
mecanismo de governagao, permitindo reportar,
de forma confidencial e segura, comportamentos
* Seja disponibilizado um mecanismo inadequados, violagdes regulamentares, actos de
adequado para que partes externas ao fraude, corrupcdo ou outras irregularidades que
Banco possam igualmente comunicar possam afectar o Banco, os seus Colaboradores,
suspeitas de irregularidades ou condutas Clientes ou demais partes interessadas.
improprias;

represalias, discriminacao ou qualquer
forma de vitimizacao;

* Seja reforcada uma cultura

de abertura, transparéncia e
responsabilizag¢do, contribuindo para a
detecg¢do precoce e mitigacdo de riscos.




Unidade de Gestdo de Crimes Financeiros

A Lein.°05/20, de 27 de Janeiro, Lei sobre a Prevencdo e Combate ao Branqueamento de Capitais, do Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de
Destruicdo em Massa (doravante designada por “Lei n.° 05/2020"), estabelece que as Instituicées Financeiras devem adoptar e implementar medidas para prevenir
e detectar actividades criminosas, incluindo a prevencdo do Branqueamento de Capitais, do Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo
em Massa, bem como assegurar as comunicagdes com as autoridades competentes, em particular com a Unidade de Informacéao Financeira (“UIF"). A Direc¢&o de
Compliance tem uma area funcional especifica que trata dos assuntos ligados a Crimes Financeiros, em especial a Prevencdao e Combate ao Branqueamento de
Capitais, Financiamento do Terrorismo e Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa (BC/FT/PADM), cujas responsabilidades incluem, mas nao se limitam a:

» Controlo do cumprimento e adeséo as politicas e normas
relacionadas com o Branqueamento de Capitais e Financiamento
do Terrorismo, bem como revisdo de procedimentos e processo das
diferentes areas;

» Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais e regulatérias destinadas
a mitigar o risco de Suborno e Corrupgéo;

- Gestdo da Ferramenta de Monitorizacédo de Transacgdes Suspeitas;

« Elaboracédo e publicacdo de alertas legislativos e informativos com
impacto em matérias de Combate ao Branqueamento de Capitais e

« Alertas de sang¢des/preparacao de reporte a UIF; Financiamento ao Terrorismo e Proliferagdo de Armas de Destrui¢cdo em
Massa;

» Surveillance (Vigilancia) — Gestao de alertas;

« Alertas de operacgdes suspeitas/preparacdo de reporte a UIF;

* Interacgdo com Reguladores em matérias de Combate ao Branqueamento
de Capitais e Financiamento ao Terrorismo e Proliferagdo de Armas de
Destruicdo em Massa;

+ Alertas de Pessoas Politicamente Expostas (PPEs)/registo de PPEs;

* Reporte de operagcées em numerario de valor igual ou superior,

em moeda nacional ou estrangeira, ao equivalente a USD 5.000; - Elaboracao e reporte de relatérios:

* Investigacado de actividades suspeitas de Clientes; © Bestie do Seeret eds dle CEe A ARk e

* Interaccéo com Bancos Correspondentes;  Gestdo de Universos Regulatérios e de Planos de Gestao de Risco de

Compliance em matérias de Combate ao Branqueamento de Capitais e
Financiamento ao Terrorismo e Proliferacdo de Armas de Destruicdo em
Massa;

» Ministrar formacdes continuas aos Colaboradores sobre Combate ao
Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo e matérias
conexas;

- Gestdo e Preenchimento do Questionario Avaliagédo de Risco de Produtos
e Servicos, em matéria de Branqueamento de Capitais e Financiamento ao
Terrorismo;

» Sensibilizagdo sobre matérias de Combate ao Branqueamento de
Capitais e Financiamento ao Terrorismo;

» Monitorizacao de transaccdes transfronteiras para controlo de

Branqueamento de Capitais afecto as mesmas; + Andlise das clausulas obrigatérias de Combate ao Branqueamento

de Capitais, Financiamento do Terrorismo e Proliferacdo de Armas de
» Gestdo da Matriz de Risco de Compliance; Destruicdo em Massa, Anti-Suborno e Corrupcéo e Evaséo Fiscal;
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» Gestao do Risco de BC/FT/PADM.
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Know Your Customer (KYC)

O Banco tem implementada uma politica rigorosa de KYC, que

abrange o conhecimento do Cliente, da sua actividade e da origem dos
respectivos fundos. Para além de ser uma medida eficaz de combate as
actividades de BC/FT/PADM, permite também ao Banco entender as
obrigacdes e necessidades gerais dos seus Clientes.

O principal objectivo consiste em assegurar que todos os Clientes com
0s quais o Banco estabelece uma relagdo de negdcio sdo devidamente
identificados e sujeitos a revisdes peridédicas com base no risco,
cumprindo com as obrigagdes regulamentares estabelecidas.

Monitorizacao de Clientes e Transaccodes

O Banco possui sistemas operacionais de suporte ao Combate

ao Branqueamento de Capitais, Financiamento do Terrorismo e
Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa, o que garante

a filtragem de todos os Clientes e transacgdes. Os sistemas de
monitorizacao identificam, com base em parametros e cenarios

de risco pré-definidos, pessoas, entidades, transaccdes e
comportamentos potencialmente suspeitos, permitindo uma

deteccédo oportuna e eficaz de actividades e transacg¢ées que possam
configurar a pratica de Branqueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo.

Formacodes e Sensibilizacoes

No decurso do presente exercicio, a Unidade de Gestédo de

Crimes Financeiros (doravante designada por “UGCF") manteve

0 seu compromisso com o reforgo da prevengédo e combate ao
Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo, através
da realizacao de formacdes dirigidas aos Colaboradores.

Complementarmente as formagdes, foram desenvolvidas e
publicadas ac¢des de sensibilizagdo com o objectivo de reforcar a
consciencializagdo dos Colaboradores para temas de prevengéo e
combate ao Branqueamento de Capitais, Financiamento ao
Terrorismo e Proliferacao de Armas de Destruicdo em Massa.




.3 Risco e Conduta

As suas principais responsabilidades incluem:

Capacitacao de Negdcio

A area de Capacitacédo de Negécio tem como
missado potenciar a eficacia e a eficiéncia da
Direccao de Compliance através da gestéo,
optimizacao e evolugao continua das solugdes
tecnoldgicas, processos e iniciativas de
transformacao digital que suportam a funcgéo.

Com especial enfoque no Nice Actimize, a
ferramenta utilizada para a gestao dos riscos
de Branqueamento de Capitais, Financiamento
do Terrorismo e Financiamento da Proliferacéo
de Armas de Destruicdo em Massa, esta

area assegura a administracao funcional

da ferramenta, a sua integragdo com os
sistemas internos do Banco, a implementacéao
de melhorias continuas e a adequada
parametriza¢do dos controlos de monitorizagéo
e deteccgao.

Adicionalmente, a area de Capacitacéo

de Negdcio é responsavel por identificar,
desenvolver e implementar iniciativas de
digitalizagcdo, automacéo e optimizacao de
processos nas diversas areas da Direcgdo de
Compliance, promovendo uma utilizagdo mais
eficiente dos recursos disponiveis e reforcando a
capacidade de resposta da funcdo aos desafios
regulatérios e operacionais.

» Assegurar a gestdo funcional e a evolugdo das ferramentas tecnoldégicas da
Direccédo de Compliance;

» Garantir a adequada configuragdo, manutencéo e optimizagao da plataforma
Nice Actimize e de outras solugdes de suporte;

« Identificar oportunidades de simplificacdo, automatizacao e digitalizacdo dos
processos de Compliance;

» Coordenar a implementacao de projectos tecnoldgicos e iniciativas de
transformacao digital da Direcgdo de Compliance;

» Produzir indicadores de gestéo, dashboards e relatérios que apoiem a
monitorizagao dos riscos de Compliance e a tomada de decisao;

+ Apoiar as areas de Compliance na defini¢cao de requisitos funcionais para novas
solucdes tecnoldgicas e melhorias de sistemas existentes;

» Promover a adopcéo de ferramentas digitais e de analise de dados que
reforcem a eficacia dos controlos e a capacidade de monitorizacéo;

» Acompanhar as melhores praticas internacionais e as tendéncias tecnoldégicas
aplicaveis as funcées de Compliance, CBC/CFT;

« Através destas actividades, a area de Capacitacao de Negdcio contribui para

o fortalecimento da funcao de Compliance, promovendo uma gestao mais
eficiente dos riscos, uma maior capacidade analitica e uma resposta mais agil as
exigéncias regulatdrias, estratégicas e operacionais do Compliance.




3.3.2

Modelo de
Gestao de Risco

Sistema de Gestdo de Risco

A funcao de Gest&o de Risco, enquanto linha
secundaria de defesa é, primariamente, responsavel
pela supervisdo independente e especializada dos
riscos. Isso inclui ferramentas, politicas, assisténcia
e formacgédo para uma melhor e proactiva gestdo dos
riscos do Banco. Esta fungéo é também responsavel
por acompanhar as areas de negdécio e implementar
mecanismos de gestdo de risco que garantam a
execucdo da actividade do Banco, em linhacom o
apetite ao risco estabelecido pela Administracao,
assegurando a cada momento que o Banco néo
apresente exposicdes excessivas a determinados
riscos da sua actividade.

O SBA mantém uma estrutura de governacao
robusta, suportada por comités especializados que
supervisionam e monitorizam a implementacao das
politicas de gestao de risco. Esta estrutura assegura
um acompanhamento adequado da actividade,

o cumprimento dos objectivos estratégicos

e operacionais, garantindo a conformidade

com o apetite ao risco definido e os requisitos
regulamentares aplicaveis.




Relatério Semestral 2026

3. A Execugdo da Estratégia

3.3 Risco e Conduta

Assim, a Direccédo de Risco tem como principais responsabilidades:

(1
02

03
04
0)

Definir o quadro e as politicas de
gestdo de risco;

Facilitar as actividades de gestéo do
risco através do ciclo de vida da gestao
dorisco;

Facilitar os calculos dos requisitos de
capital para todos os tipos de risco
aplicaveis;

Contestar as decisées quotidianas da
gestdo dorisco;

Monitorizar e prestar aconselhamento
especializado sobre ameacas
emergentes;

06
07

03

Analisar o cumprimento das normas
derisco;

Monitorizar se as decisdes de risco
estdo a ser tomadas de acordo com a
cultura e apetite de risco e bem como
assegurar a comunicacgado atempada
de quaisquer infracgdes ou desvios
identificados.;

Gerir o relacionamento e a
articulacdo com as entidades
reguladoras em matérias
relacionadas com politicas sectoriais,
gestao de risco e conformidade,
assegurando uma comunicagao
eficaz e o cumprimento dos
requisitos regulamentares aplicaveis;

09
10

Assegurar a compilacédo, validacédo
e divulgacao da informacgédo de risco
em conformidade com os requisitos
regulamentares;

Realizar andlises e avaliacdes
independentes da eficacia dos
controlos e da gestdo de riscos em
areas especificas, identificando
vulnerabilidades, oportunidades de
melhoria e eventuais desvios face aos
requisitos internos e regulamentares.




Modelo de Gestao de
Risco e Organizacao

A Funcéo de Gestéo de Risco assegura a
supervisao independente do perfil de risco

do Banco, através da monitorizagédo continua
dos riscos materiais, da avaliacdo da eficacia

do ambiente de controlo interno e do reporte
regular aos 6rgados de governacao. Este modelo
garante o alinhamento com as melhores praticas
internacionais, os requisitos regulamentares e

o apetite ao risco aprovado, contribuindo para
uma gestao prudente dos riscos, uma tomada de
decisdo fundamentada e a execucao sustentavel
da estratégia do Banco.

Apeténcia ao Risco

O Standard Bank de Angola aceita os Riscos
N&o-Financeiros, incluindo os riscos operacionais
inerentes a condugéo da sua estratégia de negécio,
desde que estes riscos sejam controlados através
dos trés pilares fundamentais seguintes:

Limitar o Impacto nos Resultados

As perdas operacionais liquidas agregadas devem
permanecer inferiores a uma percentagem
especifica do rendimento operacional bruto (ROB)
num periodo de 12 meses consecutivos. As perdas
anuais de risco operacional num periodo de stress
de 10 anos ndo devem exceder um montante de
tolerancia especificado;

Limitar o Impacto na Solvéncia

O récio de capital econédmico e o racio de capital
regulamentar (ou racio de fundos proprios
regulamentares) devem permanecer superiores
a uma percentagem especifica na declaragéo de
apeténcia ao risco do SBA.

Limitar o Impacto de Elementos
de Risco Inaceitaveis

Inclui a violagéo da lei, um comportamento anti-
ético/inadequado que prejudique a reputacdo

do SBA, ainterrupcéo dos servigcos prestados

aos Clientes, um comportamento inadequado no
mercado ou causar conscientemente uma violagéo
dos requisitos regulamentares, bem como danos
ao ambiente.




Relatério Semestral 2026 3. A Execucgédo da Estratégia 3.3 Risco e Conduta

Tipos de Risco

O SBA classifica os riscos em
trés categorias principais:

% Riscos Estratégicos 282 Riscos Ndo-Financeiros
o N/
g O risco estratégico refere-se ao impacto potencial negativo devido a O risco ndo-financeiro refere-se a possibilidade de falhas ou
uma reducéo na receita operacional, causada por um desempenho inadequagdes em processos, pessoas ou sistemas que compdem
inferior ao esperado nos volumes de negécios e margens, sem uma as operagoes do negécio, como resultado de mudangas em factores
compensacao correspondente na reducéo de custos. internos ou externos.

* Risco de Posicao Estratégica Esses riscos sdo complexos, dificeis de prever, monitorizar e

* Risco de Execucdo Estratégica supervisionar, evoluindo rapidamente e podendo ter implica¢ées

. i financeiras ou ndo-financeiras para o Banco.
 Risco Reputacional

* Risco de Interrupcao dos * Risco Ambiental, Social
Negécios e de Governanca (ESG)
) ) ) * Risco de Fraude * Risco Fiscal
é@ Riscos Financeiros * Risco Juridico * Risco Contabilistico
— O risco de perda devido a mudancas inesperadas nos mercados « Compliance e Financeiro

externos, precos, taxas e na oferta e procura de liquidez. . « Risco Tecnolégico
* Risco de Modelos

* Risco de Crédito * Risco de Crimes Financeiros

* Risco de Conduta

* Risco de Capital Préoprio * Risco de Terceiros

* Risco de Pessoas

* Risco de Mercado * Risco de Informacao

* Risco Cibernético
» Risco Pais « Ri 5
* Risco de Activos Fisicos, HEEDEDRTE

« Risco de Financiamento e Liquidez Seguranca e Proteccdo de Transaccdes

* Risco de Seguro



3.3.21

Riscos Financeiros

Risco de Crédito

Carteira de Crédito

Esta area encontra-se dividida pelos segmentos CIB, BCB e PPB, competindo-
Ihes executar as politicas de crédito do Banco e monitorizar o cumprimento dos
limites de acordo com o apetite de risco de crédito, de modo a assegurar um
crescimento sustentavel da carteira e reduzir o risco de perdas de acordo com os
critérios definidos pela regulamentacgdo e normas em vigor do Banco.

A Gestao de Risco de Crédito inclui um conjunto de processos integrados de
Monitorizacdo das exposicdes crediticias, efectuada numa base diaria pelas
equipas de crédito e de forma regular através dos comités de crédito e de risco
de crédito.

Evolucdo dos Racios de Incumprimento

A Junho de 2026, o Banco apresenta um Racio de Incumprimento de 0,21%,
reflectindo a qualidade da carteira de crédito e uma gestéo eficaz do risco de
crédito.

Este indicador demonstra a solidez dos processos de concesséao e
acompanhamento de crédito, bem como a capacidade da instituicdo em manter
niveis de risco controlados. O baixo nivel de incumprimento reforca a confianca
na robustez da politica de crédito e na maturidade da relagcdo com os clientes,
contribuindo para a sustentabilidade financeira do Banco. Para o segundo
semestre de 2026, o Banco mantém o refor¢go da monitorizacdo do risco de
crédito e a realizacao regular de testes de esforgo, preservando os niveis de
incumprimento em linha com o apetite de risco definido.




Testes de Esforcgo

O SBA realiza testes de esforco de forma
periédica, em conformidade com os requisitos
regulamentares e o seu quadro interno de gestao
de risco, assegurando a avaliagdo continua da sua
capacidade de resisténcia a cenarios adversos.
Estes exercicios sdo conduzidos através de uma
abordagem integrada, abrangendo os principais
riscos materiais e considerando diferentes cenarios
plausiveis, com o objectivo de avaliar o potencial
impacto no perfil de risco, na posi¢do de capital, na
liquidez e no desempenho financeiro da Instituic&o.

Os resultados dos testes de esforco sao
incorporados nos processos de gestao de risco,
planeamento de capital e liquidez e tomada de
decisdo estratégica, contribuindo para o reforco
da resiliéncia financeira e operacional do Banco.
O SBA mantém uma pratica regular e estruturada
de realizagdo destes exercicios, demonstrando o
seu compromisso com uma gestao prudente dos
riscos e com o cumprimento das expectativas
regulamentares e das melhores praticas
internacionais.

Risco de Taxa de Juros

O Risco de Taxa de Juro diz respeito ao impacto que
movimentos nas taxas de juro tém nos resultados e
no valor patrimonial do Banco.

Este risco deriva dos diferentes prazos de
vencimento ou de reavaliacdo dos activos, passivos
e posicdes fora de balango da entidade (risco de
reavaliagdo), face a alteracdes na inclinacao da
curva de taxas de juro, face a variagdes na relacao
entre as curvas de mercado que afectam as
distintas actividades bancarias.

O risco de taxa de juro corresponde ao risco

do valor actual dos cash-flows futuros de um
instrumento financeiro, que podem sofrer
flutuacdes em virtude de alteracdes nas taxas
de juro de mercado. Este risco € monitorizado
mensalmente pelo Comité de Activos e Passivos
(ALCO).
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Risco de Mercado

A area de Risco de Mercado é responsavel

por monitorizar a integridade das exposicdes
assumidas pela area de Mercado de Capitais e

por garantir que a exposicao esteja de acordo

com principios definidos em politicas internas do
Banco e limites definidos pelo Regulador. Deste
modo, os limites de risco/exposicao definidos sdo
periodicamente revistos e o ndo cumprimento
destes limites obriga a solicitagdo da aprovacéo de
um nivel hierarquico superior bem como a tomada
de acgdes correctivas imediatas sob a forma de um 01
alargamento do limite ou de uma reducgédo do risco.

No ambito das suas actividades, a drea de Risco 02
de Mercado regista a identificag&do de riscos nos
Livros de Trading e Banking, efectua calculos de 03

VaR, PVO01, elabora cenarios, procede a elaboracao
de testes de esforcgo, realiza a gestdo de limites e
infraccédo, faz o acompanhamento da exposigéo
cambial, verificagdo de precos (IPV), realiza
calculos de Backtesting, e acompanha o capital 05
regulamentar. O relatério da sua actividade e

recomendacées é apresentado no ALCO numa base

mensal.

04




Risco de Liquidez

Durante o primeiro semestre de 2026, o Banco
cumpriu integralmente com as exigéncias
regulamentares de liquidez, em conformidade com
o Instrutivo n.° 01/2024, de 26 de Janeiro de 2024.
Os racios internos de liquidez mantiveram-se acima
dos minimos regulamentares exigidos e dentro do
apetite ao risco definido institucionalmente.

Verificou-se, igualmente, uma melhoria dos
indicadores de concentracao de depositantes,
reforcando a estabilidade da base de
financiamento ao longo do periodo.

O Réacio de Liquidez consolidado, isto é, em todas a
moedas, a Junho de 2026, fixou-se em 197%, acima
do minimo regulamentar do BNA de 110%, e dentro
do apetite ao risco do Banco. Em comparagao ao
periodo homélogo, Junho 2025 (221%), reduziu
24pp. O racio em Moeda Nacional (MN) e o racio
em Moeda Estrangeira (ME) seguiram a mesma
tendéncia situando-se acima dos limites definidos.

No ambito da condugédo da politica monetaria,

o Banco Nacional de Angola (BNA), na sua mais
recente sessdo do Comité de Politica Monetaria
(CPM), realizada nos dias 13 e 14 de Julho de 2026,
deliberou as seguintes medidas:

* Reduzir a Taxa BNA de 17,00% para 15,75%;

* Reduzir a taxa de Juro da Facilidade
Permanente de Cedéncia de Liquidez de 18,00%
para 16,75%;

* Reduzir a taxa de juro da Facilidade
Permanente de Absorcédo de Liquidez de 16,00%
para 14,75%.

De acordo com o comunicado publicado pelo Banco
Nacional de Angola (BNA), a deciséo de reduzir as
taxas de politica fundamenta-se na desaceleracao
consistente da inflagdo observada, bem como na
perspectiva da manutencdo dessa tendéncia no
curto prazo.

As estatisticas de inflagdo referentes ao més de
Julho de 2026 indicam uma variacao mensal

de 0.75% e uma variacao homoéloga de 9.33%.
Este evento assume maior relevancia pelo facto de
atingir o objectivo de um digito.

As taxas de referéncia do Mercado Monetario
Interbancario (LUIBOR) tém demonstrado alguma
estabilidade, com destaque para a maturidade
Overnight, que encerrou o més de Julho de 2026 a
12.4%, representando uma reducéo de 6.76 pp face
ao periodo homologo de Julho de 2025, quando se
fixava a 19%.

No que respeita a monitorizag&o de riscos, os racios
de concentracédo de depositantes continuam a
merecer especial atengéo.

Em Moeda Estrangeira (ME), o maior depositante
representou 15% e os dez maiores depositantes
totalizaram 40%. Em Moeda Nacional (MN), o
maior depositante representou 4% e os dez
principais depositantes 23%. Todos os racios
encerraram o més de Junho de 2026, dentro dos
limites definidos no apetite ao risco do Banco,
registando-se melhorias significativas face a
Dezembro de 2025.

O Banco tem observado um crescimento
sustentado da base de depdsitos, apesar da
existéncia de alguma concentracido moderada.
Este risco tem vindo a ser diluido a médio e
longo prazo, impulsionado pela expansao dos
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segmentos Banca Pequenas e Médias Empresas/
Banca Particular e Privada. A estratégia de
acompanhamento da evolucado dos depdsitos
permanece como ponto prioritario na agenda da
Comisséo de Activos e Passivos (ALCO).




O Racio de Observacao consolidado, isto &,

em todas a moedas, a Junho de 2026, fixou-se

em 480%, acima do minimo regulamentar do
BNA e dentro do Apetite ao Risco do Banco. Em
comparacao ao periodo homodlogo, Junho 2025
(2 326%), reduziu 1 846p.p, reflectindo uma
estratégia de investimento de médio e longo prazo
para alavancar a rentabilidade.

O racio em Moeda Nacional (MN) e o racio em
Moeda Estrangeira (ME) seguiram a mesma
tendéncia situando-se acima dos limites definidos.

A evolugéo dos Racios de Liquidez e de Observacao
reportados pelo SBA ao BNA podem ser observados
nos graficos seguintes:

Evolucéo do Racio de Liquidez (em %)

285%
227% 221%
197% 180%
5 .

Jun 2026 Jun 2025

. Todas ‘ Moeda Nacional . Moeda Estrangeira

Evolucéo do Racio de Observacao na banda de maturidade 2 (em %)

2 576%
2 326%
1916%
1215%
480% 211%
L

Jun 2026 Jun 2025

. Todas . Moeda Nacional . Moeda Estrangeira
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Evolucéo do Racio de Observacédo na banda de maturidade 3 (em %)

1191%
1098% | 1085% | 1086%
720%
389%

Jun 2026 Jun 2025

. Todas . Moeda Nacional . Moeda Estrangeira

Evolucéo do Racio de Observacédo na banda de maturidade 4 (em %)

1567%
1321% 1317%
1175%
1042%

Jun 2026 Jun 2025

. Todas . Moeda Nacional . Moeda Estrangeira

1151%
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3.3 Risco e Conduta

Risco de Capital

O Aviso n.° 8/2021, de 18 de Junho, sobre
Requisitos Prudenciais e Requisitos de Fundos
Préprios define que as instituicées financeiras sob
supervisao do Banco Nacional de Angola devem
manter um nivel de fundos proprios compativeis
com a natureza e escala das operacdes
devidamente ponderados pelos riscos inerentes
as operacodes,sendo o racio de fundos préprios
regulamentares minimo de 8%, o racio de fundos
proprios de nivel 1 (Tier 1) minimo de 6% e o racio
de fundos préprios principais de nivel 1 (CET1)
minimo de 4,5%.

O calculo, reporte e gestao da adequacao do capital,
é feito tendo como base o Racio de Fundos Préprios
Regulamentares (Instrutivo n® 19/2021), e incluem:

Fundos Préprios Principais de Nivel 1
Compreendem dentre outros (i) o Capital Social
realizado; (ii) resultados transitados de exercicios
anteriores; (iii) reservas legais, estatutarias e
outras reservas provenientes de resultados nao
distribuidos, ou constituidas para o aumento de
capital, (iv) resultado liquido do exercicio em
curso (v) Imobilizagdes incorpédreas liquidas das
amortizacdes; (vi) Activos por impostos diferidos
que dependam de rendibilidade futura.

Fundos Proéprios Adicionais de Nivel 1
Compreendem (i) Accdes preferenciais ; (ii)
Instrumentos hibridos e/ou convertiveis; (iii) Outros
instrumentos de Fundos Préprios Adicionais de
Nivel 1 aprovados pelo BNA.

Fundos Proprios de Nivel 2

Compreendem dentre outros: (i) Accbes
preferenciais remiveis ; (iii) Outros instrumentos
de Fundos Préprios de Nivel 2 cujas condigdes de
emissao foram previamente aprovadas pelo Banco
Nacional de Angola; (iv) Reservas provenientes da
reavaliacdo dos imdveis de uso préprio.




Um sumario do Racio de Fundos Préprios do Grupo para 30 de Junho de 2026, comparativamente ao periodo

homologo 31 de Dezembro de 2025:

Racio de Fundos Proprios do Grupo

30.6.2026 31.12.2025

Garantias Recebidas

(milhares de kwanzas)

Risco de crédito e risco de contraparte A 67 171 575 63 097 351
‘I;{;?t(;ci)rgwg;cra;lggoi gz%% de crédito de contraparte na B 2441 306 3598 195
Risco operacional C 34 512 009 34 512 009
Risco de Liquidificagado/Entrega D — —
Risco de Ajuste da Avaliagdo de Crédito (CVA) E — 1304
Excesso aos Limites prudenciais aos grandes riscos F — —
Total Requisitos de Fundos Préprios G=A+B+C+D+E 104 124 890 101 208 859
Fundos Proprios 03
Fundos Préprios Principais de Nivel 1 H 351 794 669 362 069 902
Fundos Préprios Adicionais de Nivel 1 | — —
Fundos Préprios de Nivel 2 J — —
Total de Fundos Préprios Regulamentares k=H+I1+J 351 794 669 362 069 902
Exposigao Total L 2519 059 717 2 390 887 450
Requisitos Minimos de Fundos Préprios
FPR M=k/(G*12.5) 27,0 % 28,6 %
Tier1 N = (H+l) / (G*12.5) 27,0 % 28,6 %
CET1 O = H/(G*12.5) 27,0 % 28,6 %

Racio de Alavancagem P=H+1)/L 14,0 % 15,2 % v
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Exceléncia
Operacional

3. A Execucdo da Estratégia




3.4.1

Operacoes

Missdo

A Direccao de Operacdes do Standard Bank de
Angola tem como miss&o assegurar a execucdo
eficiente, segura e sustentavel das operac¢des do
Banco, garantindo elevados padrdes de servico,
controlo e exceléncia operacional.

Como parceiro estratégico do negécio, a Direcgéo
de Operacdes actua na intersecgéo entre Clientes,
Produtos, Pessoas e Tecnologia, assegurando
que os processos sao executados com rigor,
eficiéncia e foco na criacao de valor.

Alinhada com a estratégia do Banco, promove uma
cultura de elevada performance, responsabilidade

e melhoria continua, contribuindo para uma
experiéncia diferenciada para os Clientes, uma
gestdo robusta do risco operacional e o crescimento
sustentavel da Instituicéo.

A actuacao da Direcgdo de Operacdes assenta em
quatro pilares fundamentais:

| Foco no Cliente;

Capacitacao e Desenvolvimento das Nossas
Pessoas;

| Risco e Conduta;

| Exceléncia Operacional e Transformacao.




Primeiro semestre de 2026:
Transformacdo e Consolidacéao

Durante o primeiro semestre de 2026, a Direccao
de Operac¢des continuou a desempenhar um papel
fundamental na execucao da estratégia do Banco,
assegurando a prestacdo de servigcos operacionais
seguros, eficientes e alinhados com as prioridades
estratégicas da Instituicao.

Ao longo do periodo, registaram-se avancos
relevantes na simplificagdo e optimizacao de
processos, na digitalizagcdo de actividades
operacionais, no reforgco dos mecanismos de
controlo e no desenvolvimento das Equipas,
contribuindo para uma operagdo mais robusta, agil
e preparada para responder as exigéncias de um
sector financeiro em constante evolucao.

Em paralelo, foram iniciadas diversas iniciativas

de transformacgéao organizacional e operacional,
com foco na evolugdo do modelo operativo,

na especializacao das Equipas, na melhoria da
eficiéncia dos processos e no refor¢co da capacidade
de execucédo da funcao de Operacdes. Estas
iniciativas visam assegurar uma maior integracao
entre Pessoas, processos e tecnologia, criando
bases sdlidas para a sustentabilidade e crescimento
futuro da Instituicao.

No ambito da modernizagao da gestdo operacional,
foram igualmente reforgadas as capacidades

de monitorizacéo e analise de desempenho

dos processos de pagamentos nacionais e
internacionais, através da implementacao de
mecanismos de acompanhamento suportados

por dados e indicadores operacionais. Esta

abordagem permite uma maior visibilidade sobre
cada etapa da cadeia de processamento, facilitando
a identificacdo atempada de constrangimentos
operacionais e suportando a implementacéao de
medidas correctivas que promovam niveis de
servigco mais consistentes, elevados padrdes

de execucado e uma melhor experiéncia para os
Clientes.

Estas iniciativas contribuiram para reforcar a
capacidade operacional do Banco, promover
uma gestdo mais informada e apoiar a execucao
das prioridades estratégicas da Instituicéo.

Os principais desenvolvimentos do semestre sdo
apresentados nas secgdes seguintes.

3

Foco no Cliente

O Cliente continua a estar no centro da actuacéo da
Direcgéo de Operacgdes e constitui um dos pilares
fundamentais da estratégia do Standard Bank de
Angola.

A Direccao de Operacdes reconhece que cada
processo, actividade ou controlo operacional tem
um impacto directo na experiéncia dos Clientes.
Por esta razéo, a orientacédo para o Cliente continua

a constituir um principio transversal a actuacéao
da funcdo de Operacdes e um factor determinante
na forma como séo definidas prioridades,
implementadas melhorias e avaliados resultados.

Durante o primeiro semestre de 2026, todas

as iniciativas desenvolvidas pela Direccéao de
Operacées procuraram contribuir, de forma
directa ou indirecta, para a melhoria da experiéncia
dos Clientes, através do reforco da eficiéncia
operacional, da simplificacao dos processos, da
mitigacdo de constrangimentos e da melhoria
continua da qualidade do servico prestado.

A crescente utilizacdo de indicadores de 03
desempenho e mecanismos de acompanhamento

operacional tem igualmente contribuido para uma

gestdo mais informada dos processos criticos,

suportando a implementagdo de medidas de

melhoria continua e o reforco consistente dos niveis

de servigo.

Através desta abordagem, a Direccédo de

Operacées continua a contribuir activamente

para a concretizacdo da ambicdo do Standard

Bank de Angola de proporcionar uma experiéncia

simples, segura e diferenciada, reforcando a

confianga dos Clientes e apoiando o crescimento v
sustentavel da Instituicao.
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Capacitacao e Desenvolvimento
das Nossas Pessoas

O desenvolvimento das Pessoas continua a
constituir uma prioridade para a Direccao de
Operacgées, reflectindo o compromisso do
Standard Bank Angola com a valorizacdo dos seus
Colaboradores e com a construcéo de capacidades
sustentaveis para o futuro.

Num contexto de constante evolugao do

sector financeiro, caracterizado pela crescente
digitalizagdo, transformagdo dos modelos
operativos e reforco das exigéncias regulatdrias,

o investimento no desenvolvimento das
competéncias das Equipas assume um papel
fundamental para assegurar elevados padrdes de
desempenho, qualidade de servigo e capacidade de
adaptacéo.

Ao longo do primeiro semestre de 2026, foram
reforcadas iniciativas de desenvolvimento
técnico, comportamental e de lideranga,
promovendo uma cultura de aprendizagem
continua e preparando os Colaboradores para
responder aos desafios actuais e futuros da
actividade.

O Programa de Mobilidade Interna e Rotagé&o
Funcional continuou igualmente a desempenhar um
papel relevante no desenvolvimento das Equipas,
proporcionando exposicao a diferentes areas,
processos e desafios, contribuindo para uma visédo
mais abrangente do Banco e para o reforgo da
colaboracao entre departamentos.

Através desta abordagem, a Direccdo de Operacoes
continua a investir na construgao de Equipas cada
vez mais preparadas, resilientes e capacitadas para
contribuir para o sucesso sustentavel do Standard
Bank de Angola.
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Risco e Conduta

A gestdo responsavel do risco e a promogédo de uma
cultura sélida de conduta representam elementos
essenciais para a sustentabilidade e resiliéncia da
actividade do Standard Bank de Angola.

Num ambiente cada vez mais exigente e regulado,

a Direccgdo de Operagdes procura assegurar que a
gestdo do risco operacional e o cumprimento dos
mais elevados padrées de integridade se encontram
incorporados nas actividades do dia-a-dia, nos
processos de tomada de decisdo e na forma como
0s servicos sao prestados aos Clientes.

Ao longo do primeiro semestre de 2026, foi mantida
uma abordagem proactiva na identificagéao,
monitorizacdo e mitigacao dos riscos inerentes as
actividades operacionais, suportada pelo reforco
dos mecanismos de controlo, pela monitorizacdo
continua dos processos criticos e pela promocao

de elevados padrdes de responsabilizacado e
conformidade.

Exceléncia Operacional e
Inovacao

A capacidade de adaptacédo e evolugao continua
dos processos constitui um factor essencial para
assegurar a eficiéncia, a sustentabilidade e a
competitividade da actividade bancaria. Neste
contexto, a Direccdo de Operacdes tem vindo

a promover uma abordagem estruturada de
optimizacao e transformacao operacional,
orientada para a simplificacao dos processos,
eliminacgao de actividades sem valor acrescentado e
melhoria continua da experiéncia dos Clientes.

Ao longo do primeiro semestre de 2026,
prosseguiram os esforgos de optimizacédo dos
processos operacionais, com foco no reforgo da
eficiéncia, na simplificacdo dos fluxos de trabalho,
na melhoria dos mecanismos de controlo e na
utilizacdo crescente de dados para suportar uma
gestdo mais informada e uma tomada de deciséo
mais eficaz.

Neste contexto, foi iniciada uma avaliagdo
abrangente dos processos da Direcgdo de
Operacoes, suportada por metodologias e
referéncias internacionais, com o objectivo

de identificar oportunidades de simplificacao,
optimizacao e evolugcdo do modelo operativo.
Esta iniciativa visa assegurar que os processos,
estruturas e formas de trabalho permanecem

adequados as exigéncias actuais e futuras do
Banco, reforgcando simultaneamente a eficiéncia
operacional, a qualidade do servico prestado e

a capacidade de resposta as necessidades dos
Clientes.

Através desta abordagem, a Direccdo de Operacdes

procura consolidar uma cultura de melhoria

continua, exceléncia operacional e transformacéo

sustentavel, reforcando o seu contributo para a

execucgao da estratégia do Banco e para a criagdo

de valor para Clientes, Accionistas e demais 03
Stakeholders.
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Evolucdo do Modelo Operacional

Durante o primeiro semestre de 2026, foi
aprovada uma revisdo da estrutura da Direcgédo
de Operacdes, com o objectivo de reforcar a
orientacao para o Cliente, simplificar processos,
promover uma maior especializacao das Equipas e
aumentar a eficiéncia operacional.

Neste contexto, foram iniciadas as ac¢des
necessarias para a consolidagdo de actividades
complementares numa Unica estrutura orientada
para a gestdo da experiéncia e do servigo

ao Cliente, bem como para a integracédo das
operagdes de pagamentos numa abordagem mais
integrada e end-to-end, reforcando a consisténcia
dos processos e a capacidade de resposta as
necessidades do negécio.

Paralelamente, foi concluida a transferéncia
das equipas de Melhoria Continua e Automacéo
Avancada de Processos para a Direcgdo de
Tecnologia, permitindo um maior alinhamento
destas capacidades com a estratégia de
transformacéo digital do Banco e potenciando
a evolucao continua dos processos e solugdes
tecnoldgicas.

Esta reorganizacao representa uma etapa
importante na evolugdo do modelo operativo do
Banco, reforcando a especializacdo das Equipas,
promovendo uma maior colaboragédo entre areas

e criando condi¢cdes para uma execucao mais
eficiente, consistente e orientada para o Cliente.

A estrutura actualmente em vigor encontra-se
organizada em cinco areas de especializagdo

— Operacgodes Internacionais, Operagdes
Nacionais, Servicos de Gestao de Clientes,
Controlo Operacional e Exceléncia Operacional

— assegurando uma cobertura integrada das
actividades operacionais do Banco e suportando a
execucdo das suas prioridades estratégicas.

X

Perspectivas para o Segundo
Semestre de 2026

No segundo semestre de 2026, a Direc¢éo de
Operagdes continuara focada na execugdo das
prioridades estratégicas do Banco, consolidando
0s progressos alcancados e dando continuidade
as iniciativas de transformacéao e optimizagéao
operacional em curso.

Entre as principais prioridades destacam-se a
implementacé&o das oportunidades identificadas no
ambito da avaliacdo dos processos operacionais,

o reforgo da utilizacdo de dados e indicadores de
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desempenho para suporte a tomada de deciséao,
bem como o desenvolvimento continuo das
competéncias das Equipas, assegurando que a
fungdo de Operagdes permanece preparada para
responder as necessidades actuais e futuras do
Banco e dos seus Clientes.

A melhoria continua da experiéncia do Cliente

continuara a orientar a actuagao da Direccéao

de Operacdes, através da procura constante de

solucdes que contribuam para niveis de servico 03
cada vez mais consistentes e diferenciados.

Com esta abordagem, a Direccdo de Operacoes
continuara a reforcar a sua capacidade de apoiar
a execucdo da estratégia do Banco, promovendo
uma evolucéo sustentada da funcao, das suas
capacidades e do seu modelo de actuacéo. O foco
na especializagao, na colaboragédo transversal,

na exceléncia operacional e na criagéo de valor
contribuira para fortalecer o contributo da funcéao
de Operagdes para o sucesso da Instituicao,
preparando-a para responder de forma cada vez
mais eficaz aos desafios e oportunidades do futuro. v
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Tecnologia

Visdo Geral

A Direccao de Sistemas de Informagéo do Standard
Bank de Angola continua a consolidar-se como um
motor estratégico na transformacao digital do Banco,
assegurando estabilidade operacional, modernizacao
continua das infraestruturas tecnolégicas e
desenvolvimento de competéncias técnicas e funcionais
dos colaboradores.

Este relatdrio sistematiza os principais marcos alcancados
durante o primeiro semestre de 2026, detalhando a
estrutura organizacional da Direccdo de Sistemas de
Informacéo e a visdo estratégica para o segundo semestre
de 2026, reforcando o compromisso com a inovagao,
eficiéncia e incluséo.




3.4 Exceléncia Operacional

Relatério Semestral 2026 3. A Execucgédo da Estratégia

Estrutura

da Direccao

S CININIGINES
de Informacao

A Direccdo de Sistemas de Informacéo esta estruturada de acordo com um
modelo de governanga tecnoldgica que assegura o alinhamento estratégico com
0 negécio, a eficiéncia operacional e o controlo do risco tecnoldgico.

As areas incluem:

Garantia de producao

Focada em estabilidade, disponibilidade, gestdo de incidentes e continuidade
operacional, assegura o cumprimento dos SLAs com as diversas areas de negdcio
e outras.

Entrega de Solucdes Tecnolégicas

Lidera a entrega de solugdes inovadoras e o desenvolvimento de novas
funcionalidades tecnolégicas.

Arquitetura Empresarial

Responsavel por assegurar que as solugées tecnoldgicas do Banco sejam
concebidas com qualidade, rigor e alinhamento estratégico. Atua de forma
transversal ao longo do ciclo de vida das iniciativas e projetos, desde a identificagdo
das necessidades de negdcio ate a validacao final das solugdes entregues,
assegurando coeréncia tecnolégica em toda a Organizacao.

Estratégia Tecnoldgica e Gabinete de Gestao de
Projetos (PMO)

Coordena iniciativas estratégicas, promove a adopg¢ao de metodologias ageis e
assegura a execugdo eficiente de projetos criticos

Servicos de Producao

Assegura a estabilidade e resiliéncia da infraestrutura tecnolégica em ambiente
produtivo e a gestao eficiente das operacdes.

Governanca, Risco e Controlo Financeiro:

Implementa modelos de governancga, supervisiona o alinhamento com normas
regulatdrias, a gestao de risco tecnolégico e a otimizagao dos investimentos em TI.

Adopcao de Computacdo em Nuvem:

Estruturacdo da estratégia de adopgao de nuvem, modernizagao de infraestruturas
e escalabilidade segura dos servigos digitais.

Transformacao Digital:

Acelera o crescimento sustentavel e a competitividade do banco, transformando os
processos de negdcio, as experiencias dos clientes e a tomada de decisdo através
da Inteligéncia Artificial, dos dados, da automacéo e da inovacao digital.




Principais
Responsabilidades

A Direccéao de Sistemas de Informagdo tem como
missado integrar solugdes tecnoldgicas com as
operagdes bancarias, garantindo eficiéncia,
seguranca e inovagao.

As principais responsabilidades incluem:

bancarias com solugdes tecnoldgicas,
assegurando continuidade e eficiéncia
dos servigos.

O 1 Integracéo e alinhamento das operagdes

tecnoldgicos que suportem uma infra-

02 Definigdo e manutencéao de padrdes
estrutura robusta, estavel e segura.

Promocao da agilidade e transformacéao

03 digital, facilitando a integracdo de novos
sistemas e preparando a infra-estrutura
para o futuro.

melhorando continuamente a
experiencia do Cliente e garantindo
operagdes sem falhas.

04 Entrega de servicos de alta qualidade,

05
06

07
03

Promocéo da inovacéo tecnoldgica
para desenvolver produtos e
servicos financeiros diferenciados.

Optimizagédo dos custos de T,
utilizando tecnologias escalaveis e
sustentaveis, enquanto é avaliado
constantemente o retorno dos
investimentos.

Garantia de uma experiéncia do
Cliente continua e segura, com
sistemas sempre disponiveis
(always on) e ciberseguranca de
ponta (always secure).

03

Criar, democratizar e manter a
Inteligéncia Artificial (IA) como
capacidade, tornando o banco uma
organizagédo preparada para IA.
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Direccao de Sistemas de Informacao

Direccéao de Sistema de Informacao

Entrega de Solucées

Garantia de Producao L .
Tecnolégicas

Estratégia Tecnoldgica

e Gabinete de Gestdo Servicos de Producao
de Projetos (PMO)”

Governanca, Risco e Controlo Adopcao de Computacao
Financeiro em Nuvem




Garantia de Producéo

A Equipa de Garantia de Producgéo assegura a
estabilidade, eficiéncia e disponibilidade dos
servicos e infraestruturas do Banco, focando-se na
gestao de incidentes, implementacées e suporte
continuo.

Gestédo de Servico (Service Desk)

Gere solicitactes de servicos técnicos e incidentes
que afectam os servicos de tecnologia. Planeia

e coordena alteragfes em sistemas produtivos,
garantindo que as operagdes ndo sejam
impactadas. Foca-se na estabilidade, escalabilidade
e fiabilidade das plataformas bancarias.

Centro de Comando e Monitorizacdo de
Sistemas

Monitoriza em tempo real, 24/7, a infraestrutura
de tecnologias de informacao, deteta e reporta
anomalias e incidentes as respectivas areas de
suporte tecnoldégico.

Centro de Mobilidade (Mobility Center)

Gere dispositivos moveis e outros equipamentos
utilizados pelos Colaboradores, garantindo que
estejam sempre operacionais. Implementa politicas
de utilizagdo segura de dispositivos corporativos e
pessoais (BYOD), protegendo informacdes sensiveis
e assegurando conformidade com as normas de
seguranca. Garante e gere os servigos de impressao.

Entrega de Solucdes
Tecnoldégicas

A Equipa de Entrega de Solucées Tecnoldgicas esta
comprometida em criar solucdes avancadas que
assegurem fiabilidade, eficiéncia e segurangca em
todos os seus sistemas e plataformas digitais.

Desenvolvimento do Core Banking e
Solucdes Independentes

Desenvolve e mantém os sistemas centrais (Core
Banking) para assegurar fiabilidade e conformidade.
Cria também solucdes independentes para
necessidades especificas e integra sistemas com
tecnologias modernas, garantindo escalabilidade.

Integracao

Desenvolve e gere APIs para integrar sistemas
internos e externos, conectando o Banco a
parceiros e reguladores de forma segura.

As normas de integrag&o asseguram a
interoperabilidade e a eficiéncia no trafego de
dados.

Desenho de Aplicacdes Mdveis

Desenvolve aplicagcdes moveis com uma experiencia
de utilizador intuitiva, garantindo seguranca

e funcionalidades, como transferéncias e
pagamentos. O feedback continuo dos utilizadores
orienta as melhorias.

Arquitetura Empresarial

Define a arquitectura empresarial alinhada aos
objetivos estratégicos do Banco, planeando
sistemas escalaveis e recomendando novas
tecnologias e plataformas. Garante, também, a
padronizagdo tecnolégica em toda a Organizacao.

Analise de Negécio

Traduz as necessidades do negécio em requisitos
técnicos claros e estruturados, atuando como
ponte entre as areas de negdcio e as equipas
tecnolégicas. Identifica oportunidades de melhoria,
avalia a viabilidade das solucdes propostas e
garante que as iniciativas estejam alinhadas com os
objectivos estratégicos do Banco.

Qualidade e Testes 03

Assegura que as solugdes tecnoldgicas entregues
cumpram os requisitos funcionais, técnicos e

de negdcio com os mais elevados padrdes de
qualidade. Atua de forma transversal em todo o
ciclo de desenvolvimento, promovendo a prevencgéo
de defeitos, a padronizagdo dos processos de teste
e a melhoria continua das praticas de entrega.

Arquitetura de Solucdes

Define a arquitetura empresarial e de solugdes
alinhada aos objectivos estratégicos do Banco,

garantindo que os sistemas sejam escalaveis, v
sustentaveis e preparados para o futuro.
Recomenda novas tecnologias e plataformas,
assegura a padronizacao tecnolégica em toda a
Organizacao e valida as decisdes de desenho antes
da implementacéo.




Estratégia Tecnolégica e Gestao
de Projetos (PMO)

Responsavel por planear, coordenar e monitorizar
projetos tecnoldgicos, iniciativas de transformacéao
de negécio e outros programas estratégicos
corporativos, assegurando a aplicagdo consistente
de metodologias de gestdo Ageis, Hibridas e
Tradicionais. Gere o portfélio de projetos do Banco,
promovendo a priorizacao de iniciativas, a
otimizacao de recursos e o alinhamento com os
objectivos estratégicos. Através da monitorizagéo
de indicadores de desempenho, da gestdo proactiva
de riscos e da resolucédo de constrangimentos,
garante a execucao eficaz dos projetos e a
maximizacao do valor entregue ao negécio.

Adoption Agile

Promove a cultura agil (Scrum, Kanban, etc.),
formando equipas e liderando a adopcéao de
metodologias ageis. Facilita cerimonias ageis e
assegura processos de desenvolvimento rapidos
e adaptaveis. Monitoriza a maturidade agil,
identificando melhorias continuas.

Gestdo da Mudanca

Gere mudancas organizacionais e tecnolégicas,
desenvolvendo estratégias para reduzir a
resisténcia e comunicar mudancas de forma eficaz.
Fornece formacao e apoio aos Colaboradores e
avalia o impacto das mudancas.
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Analise de Negécio

Traduz as necessidades de negdcio em requisitos
técnicos, colaborando com os stakeholders

para identificar oportunidades de melhoria.
Realiza analises de viabilidade e valida solu¢des
tecnolégicas, garantindo alinhamento com os
objectivos de negdcio.

Estratégia Tecnoldégica

Define e revé a estratégia tecnoldgica alinhada
aos objectivos do Banco. Analisa tendéncias de
mercado para identificar inovacdes relevantes e 01
planeia investimentos estratégicos em tecnologia,
criando valor para o negécio.

02
Servicos de Producao 03
A Equipa de Servigos de Producgéo de Tl assegura
a estabilidade, eficiéncia e continuidade dos 04
servicos do Banco, gerindo a infraestrutura
tecnolégica, as bases de dados e coordenando o 05

suporte operacional as equipas de gestdo e suporte
aplicacional.




A equipa de servicos de producao
esta subdividida em 5 pilares:

Infraestruturas Tecnoldgicas e
Recuperacao

Gere e mantém a infraestrutura tecnolégica do
Banco - Data Centers principal e secundario,
incluindo redes e salas técnicas. Suporta o
Departamento de SRE e o Centro de Comando

e Monitorizacdo de Sistemas na monitorizagéo

de todos os dispositivos que compdem o parque
tecnoldgicos, garantindo a operacéao eficiente e
redundante do Data Center. Implementa e testa
regularmente planos de recuperacéao de desastres,
assegurando a continuidade dos servicos e a rapida
recuperacao das operacdes em caso de falhas ou
indisponibilidades.

Administracdo de Bases de Dados e
Engenharia de Dados

A equipa e responsavel por assegurar a
disponibilidade, seguranca e fiabilidade da
informacao critica do Banco, através da

gestdo das plataformas de bases de dados

e da disponibilizacao de dados de qualidade
provenientes de diferentes fontes. Estas
catividades suportam as operag¢des do dia a dia, a
tomada de decisdo, o cumprimento dos requisitos
regulamentares e a protec¢do da informacgao
sensivel.

Engenharia de Confiabilidade de Servicos
(SRE)

A equipa tem como principal responsabilidade a
monitorizacdo dos sistemas e servicos do Banco,
assegurando a implementacdo de mecanismos
de monitorizacao, alertas e limiares adequados
para novas solugdes. Esta catividade abrange
componentes de hardware e software, garantindo
a disponibilidade, estabilidade e desempenho dos
ambientes tecnoldgicos.

Suporte as Equipas de Gestao e de
Suporte as Aplicacdes

Garante suporte continuo a todas as equipas cujas
responsabilidades incluem a gestédo e/ou suporte
das aplicagdes no banco.

Gestao de Ativos de Hardware e Gestédo de
Ativos de Software (HAM e SAM)

As competéncias da equipa incluem a gestéo das
disciplinas fundamentais da Gestéao de ativos

de Tecnologias de Informacéo (ITAM). A HAM
centra-se no acompanhamento e na otimizacéao
de dispositivos fisicos (computadores portateis,
impressoras) ao longo dos seus ciclos de vida,
enquanto a SAM garante a conformidade das
licencgas, otimizando a sua utilizacdo e gerindo o
licenciamento de software em toda a organizagéo.
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Governanca, Risco e Controlo Financeiro

A Equipa de Governanca, Risco e Controlo Financeiro (GRC) e responsavel por definir e implementar o

quadro de politicas, normas e procedimentos que sustentam a governanca de tecnologias de informacao.
Promove a conformidade com as exigéncias regulatérias e com os referenciais internacionais aplicaveis,
assegurando mecanismos de controlo interno e gestao eficaz dos riscos.

Governanca de Tl

Garante que todos os processos e recursos
tecnolégicos estejam alinhados com a estratégia
do Banco, mediante a defini¢do de politicas,
normas, procedimentos e modelos de decisdo. A
area supervisiona a conformidade dos processos
tecnolégicos com as diretrizes regulatérias, os
referenciais internacionais e os principios de boa
governanca. Este quadro assegura transparéncia,
eficiéncia e responsabilizacdo na administracao de
ativos de TlI.

Controlo Financeiro

A gestdo orcamental assegura o cumprimento

das metas financeiras, enquanto a monitorizacéo
rigorosa de custos promove eficiéncia e redugao

de desperdicios. Relatérios financeiros detalhados
asseguram transparéncia da execugdo financeira.
Estas praticas fortalecem a resiliéncia financeira do
Banco e suportam decisées estratégicas alinhadas
aos mais elevados padrdes do sector.

Gestao de Fornecedores e Contratos

O Banco mantém parcerias seguras e estratégicas,
realizando processos de due diligence de
fornecedores e parceiros estratégicos, assegurando
conformidade, qualidade e robustez operacional.

O desempenho contratual e monitorizado de forma
continua, mitigando riscos financeiros, tecnolégicos
e de continuidade de negdcio.

Gestao de Riscos

Sé&o realizadas avaliagdes e classificacdes regulares
de riscos tecnolégicos e operacionais, suportadas
pela definicdo e execugao de planos de mitigagao.
Foram conduzidos exercicios de avaliagdo de

risco (Risk Assessment), atualizagdes do RCSA e
monitorizagdo da execugdo das acgdes acordadas.

Auditoria, Avaliacao e Melhoria Continua

A area participa ativamente nos processos

de auditoria interna e externa, garantindo a
disponibilizacao de evidencias, o acompanhamento
e encerramento de findings. Sdo realizadas
verificagOes periddicas para avaliar a eficiéncia
dos controlos implementados. Os resultados
sdo reportados as instancias competentes e
utilizados para identificar oportunidades de
melhoria continua, assegurando transparéncia,
responsabilizagéo e evolugdo da maturidade
operacional.

Conformidade com Regulamentacdes

Garante o cumprimento das exigéncias do
regulador (BNA), normas de auditoria e padrdes
internacionais. A area efetuou analises de impacto

regulatorio, verificou a implementacgao de
controlos e colaborou com stakeholders internos
na preparacao de evidencias para auditorias e
inspeccoes.

Adopcédo de Computacdao em Nuvem

A equipa de adopgdo de computagdo em nuvem

e responsavel por apoiar o planeamento,

implementacao, gestédo e evolugao dos servicos

tecnolégicos baseados em computagdo em nuvem, 03
com foco principal na plataforma AWS (Amazon

Web Services), em alinhamento com a estratégia de
transformacéo digital do Banco.

A sua atuacao visa criar as condi¢c8es necessarias
para melhorar a agilidade, escalabilidade,
seguranca e eficiéncia operacional dos servigos
tecnolégicos, assegurando simultaneamente

o cumprimento dos requisitos de governanca,
risco e conformidade. Para além de suportar a
operacionalizagado dos ambientes de computagédo
em nuvem, a equipa trabalha em estreita
colaboracdo com as areas de Tecnologia e Negocio

para promover a modernizacgdo de aplicagées, v
a adopcao de boas praticas de arquitetura e
operacfes em computagcdo em nuvem, e a
identificacdo de oportunidades de otimizacao
continua.




Gestdo e Operacéo da Infra-estrutura
Cloud

O Banco assegura a administracao integral dos
ambientes em computagdo em nuvem, incluindo
producao, testes e desenvolvimento. Sdo realizadas
monitorizagdes continuas de performance,
disponibilidade, capacidade e resiliéncia dos
Servicos.

Seguranca e Conformidade

Séo aplicadas politicas de seguranga, mecanismos
de controlo de acesso e principios de segregacéo
de fung¢des alinhados com as normas e standards
definidos pelo Standard Bank Group, bem como
com referéncias e boas praticas reconhecidas
internacionalmente. A adopcéao e operacao dos
servicos de computacdo em nuvem sdo conduzidas
considerando os requisitos regulamentares
aplicaveis ao sector bancario, bem como as

politicas internas de seguranca da informacao,
gestdo de risco e protegdo de dados em vigor no
Banco.

Colaboracgao Interdepartamental

O trabalho conjunto com desenvolvimento,
seguranca, infraestrutura, PMO e areas de negécio
garante uma adopcgao eficiente e segura de
computacao em nuvem. A participacdo em projetos
criticos assegura alinhamento com a estratégia
tecnoldgica, enquanto as equipas internas recebem
formacao e capacitagdo no uso e gestdo de servigos
de computagdo em nuvem.

Transformacao Digital

A Equipa de Transformacao Digital tem como
principal responsabilidade liderar a modernizacéo
e a evolugao digital do banco, promovendo a
inovacao, a eficiéncia operacional e a criacdo de
novas capacidades de negdcio através da adopgéao

estratégica de tecnologias digitais, com especial
foco na Inteligéncia Artificial (IA). A sua missdo
consiste em transformar processos, melhorar

a experiencia dos clientes e colaboradores,
fortalecer a tomada de decisdo baseada em dados
e acelerar a criacdo de valor para a organizacao,
garantindo simultaneamente uma implementacéao
segura, ética e alinhada com os objectivos
estratégicos do banco.

Estratégia e Execucao de Inteligéncia
Artificial

Responsavel por definir a estratégia de
Inteligéncia Artificial do banco e liderar a
concecdo, desenvolvimento, implementagéo

e monitorizacdo de solugdes baseadas em IA,
Machine Learning, IA Generativa e Agentes de
|IA. Esta area promove a automacao inteligente,
a personalizagdo da experiencia do cliente, a
otimizacdo da tomada de decisao, a detegéo de
fraude, a gestdo de risco e o desenvolvimento de
produtos e servigos inovadores, assegurando a
adopcao de praticas de |A Responsavel, ética e
em conformidade com os requisitos regulatorios.
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Seguranca
da Informacao

Durante o primeiro semestre de 2026, a Direccgéo
de Seguranca da Informagéo manteve o seu

papel como um dos principais pilares de suporte

a estratégia, a resiliéncia operacional e a gestéo

de risco do Banco, refor¢gando a governacao da
Segurancga da Informacéao e da Ciberseguranga, a
maturidade dos controlos e a conformidade com os
requisitos regulamentares e normativos aplicaveis.

As actividades desenvolvidas foram orientadas
pelos objectivos estratégicos do Banco, pelas
directrizes do Standard Bank Group (SBG), pelos
requisitos do Banco Nacional de Angola (BNA)

e pelas melhores praticas internacionais de
Segurancga da Informacéao e Cibersegurancga, o que
fortaleceu a capacidade institucional de prevenir,
detectar, responder e recuperar de eventos de
seguranca com potencial impacto no negdcio.

Ao longo do periodo, foi dada continuidade ao
reforco do ambiente de controlo, através da
implementacao e optimizacdo de mecanismos
assentes nos principios fundamentais da
confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e ndo reptdio da informacéo.
Paralelamente, foram promovidas iniciativas de
sensibilizacdo e capacitacdo dos colaboradores,

reforgando a cultura de segurancga e a
responsabilidade partilhada na protec¢&o dos
activos de informacgédo do Banco.

Foram igualmente privilegiadas iniciativas para
fortalecer a resiliéncia cibernética, da gestéo

de riscos tecnolégicos, da protecgédo de infra-
estruturas criticas, da monitorizagédo continua
das ameacas, da gestdo de vulnerabilidades,

da protecg¢édo de dados e do acompanhamento
dos programas de auditoria e conformidade, e
assegurar uma abordagem integrada a gestao dos
riscos de informacao.

O presente relatério apresenta as principais
actividades realizadas durante o primeiro

semestre de 2026, a estrutura organizacional

da Direccdo de Seguranca da Informacéo, os
resultados alcangados, os principais indicadores

de desempenho e risco, bem como o contributo

da funcao para a concretizacdo dos objectivos
estratégicos, o reforco da resiliéncia operacional e a
criacado de valor sustentavel para o Banco.
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Direccdo de Seguranca da Informacao

A Direcgéo de Seguranca da Informacao é responsavel por definir, implementar Tem como principais responsabilidades:
e supervisionar a estratégia de seguranca da informacéo e ciberseguranca
do Banco, garantindo o alinhamento com os objectivos de negdcio, a
regulamentacao local, do grupo e as melhores praticas internacionais.

* Definir e executar a estratégia de seguranca da informacao, e promover a
proteccao dos activos criticos e a resiliéncia operacional.

» Implementar e gerir os planos de resiliéncia cibernética, recuperacao de
desastres e resposta a incidentes.

» Assegurar a governanga, o risco e a conformidade (GRC) em matéria de
seguranca da informacao e proteccao de dados.

« Avaliar e supervisionar a seguranca de parceiros e fornecedores externos, e
garantir o cumprimento dos padrées adequados de controlo.

* Promover programas continuos de formacao e sensibilizacéo, e reforcar a
cultura de segurancga entre Colaboradores e todas as partes interessadas.

» Monitorizar e adaptar a estratégia de seguranca da informacgao, em
conformidade com as ameacas emergentes e requisitos legais.

» Coordenar os esforgos de resposta a incidentes e gestéo de crises, e assegurar
a comunicagao eficaz com a gestdo de topo.

» Garantir o desenvolvimento de competéncias e a execugao de iniciativas
estratégicas, por parte da equipa técnica de seguranga da informacao.
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Estrutura da Direccéao
de Seguranca
da Informacao

A Direccédo de Seguranca da Informacéo dispde de uma estrutura organizacional D|recgéo de S|Stemas de
alinhada com as melhores praticas internacionais de seguranga da informacgao,
com as directrizes do Grupo e com a estratégia global do Banco, o que assegura
uma actuacao eficaz, coerente e orientada para a gestéo de riscos e para a
resiliéncia operacional.

Seguranca Cibernética

As areas incluem:

Seguranga Cibernética Governanca, Risco em Seguranca Operacdes de Seguranca
Assegura a proteccdo dos activos criticos do Banco e a resiliéncia operacional no da Informacéo da Informac&o
ambito da Seguranga da Informagéo..

Governanca, Risco e Conformidade em Seguranca
da Informacéao

Assegura a governanga, a gestao de riscos e a conformidade em Seguranca da
Informacao, em alinhamento com o BNA, o Grupo SBG e as melhores praticas
internacionais.

Operacdes de Seguranca da Informacao

Garante a implementacéo, a operacgédo e a manutencéo continua dos controlos
tecnoldégicos que sustentam a resiliéncia cibernética do Banco.




Seguranca Cibernética

No ambito da Direcgao de Seguranca da
Informacéo, a Equipa de Seguranca Cibernética
desempenha um papel central na protecgédo
dos activos criticos do Banco e na garantia da
resiliéncia operacional.

As principais responsabilidades incluem:

* Define e mantém protocolos de resposta a
incidentes e gestdo de vulnerabilidades, alinhados
a normas internas, normas do BNA e as melhores
praticas internacionais.

» Monitoriza eventos de seguranca, investiga
incidentes e coordena a resposta, assegurando
mitigacao e reporte oportuno.

* Realiza post-mortem para identificar causas,
licdes aprendidas e oportunidades de melhoria na
postura de seguranca.

» Desenha e implementa arquitecturas de
seguranca robustas com controlos preventivos,
detectivos e correctivos.

* Avalia e testa regularmente defesas tecnoldgicas,
garantindo proteccdo adequada e conformidade.

» Mantém sistemas e controlos de seguranca
atualizados para mitigar riscos emergentes e
fortalecer a resiliéncia.

» Garante a integracdo de requisitos de seguranca
e conformidade ao longo de todo o ciclo de vida de
sistemas e aquisicdes.

» Acompanha permanentemente a inteligéncia de
ameacas para antecipar riscos e reforgar a resposta
preventiva e adaptativa.

Governanca, Risco
e Conformidade em
Seguranca da Informacao

A Equipa de GRC assegura a estrutura de
governanga, conformidade e gestédo de riscos em
Segurancga da Informacéo, e garante alinhamento
com o BNA, o Grupo SBG e as melhores praticas
internacionais.

As suas principais responsabilidades sao:

» Gere continuamente riscos e conformidade
em segurancga da informagéo, assegurando
actualizacao de politicas, normas e procedimentos.

» Acompanha a maturidade dos controlos e
programas, reportando KPIs, KRIs e indicadores
criticos para suporte a decisao.

» Conduz avaliacdes e auditorias internas/externas
para garantir adesdo a normas como ISO 27001,
NIST e CIS.

» Apoia equipas internas em governanga
e conformidade, promovendo formacao e
esclarecimento sobre requisitos regulatérios.

» Realiza avaliacdes de risco de fornecedores para
gerir riscos tecnolégicos e operacionais na cadeia
de abastecimento.

* Revé contratos e recomenda clausulas de
seguranca para mitigar riscos de privacidade e
proteccao de dados.

» Gere o ciclo de vida de politicas e normas,
garantindo actualizagdes periddicas e alinhamento
institucional e regulatério.

» Analisa incidentes de segurancga e coordena
acgOes de remediacgao, incluindo recolha de
evidéncias e suporte a investigacdes.

» Documenta e gere excepgdes de seguranca,
assegurando analise de riscos, aprovacgdo e revisdo
periddica.
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Operacdes de Seguranca
da Informacao

A Equipa de Operacgées de Seguranga assegura a
implementacédo, operagdo e manutengéo continua
dos controlos tecnolégicos que suportam a
resiliéncia cibernética do Banco.

As principais responsabilidades incluem:

 Configura, opera e actualiza infraestruturas de
seguranca essenciais, incluindo firewalls, VPNs e
proxies.

» Garante manutencéo e suporte de solucées de
seguranca como IDS/ IPS, gestdo de acessos,
analise de vulnerabilidades e filtros de conteudo.

» Supervisiona permanentemente sistemas
e dispositivos de seguranca, assegurando
integridade, disponibilidade e eficacia tecnoldgica.

« Diagnostica e resolve incidentes de seguranca,
mitigando vulnerabilidades e ameacas complexas
de forma répida e precisa.

* Mantém procedimentos operacionais, directrizes
e normas técnicas, assegurando consisténcia e
conformidade.

» Acompanha tendéncias e inteligéncia de ameacas,
antecipando novos vetores de ataque e reforgcando
a capacidade de resposta.

* Avalia, recomenda e implementa solugées de
seguranca, incluindo a preparagédo de business
cases para investimentos estratégicos.

» Apoia auditorias técnicas e avaliacdes de
conformidade, garantindo alinhamento com
politicas internas, regulamentos e normas do
sector.

.4 Exceléncia Operacional
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Principais Realizacdes
em 2026

Durante o primeiro semestre de 2026, a Direcc¢éo
de Seguranca da Informacéo consolidou a funcéo
de Chief Information Security Officer (CISO)

como um elemento estratégico da estrutura de
governacdo do Banco, foi refor¢cada a integracdo da
Segurancga da Informacéao e da Ciberseguranca nos
processos de tomada de decisédo, gestédo do risco e
transformacéo digital.

As iniciativas desenvolvidas estiveram alinhadas
com a Estratégia Corporativa do Banco, as
directrizes do Standard Bank Group (SBG), os
requisitos regulamentares do Banco Nacional de
Angola (BNA) e as melhores praticas internacionais,
contribuindo para o aumento da maturidade

da governacao, da capacidade operacional e da
resiliéncia cibernética da Instituicao.

3.4 Exceléncia Operacional

Governacao e Conformidade

No dominio da governacgéao, foram
reforcados os instrumentos normativos

que suportam a gestédo da Seguranca da
Informacao, através da revisao, aprovacéao
e publicacao de politicas, normas e
procedimentos estruturantes, destacando-
se a Politica de Resiliéncia Cibernética e

o fortalecimento do modelo de Gestéo

de Identidades e Acessos, incluindo os
controlos de acessos logicos e privilegiados.

Foi igualmente reforcado o modelo de gestéo
do risco cibernético, com maior alinhamento
com o0s requisitos regulamentares, melhoria
da capacidade de supervisao dos riscos
tecnoldgicos e fortalecimento do ambiente
de controlo interno, e promocéo de uma
abordagem consistente, auditavel e baseada
no risco.

@"‘-’__?o Cultura em Seguranca
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Durante o periodo, foram intensificadas

as accles de sensibilizagdo e formacgao
dirigidas aos colaboradores, com especial
foco nas areas de maior exposi¢do ao risco.

As campanhas de simulac¢do de phishing
foram reforgadas, o que resultou no
aumento da capacidade dos colaboradores
na identificacdo, prevencéo e reporte

de tentativas de fraude e de ataques de
engenharia social.

Destaca-se igualmente a institucionalizacdo
do Cyber Security Talks como iniciativa
anual de referéncia do Banco durante o

Més Internacional da Consciencializacao
sobre Ciberseguranca, refor¢gando a partilha
de conhecimento entre as diferentes

areas da organizagdo, a aprovagdo e

inicio da operacionalizagdo do Plano de
Sensibilizacdo e Formacdo em Seguranca
da Informacéo, e o inicio do processo de
actualizacao das formacgdes obrigatdrias em
matéria de Seguranca da Informacao.
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. Gestdo do Risco Cibernético

No ambito da evolucao da gestdo do

risco, o modelo Security Risk Visibility
Framework (Security RVF) implementado,
instrumento executivo destinado a apoiar

a Administracdo na avaliacdo continua da
exposicdo ao risco cibernético, teve o seu
continuo acompanhamento, assim como as
suas respectivas acg¢des.

O modelo proporciona uma visdo integrada
da postura de seguranga do Banco, o que
permite suportar decisdes estratégicas,
priorizar investimentos, acompanhar

a execucao dos planos de mitigagdo e
monitorizar a evolucdo da maturidade dos
controlos de Seguranca da Informacao.

lals Reforco Organizacional

Ao nivel organizacional, procedeu-se ao
fortalecimento da estrutura da Direcgédo
de Seguranca da Informacgéo, promovendo
uma melhor especializacdo das equipas de
Seguranca Cibernética, Governagéo, Risco
e Conformidade (GRC) e Operacdes de
Seguranca.

3. A Execucgédo da Estratégia

3.4 Exceléncia Operacional

Foi igualmente reforcada a participacéao
da fungédo CISO nos principais féruns de
governacao, gestdo de risco e decisao
tecnoldégica do Banco, assegurando uma
integracédo efectiva da perspectiva de
seguranga nos processos de negdcio,
iniciativas de transformacao digital e
mecanismos de resposta a incidentes e
fraude.

Monitorizacdo, Deteccéo
e Resposta

A capacidade de monitorizacéo e detecgdo
foi significativamente reforcada durante

o0 semestre, através da evolucao das
plataformas de seguranca, da melhoria dos
mecanismos de correlacdo de eventos e
do aumento da capacidade analitica para
identificacao precoce de ameacas.

Foram igualmente potenciadas capacidades
de deteccédo avancada suportadas

por inteligéncia artificial e analise
comportamental, o que contribuiu parauma
resposta mais rapida, eficaz e proporcional
aos incidentes de seguranca, bem como
para o fortalecimento da resiliéncia
operacional do Banco.

Evolucao Tecnolégica e

Arquitectura de Seguranca
No dominio tecnoldgico, prosseguiu-se o
reforco da postura de seguranga do Banco
através da implementagdo de controlos
alinhados com a evolug¢édo da arquitectura

tecnoldgica e da crescente adopcao de
ambientes hibridos e cloud.

Foram executados testes de intruséo
e avaliagOes técnicas de seguranca
sobre plataformas criticas e servicos
transaccionais, permitindo identificar,
priorizar e mitigar vulnerabilidades
relevantes antes da sua exploracao,
reduzindo a superficie de exposicdo ao
risco.

Paralelamente, foi reforcada a integracéao
do principio Security by Design nas
iniciativas de transformacao tecnoldgica,
com o objectivo de assegurar que os
requisitos de Seguranca da Informacao séo
considerados desde as fases iniciais dos
projectos.




Estratégia de Seguranca
da Informacao e Ciberseguranca
para 2026

No segundo semestre de 2026, a Direccdo de Seguranca da Informacéo
continuara a executar a Estratégia de Seguranca da Informacao e
Ciberseguranca, com enfoque no reforco da resiliéncia operacional, da
maturidade dos controlos e da capacidade institucional para responder a
evolucdo do panorama de ameacas.

A actualizacao da estratégia alinhada com os objectivos estratégicos do
Banco, as orientacdes do Standard Bank Group, os requisitos prudenciais
e regulamentares do Banco Nacional de Angola e as melhores praticas
internacionais, é uma accéo prioritaria.

Processos e Governacao

As prioridades passam por consolidar o modelo de governacdo de Seguranca da
Informacéo, fortalecer os mecanismos de gesté&o integrada do risco cibernético
e ampliar a utilizagcdo de indicadores executivos que permitam monitorizar, de
forma continua, a exposi¢do ao risco e a eficacia dos controlos implementados.
Sera igualmente reforcado o programa de politicas, normas e procedimentos,
assegurando a sua aplicacao transversal, a gestdo estruturada de excepcgdes e a

produgédo de evidéncias que suportem auditorias internas, externas e regulatérias.

Evolucédo Tecnolégica

Prosseguira a modernizagédo das capacidades tecnolégicas de seguranca, com
especial incidéncia no refor¢o da Gest&o de Identidades e Acessos (IAM), dos
controlos de acessos privilegiados, da autenticagdo multifactor, da monitorizagéo
centralizada (SIEM), das capacidades de Threat Intelligence, da proteccéo de
ambientes hibridos e cloud e da adopcéo progressiva de tecnologias suportadas
por inteligéncia artificial para prevencao, deteccao e resposta a incidentes. Sera
igualmente reforcada a integracao dos principios Security by Design e Security by
Default em todos os projectos de transformacao digital e aquisi¢cdes tecnoldgicas
do Banco.
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Pessoas, Cultura Organizacional

Continuara a ser dada prioridade ao fortalecimento da cultura de seguranca
através da expansao dos programas de sensibilizacdo, campanhas de phishing
direccionadas por perfil de risco, formacao continua e realizagéo de exercicios de
resposta a incidentes (tabletop exercises) dirigidos aos Orgéos de Administracao
e a Gestdo de Topo. Estas iniciativas visam reforcar a preparagéo institucional,
melhorar a capacidade de resposta em situagdes de crise e consolidar o papel dos
colaboradores como primeira linha de defesa da organizagéo.

Resiliéncia Cibernética

Durante o segundo semestre sera dada especial ateng&o ao reforgo das

capacidades de prevencao, deteccao, resposta e recuperacdo perante incidentes

cibernéticos, assegurando niveis crescentes de maturidade, conformidade e

resiliéncia operacional. A Direccao de Seguranca da Informacao continuara a

acompanhar, através de indicadores de desempenho e de risco (KPIs e KRIs), a

evolucdo da postura de segurancga do Banco, promogdo da melhoria continua dos

controlos e contribuigcdo para a proteccao dos activos de informacgéo, da confianca 03
dos Clientes e da sustentabilidade do negécio.
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Automacao e Melhoria
de Processos

Visao Estratégica

A criagdo da Direcc¢do de Automacao e Melhoria
de Processos representa um passo decisivo para

a transformacéo operacional do Banco, juntando 3
equipas com experiéncia na identificacao de falhas
nos processos e na optimizacdo dos mesmos,
recorrendo a automatizacao.

Esta Direccao contribui directamente para

a reducdo de custos operacionais e para o
fortalecimento do ambiente de controlo interno,
garantindo maior eficiéncia e mitigacao de riscos
criticos e foi criada com o objectivo de fortalecer
um dos pilares estratégicos do Banco: a construgao
de um ambiente de controlo interno robusto.




Esta Direccdo € composta
por 3 areas

Controlo Interno

Apoia as areas de negdcio e suporte na
identificagcdo, analise e mitigacao de riscos,
assegurando a implementacao de controlos
robustos.

5

Business Process Improvement (BPI)

Auxilia as areas de negdcio a manterem os seus
documentos actualizados e acessiveis e implementa
mecanismos que simplificam esse processo.

Automacao de processos

Apoia as areas de negécio na identificagdo de
processos manuais e ineficientes, promovendo
a sua automatizacdo através de ferramentas
especializadas.

Identificar e Analisar:

Controlo Interno: Expertise em Controlo Interno; Compreender os Nossos Problemas; Identificar as Raizes
das Causas; Preparar um Plano de accao.

BPI: Compreender os Nossos Processos Reengenharia de Processos

Automacao:

Automacao: Expertise em Tecnologia; Cultura Agil.

Como ilustrado na imagem acima, o Standard Bank Angola tem 2 areas responsaveis por ldentificar e analisar
as falhas nos controlos das areas (Controlo Interno e BPI), sendo que a area de Controlo Interno, com as
monitorizacdes que realiza, identifica junto das areas, as falhas e riscos e ajuda as areas a tragarem os planos
de accdo para mitigacdo dos riscos. A area de BPI é responsavel por auxiliar as areas a mapearem os seus
processos, identificando pontos de melhoria nos mesmos. A drea de Automacao é responsavel por automatizar
e optimizar os processos identificados pelas 2 dreas anteriores, bem como os processos priorizados pelas
varias areas do Banco. pelas vérias areas do Banco.
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Comités e Féruns

A Direccdo de Automacédo e Melhoria de Processos participa dos seguintes
comités:

* RMC (Risk Management Committee): Comité mensal onde sdo discutidos os
principais temas de risco do banco.

* Project Committee: Comité mensal onde é partilhado o estado dos varios
projectos do Banco, bem como os desenvolvimentos feitos pelas equipas da Bl.

* IFC (Internal Financial Committee): Comité onde sdo abordados os temas de
risco com impacto financeiro.

« Combine Assurance: Férum mensal onde sdo partilhados os principais temas
de risco, Compliance e auditoria.

Principais Documentos da Area

Os principais documentos que a Direcgdo tem e que regem as suas actividades
diarias séo:

* Procedimento para Solicitacdao de Automacao de Processos: Documento
da area de Automacao de Processos, com o Procedimento que explica como é
que as areas devem fazer a solicitagcédo de pedidos de automacao e os passos
para que 0s mesmos sejam priorizados, desenvolvidos, testados e colocados em
producao.

* Politica de Documentacéo de Processos: Documento da area de BPI, que
explica qual a area responsavel pela actualizagdo dos documentos do Banco, o
tempo de validade dos documentos e o repositério dos mesmos.

* Procedimento para Planeamento de Monitorizac6es: Documento da area de
Controlo Interno, que explica como é feito o Planeamento de Monitoriza¢des para
um determinado ano.

* Procedimento para Execucao de Monitorizagcdes: Documento da drea de
Controlo Interno, que explica como é feita a monitorizagdo com as diferentes
areas do Banco.

Organograma

Responsavel pelo
Controlo Interno

Manager,
Monitorizagéo

Manager,
Monitorizacédo

Manager, Tecnologia
e Controlo

Manager, Incident
Management

Responsavel API

Manager, BPI

Responsavel
da Automacio

Manager,
Automation




Principais Iniciativas

Desde a sua criagéo, a Direccéo esteve envolvida
em varias iniciativas que visam melhorar o
ambiente de controlo interno e optimizar os
processos.

Dashboard de documentacéo de
processos

Comecando com as iniciativas desenvolvidas pela
equipa de BPI, com o propdsito de ter uma visao
do estado de todos os documentos do Banco, foi
desenvolvido um dashboard em PowerBlI, onde
os Responsaveis pelos diferentes documentos

do Banco podem facilmente ver o estado dos
seus documentos, permitindo saber quais os
documentos que estdo actualizado, quais os
documentos que vencem brevemente e quais os
documentos desactualizados.

Alertas para documentos a expirar

Para garantir que as areas saibam com
antecedéncia quais os documentos que estéo
prestes a expirar, foram criados os alertas
automaticos em que os responsaveis pelos
documentos passaram a receber notificacdo
sempre que estivesse a faltar 30 dias, 15 dias, 7
dias, 3 dias e 1 dia para a data de expiracdo. E caso
nado seja tomada nenhuma iniciativa para actualizar
o documento, o gestor desses colaboradores
recebe também uma notificagéo.

Campanha para actualizagdo dos
documentos do Banco

Com o propésito de sensibilizar os seus
colaboradores sobre a importancia estratégica de
ter os seus documentos actualizados, para garantir
que esta alinhado com as boas praticas de gestao
documental, foi lancada uma campanha a nivel da
TV Corporativa.

Aplicacao de validagao dos documentos
publicados

Para garantir que seja feita uma validacao
detalhada dos documentos do Banco antes da sua
publicacdo, todas as semanas, a equipa do BPI
faz a validagdo desses documentos, sendo que

a informacao dessa validagédo é colocada numa
PowerApps para garantir que esse registo esteja
disponivel.

Controlo - Monitorizacdes

No decurso do primeiro semestre de 2026, a funcao
de Controlo prosseguiu a execugado do Plano Anual
de Monitorizagdes, bem como a realizagao de
trabalhos especificos solicitados pelas areas de
negdécio, com o objectivo de avaliar a eficacia dos
controlos, identificar oportunidades de melhoria e
reforcar a gestdo dos riscos operacionais do Banco.

Do plano anual de 20 monitorizac¢des previsto
para 2026, foram concluidas 3 monitorizacgdes,
7 encontram-se em curso e 1 foi cancelada.
Adicionalmente, estdo a ser executados 3 Spot
Checks, destinados a avaliacédo célere de riscos
emergentes e assuntos especificos.

No ambito da avaliagdo continua da eficacia do
ambiente de controlo, foram concluidos 23 dos 66
testes de efectividade planeados para o exercicio,
tendo sido identificadas 4 excepgdes relacionadas
com constatacgdes recorrentes (repeated findings),
para as quais se encontram a ser acompanhadas
medidas de remediacao.

Os trabalhos realizados contribuiram para a
identificacao de oportunidades relevantes de
melhoria e optimizacgédo operacional, destacando-se:

13

processos identificados com potencial de
automatizacao;

3l

processos identificados para actualizacao ou
optimizacao;

)

avaliac6es de risco (RCSA) iniciadas em
resultado das monitorizacées realizadas;

3 \%

incidentes registados e acompanhados através
dos mecanismos de gestéo de risco do Banco.
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Em matéria de monitorizagdo continua, foram
implementados e colocados em producao 12
controlos automaticos, encontrando-se 3 controlos
adicionais desenvolvidos e em fase de testes.

A implementacao de controlos automaticos
continua a contribuir para o reforco do ambiente
de controlo, promovendo uma monitorizagdo mais
tempestiva dos riscos, reduzindo a dependéncia de
actividades manuais, aumentando a capacidade de
deteccgdo precoce de desvios e potenciando ganhos
de eficiéncia operacional.

Importa igualmente referir que a area de
Procurement, objecto de monitorizacao pela
funcédo de Controlo Interno em 2025, obteve uma
classificagdo de auditoria satisfatéria, evidenciando
a eficacia das accoes de melhoria implementadas e
o impacto positivo das iniciativas de fortalecimento
do ambiente de controlo.

Automacdo de Processos

A equipa de Automacéao de Processos comegou
a sua jornada em 2019, com o principal foco na
automatizacao de processos via RPA.

Actualmente, a equipa ja desenvolveu 280
processos, que correspondem a uma média de
poupanca de horas mensais em torno de 15 500
horas mensais, o que corresponde a uma média de
88 FTEs, sendo que o ganho mensal que o Banco
tem com estas automatizagdes ronda os 130 000
USD.

15 500 Horas poupadas (Més); 88 FTE; USD 130
000 Custos directos poupados (Més)

Apresentam-se abaixo, alguns processos que se
considera que tém um grande impacto para a
qualidade de vida dos colaboradores:

Automacado de Reportes Regulatérios ao
BNA (Banco Nacional de Angola)

A preparacgdo de reportes regulatérios é um
processo altamente critico no Banco, envolvendo
consolidagao de dados provenientes de multiplos
sistemas, validacao rigorosa e submissao dentro de
prazos rigidos definidos pelo regulador. Pequenos
erros ou atrasos podem resultar em multas,
chamadas de atencdo e aumento da supervisao
regulatéria.

A automacdo deste processo garante consisténcia
e tempestividade, substituindo tarefas manuais
repetitivas por fluxos automatizados que seguem
regras estritas.

Automacado da Actualizacdo das Taxas de
Cambio no Sistema Core T24

* As taxas de cambio impactam muitos produtos
e operacdes bancarias: depdsitos, transferéncias
internacionais, cartdes etc;

* A actualizacdo manual das taxas ndo sé
consome tempo como também expde o banco a
riscos significativos, principalmente diferencgas
cambiais indevidas ou processamentos com taxas
desactualizadas;

« A automacéo garante que o banco opera sempre
com dados fidveis, actualizados e uniformes em
toda a instituigéo.

Automacdo de Alertas Legislativos para a
Equipa de Compliance

Num ambiente regulatério cada vez mais dinamico,
acompanhar novas leis, instrutivos, avisos, normas
e circulares é um desafio constante.

Perder uma actualizacéo critica pode levar a:
* Incumprimento de novas regras;

* Penalizacdes do regulador;

* Vulnerabilidades legais;

* Problemas reputacionais.

A automacéo funciona como um sistema de

“vigilancia regulatéria”, monitorizando os canais

oficiais e distribui informacdes relevantes em

tempo util. 03

Proximos Passos

Nestes 2 anos de existéncia da area, foi possivel
consolidar alguns conceitos, que permitem agora
pensar nos proximos passos para a area de forma
a agregar ainda mais valor para a instituicdo. Cada
iniciativa proposta visa aumentar a eficiéncia
operacional e garantir alinhamento com os
objectivos estratégicos do Banco.




Implementacdo de uma governanca de
automacao robusta

Com uma equipa muito reduzida e com um volume
de pedidos muito grande, a equipa esteve mais
focada em desenvolver e entregar esses pedidos

e acabou por ndo dar a devida importancia a
Governancga da area. Para 2026 um dos principais
focos da equipa de automacéao de processos passa
por garantir maior robustez a nivel da Governanca,
garantindo que o Banco tem toda a documentacéao
necessaria para o funcionamento da area, que
sejam seguidas e documentadas as boas praticas e
que haja alinhamento com a Governancga das outras
areas tecnoldgicas.

Com esta implementacao, estaremos a contribuir
para um Controlo Interno mais robusto, uma

vez que a Automacédo tem um peso grande para

o Banco, garantindo processos mais eficientes,
reducéo de custos com possiveis multas e
conformidade regulatéria, sendo imperativo
garantirmos a sua correcta Governacéao.

Consolidacdo da arquitectura e
infraestrutura de automacao

Tal como foi mencionado no item anterior, com

o volume de pedidos e com uma equipa muito
reduzida, néo foi possivel dar a devida importéancia
a parte de arquitectura de Automacédo. Com a
contratacdo de um arquitecto, o Banco investira
tempo para garantir que tem uma arquitectura

de automacao alinhada com as boas praticas do
Grupo. O Standard Bank Angola pretende também
investir a nivel da sua Infraestrutura e garantir que
os seus ambientes (Producédo, DR e Testes) estejam
a efectivamente a funcionar, contribuindo para um
ambiente de controlo interno mais robusto uma vez

que reforca a disponibilidade e seguranca dos seus
sistemas de automacao

Contribuir para a execugédo da estratégia
de Inteligéncia Artificial

Com o avanco tecnoldgico a nivel da Banca, é
imperativo que o Banco invista na sua estratégia
de Inteligéncia Artificial para tornar o mesmo mais
competitivo.

Este ano, a equipa de Dados definiu e partilhou a
estratégia para a Implementacéao de IA no Banco,
desde ferramentas, capacitacdo e Governancga. A
equipa de Automacao tem um papel importante
para a execugdo desta estratégia. Para o préoximo
ano, o Banco pretende capacitar a equipa e
participar nas principais iniciativas para garantir
maior alinhamento com as restantes equipas
técnicas. De realgar que é objectivo do banco
investir em Inteligéncia Artificial para acelerar

e melhorar a experiéncia dos seus Clientes,

com produtos e servigos mais direccionados as
necessidades de cada cliente e também no reforco
do Controlo interno, com a implementacéao de
modelos de detecg¢édo de fraudes.

Implementacdo de melhorias no
Mapeamento de Processos

Actualmente, a equipa de BPI tem tido o papel

de garantir a actualizagdo dos documentos das
diferentes areas do Banco. Este é apenas um

dos mandatos da area, é objectivo da equipa
implementar a Reengenharia de processos de
formas a validar possivel melhorias nos seus
processos e sugerir formas de implementar essas
melhorias com o objectivo de tornar os processos

mais ageis, melhorando assim a experiéncia dos
Clientes com solugdes e processos mais robustos.

Implementacdo de um Mindset mais
orientado a Dados nas monitorizacdes

E objectivo da area de Controlo Interno utilizar a
informacao disponivel nas suas bases de dados,
de formas a ter amostras mais abrangentes

e de maior qualidade para que os resultados

das monitorizacées possam efectivamente
representar o que realmente se passa nas areas,
contribuindo para a implementagado de um controlo
interno mais robusto, ajudando as equipas a serem
mais proactivas na identificacdo de possiveis riscos.

Implementacao de Monitorizagdes
continuas e automaticas 03

Tal como mencionado anteriormente, é objectivo
da area implementar monitorizagées automaticas,
para garantir que as anomalias sejam detectadas
de forma mais célere e que possam ser corrigidas,
garantindo assim a melhoria a nivel do seu
ambiente de controlo interno.

Melhorar a comunicacgao do propdsito e
trabalho feito pela equipa

Sendo uma Direcgdo nova no Banco, hd a
necessidade de divulgarmos mais o trabalho feito v
pela equipa, bem como o propdsito da area. O
Banco pretende aumentar o nimero de campanhas,
fazer mais workshops, trabalhar mais com as areas
de formas socializar com as mesmas o trabalho
feito pela equipa.




Parceria com outros paises a nivel
do Controlo Interno

Para 2026, a responsavel pelo Controlo Interno ira
participar de um intercambio com o Gana, onde
passara 3-6 meses no mesmo pais para “beber”
da experiéncia dos colegas e implementar essas
melhorias localmente.
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Relatério Semestral 2026 3. A Execucdo da Estratégia

3.

Resultados
Financeiros




3 | ] 5 n 1
(milhares de kwanzas)

Anél ise Grupo Banco

30.6.2026 31.12.2025 Variagao 30.6.2026 31.12.2025 Variagao

Demonstragao da Posigao Financeira Consolidada e Separada do SBA

de Balanco

Caixa e disponibilidades em bancos centrais 433 991 877 429 933 408 1% 433 991 877 429 933 408 1%
NO primei ro Semestre de 2026, Disponibilidades em outras instituicées de crédito 237 031 223 344 264 254 (31 %) 236724 744 344 008 876 (31 %)
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituicées de crédito 192 754 806 10 980 224 1655 % 192 754 806 10 980 224 1655 %
o Standa rd Bank de AngOIa Activos financeiros ao justo valor através de resultados 76 066 044 82 665 304 (8 %) 74 941 445 81656 896 (8 %)
J o o
verificou um aumento de 3% no Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral 316 325 291 335 504 962 (6 %) 316 325 291 335 504 962 (6 %)
valor do seu activo total o qual Investimentos ao custo amortizado 310 961 596 329 766 651 (6 %) 310 961 596 329 766 651 (6 %)
se su portou essencia | mente na Crédito a clientes 696 086 735 666 407 655 4% 696 086 735 666 407 655 4%
retengéo dO vanr gerado pela Investimentos em filiais — — — 900 000 900 000 —
.o . Outros activos tangiveis 47 440 135 48 115 642 (1 %) 47 344 374 47 995 401 (1 %)
sua actividade operacional, no R
) ) ) Activos intangiveis 6543015 6 742 684 (3 %) 6543 015 6742 684 (3 %)
continuo reinvestimento em activos Activos por impostos correntes 274 841 1080 149 (75 %) 282343 1061102 (73 %)
de reduzido risco e de elevada Activos por impostos diferidos 2768 670 1649 080 68 % 2768 670 1649 080 68 %
rentabilidade, contribuindo desta Outros activos 21567 750 17 960 323 20 % 21779 030 17 882 310 22 %
forma para a SUStentabilidade dO seu Total de Activos 2341811983 2275070 336 3% 2341 403 926 2274 489 249 3% 03
crescimento a longo prazo. SO e
Recursos de bancos centrais e de outras instituicdes de crédito 101 570 870 129 253 665 (21 %) 101 570 877 129 253 671 (21 %)
Recursos de clientes e outros empréstimos 1773 016 306 1 636 005 309 8% 1773 460 165 1636 176 356 8%
Passivos financeiros ao justo valor através de resultados — 39795 (100) — 39795 (100 %)
Provisdes 5830979 4802 781 21% 5796 972 4776 648 21%
Passivos por impostos correntes 24373 100 31655 351 (23 %) 24 241 036 31514 093 (23 %)
Passivos por impostos diferidos 1305676 1594 680 (18 %) 1305676 1594 680 (18 %)
Outros passivos 76 307 003 100 713 492 (24 %) 76 554 701 100 672 338 (24 %)
Total do Passivo 1982 403 934 1904 065 073 4% 1982 929 427 1904 027 581 4%
Capital préprio
Capital Social 21000 000 21000 000 — 21000 000 21000 000 —
Reservas de reavaliagdo 1267 375 356 664 255 % 1267 375 356 664 255 %
Outras reservas e resultados transitados 252 425 317 199 567 609 26 % 251865 110 199 569 136 26 %
Resultado liquido 84 715 357 150 080 990 (44 %) 84 342 014 149 535 868 (44 %)
Total do Capital Préprio 359 408 049 371005 263 (3 %) 358 474 499 370 461 668 (3 %)
* Considerando que as diferencas entre Total do Passivo e do Capital Préprio 2341811983 2275 070 336 3% 2341403 926 2274 489 249 3% v

os indicadores Grupo e Banco sdo de

muito reduzida dimenséo, os comentarios
apresentados referem-se, exclusivamente, aos
numeros Grupo.

O balango do SBA registou, em 2026, um
crescimento de 3%, alicer¢gado pelos resultados
liquidos positivos no montante de 85 mil milhdes
de kwanzas.




Activo
Nos primeiros seis meses de 2026, o SBA registou reflectindo a constituicdo de acordos de recompra,
um activo total de 2 341 812 milhdes de kwanzas, bem como pelo crescimento de 29 mil milhdes
correspondente a um aumento de 3% face a de kwanzas na carteira de crédito a clientes
dezembro de 2025. (+4%), sustentado principalmente pela expanséao
o ) ] do financiamento ao segmento das Pequenas e

Esta evolucédo foi impulsionada, essencialmente, Médias Empresas (PME).
pelo aumento de 181 mil milhées de kwanzas
(+1655%) nas aplicagdes em bancos centrais,
Junho 2026

19% 18% 30% X0/ B 3%
Dezembro 2025

19% 16% 33% 29% 1)}
. Disponibilidades . Aplicacdes ‘ Activos Financeiros e Investimentos Créditos a Clientes Outros Activos

| NN BT
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Carteira de Titulos

A carteira de titulos, valores mobiliarios e aplicacdes remuneradas, incluindo operagdes com acordo

de revenda, representa 38% do activo total do SBA em Junho de 2026. A evolucdo desta rubrica foi
impulsionada, sobretudo, pelo crescimento das operacdes com acordo de revenda, cujo saldo ascendeu a 168
994 847 milhares de kwanzas em Junho de 2026, reforgcando o peso destes instrumentos na composicéo da
carteira de activos do Banco.

Em Junho de 2026, a composicado da carteira de titulos evidenciou uma alteracao significativa face a
Dezembro de 2025. As Obrigagdes do Tesouro passaram a constituir a principal classe de activos da carteira,
representando 63% do total, substituindo os Bilhetes do Tesouro que, em Dezembro de 2025, correspondiam
a 62% da carteira. Esta evolucgédo reflecte a estratégia de alocagdo em instrumentos com maior rentabilidade e
estabilidade de fluxos financeiros.

Adicionalmente, as operacdes com acordo de revenda reforgcaram a sua relevancia na estrutura da carteira,
passando a representar 19% do total. Em conjunto, as Obriga¢gdes do Tesouro e as operacdes com acordo de
revenda concentravam 82% da carteira de titulos em Junho de 2026, evidenciando a forte exposicdo do Banco
a instrumentos de divida publica angolana e a sua estratégia de optimizagao da rentabilidade com um perfil de
risco controlado.

(milhares de kwanzas)

Taxa média Grupo

30.6.2026 31.12.2025 30.6.2026 31.12.2025 Variagdo

Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituicoes de crédito

Operagdes com acordo de revenda 168 994 847 — — %
Juros corridos 185 902 — —%
Activos financeiros ao justo valor através de resultados

Credit Link Notes — — 58 370 170 55 336 972 5%
Obrigagdes do Tesouro 16.32 % 16.53 % 15 537 350 25988 318 (40 %)
Bilhetes do Tesouro — — — — —%
Instrumentos Financeiros Derivados — n.a. — (31754) (100 %)
Unidades de Participagdo — n.a. 1124 599 1008 408 12
Participagédo EMIS — na. 1033 925 323 564 220
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral

Obrigagdes do Tesouro 17.14 % 17.28 % 268 429 981 264 018 123 2%
Bilhetes do Tesouro —% n.a 47 895 309 71486 839 (33 %)
Investimentos ao custo amortizado

EUROBOND - USD na na — — —
Obrigagdes do Tesouro 17.00 % 17.15 % 276 531978 179 265 225 54 %
Bilhetes do Tesouro n.a na 34 429 618 150 501 426 (77 %)
Total 872 533 679 747 897 122 17 %
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Titulos e Valores Mobiliarios
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Jun 2026

N\ 7%
65%
Operacgdes com acordo I
de Revenda . Obrigacdes do Tesouro

Bilhetes do Tesouro . Eurobond Credit Link Notes
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Dez 2025

AN 7%
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Crédito

O crédito liquido a Clientes totalizou 696 mil milhdes
de kwanzas, crescendo 4% face a Dezembro de

2025. O aumento do crédito deu-se, essencialmente, no
segmento de Pequenas e Médias Empresas e no segmento
de Particulares, suportada pelas campanhas de leasing
lancadas, com vista a aquisigéo de veiculos motorizados,
bem como a estratégia do SBA em apoiar os Angolanos na
aquisicdo de Habitacao Prépria.

Houve uma alteragao nos pesos do tipo de taxa aplicada
aos contratos de crédito, tendo os créditos concedidos a
taxa variavel passado de 82% (2025) para 74% (2026)
no total da carteira de crédito. Refletindo, uma combinacéo
de fatores como a flexibilizag&do da politica monetaria pelo
BNA, o crescimento da liquidez no sistema bancario, a
necessidade dos bancos de gerir riscos num contexto de

inflacdo elevada, e a preferéncia dos clientes por condi¢cdes 03
iniciais mais acessiveis.
(milhares de kwanzas)
Crédito 30.6.2026 31.12.2025 Variagao
Operagdes de crédito 717 797 109 685 986 387 5%
Operagbes de crédito em incumprimento 1 500 339 1116 349 34 %
Crédito Total 719 297 448 687 102 737 5%
Perdas por Imparidade (23210 713) (20 695 081) 12 %
Crédito Liquido 696 086 735 666 407 655 4%
Garantias prestadas 41 699 524 26 909 282 55 %
Cartas de crédito 77 928 629 67 026 442 16 %
Limites de crédito ndo utilizados 107 308 686 50 904 015 11 % v
Responsabilidades perante terceiros 226 936 839 144 839 739 57 %
Provisdes para garantias e compromissos assumidos 833 141 343 239 143 %
Qualidade de Crédito
Crédito em incumprimento/ Crédito total 0.21 % 0.16 % 28 %

Cobertura da Imparidade de crédito vencido por imparidade para crédito 6.46 % 5.39 % 20 %




A carteira continuou concentrada no segmento empresarial, que representou
64% do total do crédito concedido em 2026. O segmento de Pequenas e
Médias Empresas reforgcou o seu peso relativo, passando a representar 29%,
enquanto o segmento de Particulares correspondeu a 7% da carteira total.

7%

29% 64%

6%

25%

. Grandes Empresas e Banca de Investimento

‘ Pequenas e Médias Empresas

. Particulares

Ao nivel sectorial, a estrutura do crédito reflecte uma distribui¢cao alinhada com
a actividade econémica nacional. Os principais sectores beneficiarios foram

o Comércio por Grosso (26%), a Administracao Central (23%), e Industria
transformadora (19%), enquanto os restantes sectores representaram, no seu
conjunto, cerca de 32% da carteira. Esta distribuicao reforca o papel do SBA no
apoio as cadeias de valor estratégicas do pais.

20%

7%
D Jun 2026

19%

21%

6%

Dez 2025

. Administracgdo central . Industria transformadora

. Comeércio por grosso Particulares

. Construcdo ‘ Outras
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Evolucédo do Crédito em Incumprimento!

0,21%
0,11%
0,16%
v
Jun 2026 Dez 2025 Dez 2024 Dez 2023
1Crédito vencido com mais de 90 dias/ crédito concedido bruto
A qualidade da carteira manteve-se robusta, embora com um aumento O réacio de transformacgédo, que compara crédito concedido com recursos de
do crédito em incumprimento, que passou de 0,16% em 2025 para 0,21% Clientes, situou-se em 39%, abaixo dos 41% observados em 2025, reforgando
em 2026 — ainda assim, um nivel baixo no contexto do sector financeiro a posicao de liquidez e a capacidade do Banco de sustentar crescimento futuro.
angolano. A cobertura do crédito vencido por imparidade foi reforgada de A grande maioria do crédito permaneceu classificada em stage 1, reflectindo 03
5,39% para 6,46%, evidenciando uma postura prudente no reconhecimento do adequada qualidade dos activos e auséncia de sinais de deterioragdo financeira

risco. As imparidades totalizaram 23 mil milhdes de kwanzas, um aumento de material.

12% face a dezembro de 2025.
No conjunto, apesar de um ambiente macroecondémico exigente, o Banco

manteve o seu modelo de negdcio assente em gestdo de risco conservadora,
rentabilidade sustentavel e apoio ao desenvolvimento da economia angolana,

Réacio de Transformacdo reforcando a sua relevancia no financiamento as empresas e sectores
estruturais do pais.

0,
[
Junho Dezembro Dezembro Junho

2026 2025 2024 2024




Passivo

Conforme referido anteriormente, o activo

do Banco aumentou sobretudo em resultado

do reinvestimento dos ganhos obtidos nos
investimentos efectuados, ndo obstante o Banco
incrementou os seus passivos em cerca de 4%,
para um total de 1 982 mil milhoes de kwanzas.

Os recursos de Clientes e outros empréstimos
constituiram novamente a principal componente
do passivo, ascendendo a 1 773 mil milhdes de
kwanzas, aumentando 8% face a dezembro

de 2025. A estrutura destes recursos manteve

se concentrada em depdsitos a ordem, que
representaram 81% do total, enquanto os depdsitos
a prazo corresponderam a 16%, e os depdsitos
recebidos como colateral representaram cerca de
3%, evidenciando a predominancia de recursos de
muito curto prazo no perfil de financiamento do
Banco.

Do ponto de vista cambial, 67% dos recursos de
Clientes foram constituidos em moeda nacional
e 33% em moeda estrangeira, mantendo um
equilibrio coerente com a estrutura histérica do
Banco e com o comportamento dos fluxos cambiais
ao longo do ano.

Os recursos de bancos centrais e de outras
instituicdes de crédito reduziram em 21%,
quando comparado com Dezembro de 2025.




Relatério Semestral 2026 3. A Execucgédo da Estratégia

Fundos Préprios

O total de capitais préprios a 30 de Junho de
2026 atingiu 359 mil milhdes de kwanzas,
representando uma diminuicédo de 3% face

a Dezembro de 2025. Este registo deve-se,
essencialmente, a distribuicédo de dividendos no
montante de 97 198 milhdes de kwanzas.

Os fundos préprios regulamentares diminuiram
de 362 mil milhdes de kwanzas em Dezembro
de 2025 para 352 mil milh6ées de kwanzas em
Junho de 2026.

O racio de solvabilidade regulamentar, calculado
de acordo com o Instrutivo n. 02/2016,
correspondeu a 27% em junho de 2026. Este
valor mantém-se significativamente acima

do limite da solvabilidade exigido pelo Banco
Nacional de Angola.
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Analise dos Resultados

O resultado liquido de 84 715 milhdes de kwanzas no primeiro semestre de
2026 foi reflexo dos elevados padrdes de eficiéncia e eficacia operacional e do
reconhecimento da Marca Standard Bank, refletindo a solidez, experiéncia e
inovacgdo do Banco, ainda que num contexto macroeconédmico adverso.

(milhares de kwanzas)

_ Grupo Banco
DEMONSTRACOES INDIVIDUAIS E CONSOLIDADOS DOS RESULTADOS
30.6.2026 30.6.2025 Variacao 30.6.2026 30.6.2025 Variagao
Juros e rendimentos similares calculados pelo método da taxa de juro efectiva 99 702 414 94 626 097 5% 99 702 414 94 626 097 5%
Juros e rendimentos similares nédo calculados pelo método da taxa de juro efectiva 24 054 776 11991 151 101 % 24 054 776 11991 151 101 %
Juros e encargos similares (11 976 649) (10 339 080) 16 % (11 976 649) (10 381 031) 15 %
Margem financeira 111 780 541 96 278 168 16 % 111 780 541 96 236 217 16 %
Rendimentos de servigos e comissdes 22 034 335 18 776 273 17 % 20 834 166 17 794 227 17 %
Encargos com servigos e comissdes (4 424 056) (4 616 236) (4 %) (4372792) (4611 716) (5 %)
Resultados de activos e passivos financeiros avaliados ao justo valor através de resultados 1447 800 1227 308 18 % 1447 800 1227 308 18 % 03
Resultados de activos financeiros através de outro rendimento integral 857 — — % 857 — — %
Resultados cambiais 39 930 206 32102 530 24 % 39 939 222 32102 530 24 %
Outros resultados de exploragdo (4 749 261) (3 222 562) 47 % (4 717 279) (3 146 480) 50 %
Produto da actividade bancaria 166 020 422 140 545 481 18 % 164 912 515 139 602 086 18 %
Custos com pessoal (31231 963) (26 095 648) 20 % (30 864 271) (25 926 453) 19 %
Fornecimentos e servigos de terceiros (19 190 320) (17 078 229) 12 % (18 982 446) (16 857 809) 13 %
Depreciagdes e amortizagdes do exercicio (4 323 165) (3776 049) 14 % (4 298 685) (3751739) 15 %
Provisées liquidas de anulagdes (1329 580) (1378 408) (4 %) (1321 031) (1355 815) (3 %)
Imparidade para crédito a clientes liquida de reversées e recuperagdes (2743 471) (2010 850) 36 % (2743 471) (2010 850) 36 %
Imparidade para outros activos liquida de reversdes e recuperagdes (1217 968) (321 112) 279 % (1217 968) (321 112) 279 %
Resultado antes de impostos 105 983 955 89 885 185 18 % 105 484 643 89 378 308 18 %
Correntes (23 963 532) (15 595 779) 54 % (23 837 563) (15 486 035) 54 %
Diferidos 2694934 (2 666 468) (201 %) 2694934 (2530 276) (207 %) v
Resultado liquido 84 715 357 71622 938 18 % 84 342 014 71 361 997 18 %
Numero médio de acgdes ordinarias emitidas 3 000 000 3 000 000 — % 3 000 000 3 000 000 — %
Resultados por acgéo basico (em kwanzas) 28.238 23.874 4.364 28.114 23.787 4.327

Resultados por acgdo diluido (em kwanzas) 28.238 23.874 4.364 28.114 23.787 4.327




O resultado liquido de 85 mil milhdes de
kwanzas alcancado no primeiro semestre

de 2026 confirma mais um periodo de forte
desempenho operacional do Standard Bank
Angola, demonstrando a capacidade do Banco de
manter elevados padrdes de eficiéncia e eficacia
num contexto econdmico exigente. Este resultado
representa um crescimento de 18% face aos 72
mil milh6es de kwanzas registados em 2025,
traduzindo a robustez do modelo de negécio e o
reforgo da actividade core.

Embora o ambiente macroecondémico tenha
permanecido desafiante, a performance do Banco
foi suportada por um crescimento sélido tanto

da margem financeira, que aumentou 16%, como
da margem complementar, que cresceu 23%,
totalizando 54 mil milhdes de kwanzas. Estes dois
vectores constituiram os principais motores da
expansdo do produto bancario, que atingiu 166 mil
milhdes de kwanzas, uma variacao de 18% face ao
periodo anterior.

Os niveis de rentabilidade mantiveram-se muito
sélidos, confirmando o posicionamento do SBA
como uma das institui¢des financeiras mais
rentaveis do mercado.

* O Return-on-Equity situou-se em 46%, mantendo-
se préximo do valor a 31 de Dezembro de 2025
(44%) e muito acima da média do sector.

* O Return-on-Asset atingiu 7%, num contexto de
crescimento muito expressivo do activo.

Ambos os indicadores reforcam a solidez
e eficiéncia do modelo de negdcio.

Evolucédo do ROE

Evolucédo do ROA

46% 44% 43% 47%
:

Jun 2026 Dez 2025 Jun 2025 Dez 2024 Jun 2026 Dez 2025 Jun 2025 Dez 2024

Margem Financeira (milhares de kwanzas)

Margem Financeira (milhares de kwanzas) R Sanco
30.6.2026 30.6.2025 Variagao 30.6.2026 30.6.2025 Variagao
Proveitos de titulos e valores mobiliarios 66 447 165 40 255 853 65 % 66 447 165 40 255 853 65 %
Proveitos de créditos 55682 168 49 864 940 12% 55 682 168 49 864 940 12 %
Outros juros e proveitos similares 1627 857 16 496 455 (90 %) 1627 857 16 496 455 (90 %
Proveitos de instrumentos financeiros activos 123 757 190 106 617 248 16 % 123 757 190 106 617 248 16 %
Custos de depésitos 11 874 991 10211 485 16 % 11 874 991 10 253 436 16 %
Outros custos e encargos similares 101 658 127 595 (20 %) 101 658 127 595 (20 %
Custos de instrumentos financeiros passivos 11 976 649 10 339 080 16 % 11 976 649 10 381 031 15 %
Margem financeira 111 780 541 96 278 168 16 % 111 780 541 96 236 217 16 %

O crescimento da margem financeira reflecte um aumento significativo dos proveitos associados a
instrumentos financeiros, que totalizaram 124 mil milh6es de kwanzas, um acréscimo de 16% face a 2025.
Este desempenho deveu-se essencialmente aos proveitos de crédito, que aumentaram 12%, e aos rendimentos
da carteira de titulos, que cresceram 65%, beneficiando do aumento do balanco e de niveis de taxa de juro
elevados. Em sentido inverso, os custos com instrumentos financeiros passivos mantiveram um crescimento
moderado de 15%, preservando um diferencial positivo.

O comportamento da margem financeira demonstra a eficacia da estratégia seguida de reforco dos activos
produtivos, optimizacao da carteira de crédito e realocacao prudente de activos financeiros remunerados.
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Margem Complementar

(milhares de kwanzas)

Grupo Banco
Margem complementar
30.6.2026 30.6.2025 Variagao 30.6.2026 30.6.2025 Variagao
Resultados de prestagéo de servigos financeiros 17 610 279 14 160 037 24 % 16 461 374 13182 511 25%
Resultados cambiais 39 930 206 32102 530 24 % 39939 222 32102 530 24 %
Outros resultados (3 300 604) (1995 254) 65 % (3 268 622) (1919 172) 70 %
Margem Complementar 54 239 881 44 267 313 23 % 53 131 974 43 365 869 23 %

A margem complementar totalizou 54 mil milhdes de kwanzas, um aumento de 23% face ao periodo
homdlogo, impulsionada sobretudo pelo crescimento dos resultados cambiais, que subiram 23%, e dos
resultados de prestacao de servigos financeiros, que aumentaram 24% devido ao crescimento da base de
Clientes e a intensificacdo da actividade transaccional. O desempenho da margem complementar evidencia
o reforco da diversificagdo de receitas, reduzindo a dependéncia do Banco da margem financeira.
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Custos de estrutura
(milhares de kwanzas)

Grupo Banco

30.6.2026 30.6.2025 Variagao 30.6.2026 30.6.2025 Variagao

Custos com pessoal 31231963 26 095 648 20 % 30 864 271 25926 453 19 %
Fornecimento e servigos terceiros 19 190 320 17 078 229 12 % 18 982 446 16 857 809 13 %
Amortizagdes 4323 165 3776 049 14 % 4298 685 3751739 15 %
Custos de estrutura 54 745 448 46 949 926 17 % 54 145 402 46 536 001 16 %
Cost-to-income 33% 33% (1%) 33% 33% (2 %)

Em 2026, os Custos de Estrutura do Standard Bank
de Angola registaram um aumento significativo,
acompanhando o crescimento da actividade e o
refor¢o das capacidades operacionais do Banco.

Os custos operacionais totais ascenderam a 54
745,4 milhdes de kwanzas, face a 46 949,9 milhdes
de kwanzas em 2025, representando um acréscimo
de 7 795,5 milhdes de kwanzas (+16,6%).

Esta evolucao foi explicada, essencialmente, pelos
seguintes factores:

» Custos com Pessoal, que aumentaram de 26
095,6 milhdes de kwanzas em 2025 para 31 231,9
milhdes de kwanzas em 2026, correspondendo
aum acréscimo de 5 136,3 milhdes de kwanzas
(+19,7%). Este aumento reflecte, sobretudo, o
reforco da estrutura de recursos humanos e a
actualizagdo das remuneragdes dos colaboradores,
com o objectivo de mitigar o impacto da

inflacdo e melhorar o poder de compra, bem
como o investimento continuo em formacéo e
desenvolvimento de competéncias.

» Fornecimentos e Servicos de Terceiros, que
registaram um aumento de 17 078,2 milhdes de
kwanzas para 19 190,3 milhdes de kwanzas em
2026, ou seja, mais 2 112,1 milh&es de kwanzas
(+12,4%), associado principalmente a servigos
tecnoldgicos, consultoria especializada, seguranca,
comunicacgdes e suporte a transformacéo digital do
Banco.

» Depreciacdes e Amortizagdes, que cresceram de
3776,1 milhdes de kwanzas para 4 323,1 milhdes de
kwanzas em 2026, um aumento de 547,1 milhées

de kwanzas (+14,5%), reflectindo o investimento
continuo em infra-estruturas tecnolégicas, sistemas
de informacgédo e outros activos operacionais.

Apesar do aumento dos custos de estrutura,
verificou se uma melhoria do racio de eficiéncia
(cost to income), que passou de 33.41% em 2025
para 32.97% em 2026, justificada pelo crescimento
expressivo do Produto Bancario (+18%),
evidenciando ganhos de escala e uma gestéo
disciplinada dos custos operacionais.




Provisées e Imparidade
(milhares de kwanzas)

30.6.2026 30.6.2025 Variagdo
Provisdes liquidas de anulagdes (1329 580) (1378 408) (4 %)
Imparidade para crédito a clientes liquida de reversdes e recuperagdes (2743 471) (2010 850) 36 %
Imparidade para outros activos liquida de reversdes e recuperagdes (1217 968) (321 112) 279 %
Total Provisées e Imparidade (5291 019) (3710 370) 43 %

Em 2026, o Banco reforcou a sua postura prudente na gestédo do risco, reflectida no aumento das
imparidades reconhecidas em resultados, em linha com o crescimento da carteira de crédito e

o enquadramento macroeconémico. A imparidade para crédito a clientes, liquida de reversodes e
recuperacoes, ascendeu a 2 743,4 milhdes de kwanzas, face a 2 010,8 milhdes de kwanzas em 2025,
representando um aumento de 732,6 milhdes de kwanzas (+36%).

A imparidade para outros activos totalizou 1 217,9 milhdes de kwanzas, comparativamente a 321,1
milhdes de kwanzas no exercicio anterior, reflectindo ajustamentos prudenciais na avaliacdo de
investimentos ao custo amortizado, associados a titulos de divida publica.

Paralelamente, as provisdes liquidas de anulacdes ascenderam a 1 329,5 milhdes de kwanzas em 2026,
face a1l 378,4 milhdes de kwanzas em 2025, reflectindo uma abordagem prudente na cobertura de riscos
€ encargos operacionais e compromissos assumidos.

N&o obstante o aumento das imparidades, a qualidade da carteira de crédito manteve se sélida, com
o racio de crédito em incumprimento a situar se em 0,21% (2025: 0,16%). Em paralelo, a cobertura
do crédito vencido por imparidade foi reforcada de 5,39% para 6,46%, evidenciando uma politica
conservadora e prudente de reconhecimento de perdas.
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Impostos sobre o Rendimento

(milhares de kwanzas)

30.6.2026 30.6.2025 Variagao

Resultado antes de impostos 105 983 955 89 885 185 18 %

Imposto corrente (23 963 532) (15595 779) 54 %

Imposto diferidos 2 694 934 (2 666 468) (201 %)

Imposto Total (21 268 598) (18 262 247) 16 %

Resultado liquido 84 715 357 71622 938 18 %

Taxa nominal (Imposto Industrial) 35.0 % 35.0 %

Taxa efectiva 20.1 % 20.3 % 03

Em 2026, o resultado antes de impostos ascendeu a 105 983,9 milhdes de kwanzas,
representando um crescimento de 18% face ao exercicio anterior.

O imposto corrente totalizou um impacto negativo de 23 963,5 milhées de kwanzas, reflectindo
0 aumento da matéria colectavel decorrente do forte desempenho operacional do Banco.

O imposto diferido apresentou um impacto positivo de 2 694,9 milhdes de kwanzas,
comparativamente a um efeito negativo registado em 2025, resultante essencialmente da
reversdo de diferencas temporarias associadas a imparidades e provisoes.

A carga fiscal total ascendeu a 21 268,5 milhées de kwanzas, correspondendo a uma taxa
efectiva de imposto de aproximadamente 20,1%, mantendo se alinhada com o enquadramento
fiscal aplicavel e com uma politica de compliance fiscal prudente e rigorosa.




Rubricas Extrapatrimoniais
(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 31.12.2025
Grupo Banco Grupo Banco
Responsabilidades de terceiros
Garantias recebidas 3815676 340 3815676 340 3747 931 132 3747 931132
Responsabilidades perante terceiros
Garantias prestadas 41699 524 41699 524 26 909 282 26 909 282
Cartas de crédito 77 928 629 77 928 629 67 026 442 67 026 442
Limites de crédito néo utilizados 107 308 686 107 308 686 50 904 015 50 904 015
226 936 839 226 936 839 144 839 739 144 839 739
Responsabilidades por prestacédo de servigos
Depdsito e guarda de valores 2 369 985 748 1185 866 432 2337095 393 1191028 817
Responsabilidades por prestagéo de servigos
Credit Link Deposits —_ — 14 446 136 14 446 136
Valor actual dos créditos
Créditos mantidos no activo 719 297 448 719 297 448 687 102 737 687 102 737
Créditos abatidos (Nota 7) 7014085 7014 085 6 803 144 6803 144
726 311 533 726 311 533 693 905 880 693 905 880

Eventos subsequentes

N&o temos conhecimento de quaisquer factos ou acontecimentos adicionais posteriores
a 30 de Junho de 2026 que justifiquem ajustamentos ou divulgacdes adicionais que sejam
materialmente relevantes.
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Relatério Semestral 2026 3. A Execucdo da Estratégia 3.6 Cidadania Co

No primeiro semestre de 2026, o Standard

Bank de Angola reforcou o seu compromisso
com o desenvolvimento sustentavel, através da
implementacao de iniciativas orientadas para a
capacitacao de pessoas, promocao da inclusdao
social e financeira, fortalecimento da educacéo e
desenvolvimento das comunidades onde opera.

A actuacéo do Banco continuou a privilegiar a construcao
de parcerias estratégicas e a promocgao de solugdes de
impacto social duradouro, contribuindo para a criacao

de oportunidades que favorecem a igualdade de acesso
ao conhecimento, o desenvolvimento de competéncias

e a melhoria das condi¢des de vida das populagdes
beneficiadas.

As accdes desenvolvidas ao longo do periodo reflectem
uma abordagem integrada no dominio da sustentabilidade,
centrada nas pessoas e alinhada com os desafios sociais
identificados nas comunidades. O investimento em
programas de educacgao, literacia, liderancga e inclusao
financeira reafirma o compromisso do Banco em
promover o desenvolvimento humano e econémico de
forma responsavel, inclusiva e sustentavel.

Os resultados alcancados durante o semestre
demonstram o contributo destas iniciativas para a
capacitacao de mulheres, jovens e adultos, a expansao
do acesso a aprendizagem e ao conhecimento e o reforgo
da autonomia das comunidades, consolidando o papel

do Standard Bank de Angola como agente activo na
promocgéo do desenvolvimento sustentavel em Angola.
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Inclusao Financeira

Formacao de Educadores Financeiros

173

A 2.2 edicdo da Formacéao de Educadores Financeiros (FEF) foi concluida em junho de 2026, apds um ciclo
de formacdo com duracado de 10 meses.

Nesta edicao, foram formados 31 Educadores Financeiros, dos quais 17 mulheres e 14 homens. O programa
totalizou 150 horas de formacéo, distribuidas entre 38 horas de sessées online e 112 horas de formacéao

presencial.

O percurso formativo foi composto por 19 médulos, ministrados por 9 formadores especializados,
abrangendo conteudos relacionados com educacgéo financeira, metodologias de facilitacao e competéncias
de comunicagéo. O investimento realizado na implementacédo desta edigdo foi de 72 825 893,49 Kz.

De acordo com os resultados da avaliacao final dos participantes:

90%

consideram

que a formacéo
contribuiu de
forma muito
significativa
para o seu
desenvolvimento
pessoal

Os resultados obtidos indicam uma percepgédo globalmente positiva dos participantes relativamente a

%

referem que

a formacao
contribuiu de
forma muito
significativa para
o seu desempenho
profissional

26

afirmam sentir-se
preparados para
exercer a funcao
de Educador
Financeiro

34% o

avaliam
positivamente

a sua situacao
financeira actual

relevancia da formacao, tanto ao nivel do desenvolvimento individual como da aplica¢cdo dos conhecimentos
adquiridos no contexto profissional.




Literacia Financeira na
Fundacédo Arte e Cultura

No ambito da parceria estabelecida com a
Fundacéo Arte e Cultura, foi desenvolvido o
projecto de Literacia Financeira na Fundacao Arte
e Cultura, uma iniciativa orientada para o reforgo
das competéncias financeiras e empreendedoras
em jovens e adultos em situacao de maior
vulnerabilidade socioecondmica, da llha de Luanda.

Coordenada pela Direccao de Sustentabilidade
do SBA, esta intervencao tem como propésito
contribuir para o desenvolvimento humano

e comunitario sustentavel na llha de Luanda,
através da promocao da inclusédo financeira e
do fortalecimento da autonomia econémica da
comunidade beneficiaria.

O projecto contempla ac¢bes de capacitagdo em
literacia financeira, gestdo de pequenos negécios e
empreendedorismo. A iniciativa procura igualmente
incentivar o associativismo, fortalecer redes
comunitarias de apoio e promover mecanismos de
solidariedade e cooperagédo entre os participantes.

A componente de literacia financeira é assegurada
por mentores formados no ambito do Programa de
Formacédo de Educadores Financeiros (FEF). Em
2026, dois mentores participaram como voluntarios
na implementagdo do projecto, tendo acumulado
16 horas de voluntariado dedicadas a realizacao
das sessoes formativas.

Através desta intervencao, pretende-se reforcar o
acesso a conhecimentos e ferramentas de gestéo
financeira, contribuindo para uma melhor tomada
de decisdo econdmica e para o fortalecimento das
capacidades individuais e colectivas das arteséas
participantes.

O programa conta com um total de 52
participantes, dos quais 67,31% do género
feminino e 32,69% do género masculino.

A faixa etaria predominante situa-se entre 20 e
29 anos, representando 61,54% (32 pessoas),
seguida por 30 a 39 anos (19,23%). Ha também
jovens com menos de 20 anos (5,77%) e adultos
acima dos 40 anos, embora em menor ndmero.

Quanto ao nivel académico, a maioria concluiu

o Ensino Médio (40,38%), enquanto outros

se encontram na 102 Classe (19,23%) e na 92
Classe (13,46%). Ha ainda participantes no inicio
da formacao universitaria (5,77%) e casos isolados
com outros niveis.




3.6.2

Financas Sustentaveis

O Standard Bank de Angola concluiu com sucesso,
em Janeiro de 2026, um novo financiamento de
meédio prazo no valor de AOA 10.379.200.000 (dez
mil trezentos e setenta e nove milhdes e duzentos
mil kwanzas) para a Internet Technologies Angola,
S.A.(“ITA™).

Esta nova facilidade de crédito reforca

o0 compromisso do Banco com o apoio a
transformacéo da infraestrutura digital de Angola.
O financiamento permitira a ITA implementar um
importante projecto de investimento: a construcgéo
de um novo Centro de Dados (Data Center) na Zona
Econdmica Especial Luanda-Bengo, bem como das
infraestruturas associadas. Estas infraestruturas
foram classificadas dentro do quadro de Finangas
Sustentaveis do Standard Bank como um Projecto
Social Elegivel.

Esta transacédo refor¢a ainda mais a posigéo de
lideranca do Standard Bank no financiamento dos
sectores de tecnologia e inclusédo digital em Angola.

No ambito da estratégia de Sustentabilidade

do Standard Bank de Angola, este projecto
insere-se no pilar Prosperidade e Crescimento
Sustentavel, com destaque para o eixo estratégico
Infraestruturas. Este eixo tem como objectivo
financiar novas obras e modernizar infraestruturas-
chave, essenciais para o desenvolvimento
econdmico e social do pais — uma prioridade

clara num contexto em que o investimento em
infraestrutura basica continua a ser determinante
para garantir inclusdo, mobilidade, acesso a
servicos e geracdo de oportunidades.

Principal indicador de Impacto

10.379.200.000

kwanzas




3.6.3

Mulheres com Impacto

No ambito do seu compromisso com a Diversidade,

Equidade e Inclusdo, o SBA implementou, em 2026,

o programa interno Mulheres com Impacto, uma
iniciativa de desenvolvimento de lideranca feminina
destinada a fortalecer competéncias pessoais e
profissionais, reforgar a participacdo das mulheres
em posicdes de influéncia e contribuir para a
construcao de uma cultura organizacional mais
inclusiva e representativa.

Estruturado como um percurso formativo de 10
semanas e 40 horas de formacgéo, o programa
abordou temas relacionados com lideranca,
inteligéncia emocional, comunicacgdo assertiva,
influéncia, resiliéncia e desenvolvimento
pessoal, procurando criar condi¢g8es para que
as participantes reforcassem a sua capacidade
de lideranca nos contextos profissional, social e
comunitario.

O programa beneficiou 48 colaboradoras,
representando um importante investimento no
desenvolvimento de competéncias de lideranca

e no fortalecimento da participacao feminina no
Banco. O programa procurou ndo apenas promover
a capacitagao individual das participantes, mas
também estimular a sua actuagdo como agentes
de influéncia positiva, capazes de multiplicar
conhecimento, apoiar outras mulheres e contribuir
para a criagdo de ambientes de trabalho mais
colaborativos e inclusivos.

A iniciativa integra a abordagem mais ampla do
Banco para o desenvolvimento humano e para a
criacdo de valor social sustentavel, reconhecendo
que o fortalecimento da lideranga feminina contribui
para equipas mais diversas, maior inovagéo, melhor
tomada de deciséo e maior capacidade de resposta
aos desafios sociais e econdmicos. Neste contexto,
o programa constitui um dos instrumentos através
dos quais o0 Banco procura transformar os seus
compromissos de diversidade e inclusdo em acc¢oes
concretas de desenvolvimento de pessoas.

Principais indicadores de impacto

43

colaboradoras formadas

40h

de formacao ministradas
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Alfabetizar com Impacto

No ambito da sua Estratégia de Sustentabilidade

e compromisso com a promogao da educagdo e
inclusdo social, o Standard Bank deu continuidade,
em 2026, ao programa “Alfabetizar com Impacto”,
uma iniciativa que amplia o alcance do projecto
“Alfabetizar a llha", desenvolvido pela Fundacao
Arte e Cultura, reforcando o seu impacto social
através da promocéao da alfabetizagéo de jovens

e adultos em situagao de vulnerabilidade social.

O programa procura contribuir para a reducéo

do analfabetismo funcional através do acesso a
educacao basica, reconhecendo a alfabetizacao
como um factor determinante para a autonomia
individual, a participacao civica e a melhoria das
condicdes de vida das comunidades.

Para além do desenvolvimento de competéncias
de leitura e escrita, a iniciativa promove a incluséo
social, o refor¢o da autoestima e a criagdo de
oportunidades para uma participagdo mais activa
dos beneficidrios na vida econémica e comunitaria.
A intervencdo esta alinhada com a conviccao de
que o investimento em educacao constitui um dos
instrumentos mais eficazes para quebrar ciclos

de pobreza e excluséo, contribuindo para um
desenvolvimento mais sustentavel e inclusivo.

Durante o periodo em analise, o programa decorreu
em duas escolas da llha de Luanda, abrangendo
cinco salas de aula. A Escola Chicala | acolheu
duas turmas e a Escola Primaria n.° 1209 trés
turmas. No ano lectivo 2025/2026, o programa

atende 124 alfabetizandos, ultrapassando a meta anual de 100
beneficiarios por ano inicialmente definida para o programa.

Como complemento ao processo de alfabetizacdo, foram
promovidas diversas actividades pedagodgicas, culturais e de
integragdo comunitaria, incluindo visitas educativas, palestras
tematicas e ac¢des de capacitacao dirigidas aos alfabetizadores.
Estas actividades procuraram enriquecer a experiéncia de
aprendizagem, incentivar a permanéncia dos participantes no
programa e fortalecer a ligagao entre a educacao, a cidadania e o
desenvolvimento comunitario.

Através desta iniciativa, o Banco reforga o seu compromisso com
a promocao da educacéo de qualidade e com o desenvolvimento
das comunidades onde opera, contribuindo para a criacao

de oportunidades de aprendizagem ao longo da vida e para o
fortalecimento da inclusao social em Angola.

Principais indicadores de impacto

na llha de Luanda

alfabetizandos beneficiados salas de aula em funcionamento
escolas abrangidas de Investimento
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3.6.0

Projecto Libelinha

Em parceria com o Grupo Soapro e a Livraria
Kacimbo-Kiela, o Standard Bank Angola deu
continuidade ao Projecto Libelinha, uma iniciativa
que reforgca o compromisso das entidades parceiras
com a promogao da educacgdo, da inclusdo social

e do desenvolvimento sustentavel em Angola. O
projecto assenta na conviccao de que 0 acesso ao
conhecimento e a leitura constitui um elemento
fundamental para o desenvolvimento humano,
contribuindo para a melhoria das oportunidades de
aprendizagem e para a reducgédo das desigualdades
sociais.

O Projecto Libelinha tem como objectivo
requalificar e activar bibliotecas escolares publicas,
transformando-as em espacos de aprendizagem,
criatividade e envolvimento comunitario. Para além
da melhoria das infraestruturas, a iniciativa procura
assegurar a utilizacao efectiva e sustentavel destes
espacos, através da disponibilizacdo de recursos
educativos e da capacitacdo de professores para a
sua gestdo e dinamizacao.

Durante o periodo em andlise, foram concluidas

e inauguradas trés bibliotecas escolares na
provincia do Huambo, localizadas nas Escolas
n.°1,n.°34 en.°53. As intervencdes permitiram
criar melhores condi¢gdes para o0 acesso ao
conhecimento e a leitura, reforgcando a capacidade
destas instituicdes de ensino para apoiar o
desenvolvimento educacional dos seus alunos e das
comunidades envolventes.

Cada biblioteca foi equipada com um acervo
bibliografico adequado as necessidades

dos beneficidrios, totalizando 4.500 livros
disponibilizados, correspondentes a cerca de
1.500 exemplares por biblioteca. Paralelamente,
foi implementado um programa de capacitagéo
destinado aos professores, visando assegurar

a gestado, dinamizacéo e sustentabilidade dos
espacos criados. Neste ambito, foram capacitados
28 professores, preparados para actuar como
monitores e promotores de actividades educativas
e culturais orientadas para o desenvolvimento de
habitos de leitura e aprendizagem continua.

A execucdo das obras esteve a cargo da
Transinveste, responsavel por assegurar

a conformidade técnica e a qualidade das
intervencgdes realizadas, garantindo condi¢cdes
adequadas de funcionalidade, seguranca e
durabilidade das infraestruturas disponibilizadas as
comunidades escolares.

Ao aproximar alunos, professores, familias e
comunidades em torno do conhecimento, o
Projecto Libelinha contribui para a melhoria da
qualidade da educacao e para o fortalecimento da
literacia nas comunidades beneficiadas. Mais do
que reabilitar bibliotecas, a iniciativa procura criar
condic@es para o desenvolvimento de competéncias
essenciais, formando leitores mais auténomos,
cidaddos mais informados e comunidades mais
capacitadas para participar activamente no seu
préprio desenvolvimento social e econdémico.

Principais indicadores de impacto

J

bibliotecas escolares reabilitadas e
inauguradas na provincia do Huambo

J

escolas beneficiadas
(Escolas n.° 1, n.° 34 e n.° 53)

4,000

livros disponibilizados, correspondentes
a 1.500 exemplares por biblioteca

28

professores capacitados para gestao e v
dinamizacao das bibliotecas escolares

120.000.000 fz

Valor investido
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3.0.6

Herois de Azul

No ambito da implementacédo da Estratégia

de Sustentabilidade 2023-2027 e do reforco

da componente social da sua actuagéo ESG, o
Standard Bank de Angola retomou, em 2026,

o programa de voluntariado Herdis de Azul.

A iniciativa, originalmente criada em 2018,

foi reposicionada como um programa interno
estruturado de envolvimento dos colaboradores em
actividades de voluntariado promovidas pelo Banco,
com foco no desenvolvimento de competéncias,

na criacao de valor social e no fortalecimento da
ligagdo entre os colaboradores e as comunidades
onde o Banco actua. O programa integra igualmente
o desenvolvimento de ferramentas e mecanismos
de monitorizagdo que permitem melhorar a gestéo,
o registo e a avaliagdo das actividades realizadas,
contribuindo para uma maior capacidade de
medic¢do do impacto social gerado.

Esta abordagem assenta no reconhecimento

de que o voluntariado corporativo pode gerar
beneficios simultaneos para os colaboradores,
para a organizacgao e para a comunidade. Para
os colaboradores, o programa promove o
desenvolvimento de competéncias interpessoais
e de lideranga, reforcando o sentido de propésito
e de participacao activa. Para o Banco, contribui
para o fortalecimento da cultura organizacional,
para o aumento do envolvimento interno e para
a consolidacao do desempenho ESG. Para a
comunidade, permite ampliar o alcance e a
continuidade das iniciativas de impacto social

desenvolvidas em parceria com diferentes
stakeholders.

Durante o primeiro semestre de 2026, foram
realizadas seis actividades de voluntariado,
envolvendo colaboradores de diferentes direccées
do Banco. As iniciativas incluiram duas jornadas de
voluntariado de habilidades no Lar Beiral, ac¢des
comemorativas do Dia da Crianca, uma campanha
solidaria Legal Bake Sale, uma acg¢do de apoio ao
Lar Santa Isabel e a continuidade do Programa de
Mentoria Financeira desenvolvido em parceria com
a Fundacao Arte e Cultura.

No periodo em andlise, o programa registou a
participagdo acumulada de 155 voluntarios e um
total de 739 horas de voluntariado, distribuidas
pelas diferentes iniciativas promovidas. Foram
identificados 113 voluntarios Unicos, dos quais
32 participaram em mais do que uma actividade,
correspondendo a uma taxa de recorréncia

de aproximadamente 28%, evidenciando uma
crescente adesdo e continuidade da participacao
dos colaboradores nas ac¢des promovidas.

As actividades desenvolvidas privilegiaram

uma abordagem baseada no voluntariado de
habilidades, na partilha de conhecimento e na
promocgdo da interaccdo com grupos em situagéo
de maior vulnerabilidade social. Destacam-se as
jornadas realizadas no Lar Beiral, que envolveram
actividades de leitura, pintura, jogos educativos

e requalificagcdo de espagos, bem como as
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iniciativas de literacia financeira que mobilizaram
colaboradores capacitados no ambito da Formacéao
de Educadores Financeiros para apoiar processos
de educacao financeira junto de beneficiarios da
Fundacao Arte e Cultura.

O Banco continuara a desenvolver o programa

ao longo de 2026, reforcando os mecanismos de
participagdo, monitorizagdo e reporte, bem como
a futura utilizacao da plataforma tecnolégica
Herdis de Azul, concebida para apoiar a gestao
integrada do voluntariado e contribuir para uma
avaliacdo mais consistente dos resultados e
impactos gerados pelas iniciativas de voluntariado
corporativo.

Para além das jornadas de voluntariado de
habilidades e das iniciativas de literacia financeira,
0 programa promoveu ac¢des de mobilizagao
solidaria lideradas pelos proprios colaboradores,
reforgando a cultura de cidadania corporativa e o
envolvimento activo das diferentes areas do Banco.

Neste contexto, destaca-se a iniciativa Legal Bake
Sale, promovida pelas Direccdes Juridica e de
Sustentabilidade, que mobilizou os colaboradores
para a recolha de fraldas descartaveis e livros
infantis destinados ao Lar Santa Isabel. A campanha
resultou na arrecadacéo de 14.329 fraldas
descartaveis e 151 livros infantis, contribuindo para
apoiar 198 criancas e adolescentes acolhidos pela
instituicao.

O Banco deu igualmente continuidade a

iniciativa Panos com Impacto, que incentiva os
colaboradores a doarem tecidos para a producéao de
vestuadrio destinado a criancas e jovens em situagéo
de vulnerabilidade. No ambito da campanha de
Natal, foram arrecadados 49 panos, permitindo a
confeccdo de 300 pecas de vestuario (100 saias,
100 calgdes e 100 cuecas) pelas costureiras da

Fundagédo Arte e Cultura, beneficiando 130 criancas
e adolescentes. Adicionalmente, em resposta a
situagdo de calamidade registada na provincia de
Benguela, foram arrecadados 37 panos, os quais
permitirdo a producéo local de pecas de vestuario
destinadas a 155 criancas e adolescentes.

Estas iniciativas complementam as actividades
de voluntariado de habilidades realizadas ao
longo do ano e evidenciam o compromisso dos
colaboradores com a geracgao de valor social,
através da partilha de tempo, conhecimento e
recursos em beneficio das comunidades mais
vulneraveis.

Principais indicadores de impacto

b

actividades de voluntariado realizadas

/39N

de voluntariado

12

voluntarios participantes
em accoes de voluntariado

3/

voluntarios recorrentes

14329

fraldas descartaveis angariadas

Lol

livros infantis doados

80 03

panos arrecadados

285

criancas e adolescentes beneficiados
pelas iniciativas Panos com Impacto

198 <

criancas e adolescentes apoiados
através da campanha Legal Bake Sale
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Relatério Semestral 2026 4. Governacao Corporativa

Modelo de Governo

0O Banco adoptou um Modelo de Governagao
Corporativa adequado aos processos organizativos,
a gestado corrente e aos riscos inerentes a actividade,
que estabelece os principios, regras e padrées
minimos aplicaveis ao governo societario, ao sistema
de controlo interno e a cultura organizacional das
instituicées financeiras sob superviséo do Banco
Nacional de Angola.

O Modelo de Governagédo apresenta uma estrutura
coerente de gestado de risco que permite a correcta
implementacao e monitorizagao do Sistema de
Controlo Interno, assegurando o alinhamento das
politicas e processos de gestéo de risco com a
estratégia de negécio. O modelo visa assegurar

uma gestao sustentavel e prudente, a estabilidade
financeira do Banco e a proteccéo dos interesses dos
accionistas, clientes, colaboradores e demais partes
interessadas, em linha com as boas praticas nacionais
e internacionais.

De acordo com o Modelo de Governacao definido,

a administracao é exercida pelo Conselho de
Administracao, que procura equilibrar o seu papel
de supervisao do risco e de orientacédo estratégica
com a necessidade de garantir o cumprimento de
requisitos regulamentares e aceitacao de risco.

O Modelo de Governagédo do Banco prevé a delegacao
de poderes de gestédo corrente na Comissao Executiva
e 0 acompanhamento de matérias especificas em
Comités especializados do Conselho de Administracao,
mantendo sempre um controlo efectivo e a
responsabilidade final de todas as decisdes.
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Principios Orientadores

Os principios orientadores do Modelo de Transparéncia, responsabilidade e
Governacdo Corporativa cumprem com os 01 foco nos stakeholders, assegurando
requisitos exigidos pela regulamentacao do Banco uma gestao equilibrada dos interesses
Nacional de Angola (BNA), bem como com os das diferentes partes interessadas
requisitos da Comissdo de Mercado de Capitais e garantindo que os clientes sejam
(CMC), estando igualmente alinhados com as tratados de forma justa, consistente e
directrizes e padrées de governacédo do Grupo em conformidade com os mais elevados
Standard Bank, visando garantir a manutengédo das padrdes de conduta.

melhores praticas, nomeadamente:

da geragdo de um impacto positivo

na sociedade, na economia e no meio
ambiente, decorrente da actividade e das
decis8es do Banco.

O 2 Criacéo de valor sustentavel, através

regulamentares e de governacao,
observando os normativos emitidos pelas
autoridades de supervisédo, bem como as
politicas e padroes definidos pelo Grupo
Standard Bank.

O 3 Cumprimento rigoroso dos requisitos

Promocao de uma cultura ética,
O 4_ de integridade e de consciéncia do

risco, reforcando a tomada de deciséo
responsavel, a gestdo prudente dos
riscos e a sustentabilidade do negécio a
longo prazo.

—
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Organograma

Comparativamente a estrutura organizacional reportada a Dezembro de 2025, n&o se verificaram alteragcdes materiais
ao modelo organizacional do Banco nem as principais linhas de reporte. Contudo, foram introduzidos ajustes ao nivel da
estrutura interna das unidades organicas, com particular incidéncia nas areas de Tecnologia e Seguranca de Informacao.
As alteracdes reflectem um reforgo das capacidades digitais e transformacéao tecnolégica, mantendo-se inalterados os
principais pilares do modelo de governacgéo e controlo interno do Banco:

Luis Miguel Fialho Teles

Presidente da Comisséo Executiva

Direccgdo de Particulares e Privada (PPB) Direccéo de Micro, Pequenas e Médias Empresas (BCB)

Privada e Elevado Patriménio Departamento de Médias Empresas

Prestige Departamento de Pequenas Empresas

Particulares Departamento de Risco

Digital and Ecommerce Departamento de Comércio Digital

Canais de Distribuicéo Departamento de Ecossistemas e Parcerias

Bancassurance Departamento de Solugdes de Negécio

Produtos Departamento de Dados e IA

Ecossistemas e Parcerias

Personalizagéo

Gestéo de Risco de Fraude

Direccao de Governanca e Secretariado da Sociedade

Direccéao de Integracdo de Negdcio
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Eduardo Clemente Aronildo Neto

Administrador Executivo Administrador Executivo

Direccéo Financeira Direccéo de Pessoas e Cultura Direccéo de Risco
Contabilidade, Controlo, Financeiro e Reporte Regulatério Apoio as Areas de Negdcio e de Suporte Direcgao de Risco de Governagéo
Reporte de Negécio Servicos Partilhados Direccéo de Riscos N&o-Financeiros
Impostos Relac¢des Laborais Direcc¢ao de Crédito CIB
Compras Formacéo e Desenvolvimento Direccéo de Crédito BCB
Gestéo de Tesouraria e Capital Recrutamento Direcgao de Crédito PPB
Bem-Estar Direccao de Recuperacao e Reabilitacao
Direccéo de Servigos Partilhados
Direccdo de Instalagédo e Patriménio Direccdo de Marketing e Marca
Construcéo e Arrendamento de Projecto Comunicacdo, Reputacéo e Patrocinios Direccéio de Compliance
Instalacdes Gestao de Plataformas de Marketing Digitais e Redes Sociais .
Regulatério
Manutencéo Gestao Sénior de Marketing (Marca; BCB e CIB)
Monitorizagéo
Seguranca Gesté&o Sénior de Marketing (PPB, SI) - - - -
Unidade de Gest&o de Crimes Financeiros
Logistica Gestéo de Estudos de Mercado e Insights

Servicos Forenses

Negdcios e Integracédo
Privacidade de Dados

Saude e Seguranga
Controlo Cambial

Direcgéo Juridica Direccéo de Sustentabilidade
Juridico CIB Gestora, Portefélio Investimento Social Corporativo
Juridico PPB Impacto ESG (parcerias e financiamento)
Juridico BCB Especialista, Sustentabilidade & Desempenho ESG

Funcdes Suporte Operacionais

Funcgdes Suporte Controlo
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Yonne de Castro

Administradora Executiva

Zaranyika Timothy Mugodi
Administrador Executivo

Direccéo de Tecnologia

Seguranca de Informacéo

Direccao de Automacéao e Melhoria de Processos

Monotorizagédo e Controlo

Controlo de Produgao

Direccédo de Banca Corporativa e de Investimento (CIB)

Banca Corporativa

Automacéo e Processos

Fornecimento de Tecnologia

Solugdes de Divida — Banca de Investimento

Estratégia Tecnolégica e PMO

Sala de Mercados

Direccédo de Seguranca da Informacéo

Servicos de Produgao

CiberSeguranca

Governanga, Risco e Controlo

Operagdes de Seguranca

Especialista de Nuvem

Governacéo, Risco e Conformidade
em Seguranca da Informacao

Transformacao Digital

Direccdo de Operacdes

Operagdes Internacionais

Operagées Nacionais

Exceléncia Operacional

Controlo Operacional

Qualidade de Servigo

Banca Transaccional

Subsidiaria




Org&os Sociais

A estrutura de Governacao Corporativa do Banco assenta num sistema de
dérgaos sociais claramente definidos, em conformidade com a legislagéo
aplicavel, os normativos regulamentares e os Estatutos da Sociedade.

Este modelo assegura uma adequada segregacéo entre as funcdes de
orientacgdo estratégica, gestdo executiva e fiscalizagédo, promovendo a
transparéncia, a independéncia na tomada de decisado e a responsabilizagédo
dos diferentes 6rgéos.

Os membros dos Org&os Sociais estdo sujeitos a elevados padrées de
ética, integridade e profissionalismo, consagrados no Cédigo de Conduta
do Banco, o qual estabelece regras destinadas a prevencao de conflitos
de interesses, ao tratamento adequado de informacéo privilegiada e ao
cumprimento de rigorosos deveres de confidencialidade.

Os titulares destes érgaos possuem reconhecida idoneidade, experiéncia
profissional e competéncias técnicas adequadas ao exercicio das suas
funcgdes, contribuindo para uma gestéao sélida e prudente, para a eficacia do
sistema de controlo interno e para uma adequada gest&o dos riscos.

A estrutura de governagédo do Standard Bank de Angola compreende a
Assembleia Geral, o Conselho de Administragéo, a Comissado Executiva e o
Conselho Fiscal, cujas competéncias se encontram claramente definidas e
articuladas, assegurando uma supervisao eficaz da actividade do Banco e a
proteccdo dos interesses dos accionistas, clientes, depositantes e demais
partes interessadas.

Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgao social constituido por todos os accionistas do
Banco, sendo o seu funcionamento regulado pela lei e pelos Estatutos. Compete-
Ihe deliberar sobre as matérias que |he sédo legal e estatutariamente reservadas.
No exercicio das suas competéncias, a Assembleia Geral ndo intervém na gestéo
corrente do Banco, respeitando o principio da separacao entre propriedade,
administragédo e gestdo. A composicdo da mesa da Assembleia Geral é a seguinte:

Presidente da mesa da Assembleia Geral
Sofia Vale
Presidente do Conselho Fiscal da Fidelidade Angola, S.A

Secretaria da mesa da Assembleia Geral
Vanessa Pinto Rodrigues
Né&o detém cargos em outras entidades

A Assembleia Geral tem como competéncias:

* Eleicdo dos membros do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal e da
mesa da Assembleia Geral;

* Apreciagédo do relatério anual do Conselho de Administragéo, incluindo a analise
e aprovagdo das demonstragdes financeiras, conforme aprovadas pelo Conselho
de Administracédo e a da aplicacdo de resultados proposta pelo Conselho de
Administracao, bem como a criacdo de reservas da Sociedade;

« Aprovacao das remuneracdes dos membros dos Orgéos Sociais;
* Deliberacao sobre alteracdes aos Estatutos;

» Aumento ou reducéo (incluindo, sem limitacéo, qualquer reembolso total ou
parcial do capital social, e pagamento aos accionistas do valor nominal das ac¢des
respectivas ou de parte destas, desde que o pagamento seja efectuado através

de fundos distribuiveis) do capital da Sociedade, sob reserva do estipulado nos
Estatutos;

* Dissolucéo e liquidacao da Sociedade;

* Qualquer fusdo ou aquisigdo que envolva o pagamento de um montante igual ou
superior a 25% do capital da Sociedade;

* Qualquer alteragdo material da actividade principal da Sociedade em cada
momento.
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Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao é o érgéo responsavel maximo pela gestdo sa e
prudente do Banco, competindo-lhe definir a estratégia, aprovar o modelo de
governacdo corporativa, assegurar a solidez financeira e supervisionar a actividade
da Comissao Executiva. O Conselho de Administracdo responde, em ultima
instancia, perante o Banco Nacional de Angola, os accionistas e demais partes
interessadas.

O Conselho de Administracgédo é actualmente composto por 11 membros. Os
actuais Administradores foram nomeados pela Assembleia Geral para o mandato
correspondente ao periodo de 2022 a 2025, o qual terminou em 31 de Dezembro
de 2025. N&o obstante o termo do mandato, os membros do Conselho de
Administragcdo mantém-se em fung¢des, em regime de continuidade de mandato,
até a respectiva reconducgédo ou a designacao e tomada de posse de novos
membros, nos termos da legislacdo aplicavel e dos Estatutos do Banco.

Apresenta-se em seguida a composi¢do a 30.06.2026:
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Presidente do Conselho de Administracdo
Octavio Manuel de Castro Castelo Paulo

Outros cargos actuais

» Sdcio da Sociedade Rebelo de Sousa & Advogados Associados, RL

* Presidente do Conselho de Administracédo da Standard Holdings Angola, S.A.
* Vice-Presidente da Assembleia Geral do Banco Comercial Portugués, S.A.

* Presidente da Mesa da Assembleia Geral de: Antiga Confeitaria de Belém,
SUMOL+COMPAL S.A.

« Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral de Refrigor, S.A.

Administrador Nao Executivo
Wilhelmus Jacobus Engelbrecht

Outros cargos actuais

« Director Regional de Africa Ocidental no Standard Bank Group 01
« Administrador N&o Executivo da Standard Holdings Angola, S.A.

« Administrador N&do Executivo do Standard Bank RDC D.A

* Administrador Nédo Executivo do Standard Bank S.A. (Cote d’Ivoire S.A.) 02
* Administrador N&do Executivo do Stanbic Bank Ghana LTD

* Administrador N&do Executivo da Stanbic Holdings Ghana LTD 03
* Administrador Nédo Executivo do Standard Bank (Mauritius) Limited

« Administrador N&do Executivo do Stanbic IBTC Bank Plc 04
Administrador Nao Executivo

Manuel Costa Duarte dos Passos 05

Outros cargos actuais
* Administrador Executivo da Unitel S.A

Administradora Nao Executiva Independente
Ana Josina Fortunado

Outros cargos actuais
« Administradora N&o Executiva de Aguas De Bom Jesus
 Gerente da Orchid Sports Lda.

Administradora Nao Executiva Independente
Raquel Celeste da Conceicéo Kulivela Sole

Outros cargos actuais
» Ndo detém cargos em outras entidades




Administrador Nao Executivo Independente
Carl Magnus Lonngren Taljaard

Outros cargos actuais
- Consultor Indepenendente (Africa do Sul)

Administrador Executivo
Luis Miguel Fialho Teles

Outros cargos actuais
* Administrador Executivo da Standard Holdings Angola,
S.A.

* Membro da Direcgcdo do Conselho da Didspora Portuguesa

Administrador Executivo
Aronildo Bartolomeu Delgado Neto

Outros cargos actuais
« Ndo detém cargos em outras entidades

Administradora Executiva
Eduardo Miguel Massena Clemente

Outros cargos actuais
* Presidente do Conselho de Administracdo da Standard
Gestéo de Activos — SGOIC, (SU), S.A.

 Sécio da AssineBwe e Data Cloud — Contabilidade Digital,

Lda.
« Administrador da Ignitning Potential

Administrador Executivo
Yonne Lizett de Queiroz de Castro

Outros cargos actuais
» Ndo detém cargos em outras entidades

Administrador Executivo
Zaranyika Timothy Mugodi

Outros cargos actuais
* Presidente do Conselho de Administragcédo da Standard
Invest - S.D.V.M, S.A

Comissao Executiva

A Comissao Executiva é o érgéo responséavel pela gestéo corrente e pela conducéo
das actividades operacionais do Banco, exercendo os poderes que lhe foram
delegados pelo Conselho de Administrac&o, nos termos da legislac&o aplicavel,
dos Estatutos e dos instrumentos internos de governacao. A sua constituigéo visa
assegurar uma gestao eficiente e diligente da actividade bancaria, promovendo a
execucgdo da estratégia aprovada pelo Conselho de Administracdo e garantindo o
acompanhamento permanente do desempenho do Banco.

No exercicio das competéncias delegadas, a Comiss&o Executiva actua dentro
dos limites definidos por lei, pelos Estatutos e pelas deliberacdes do Conselho de
Administracao, assegurando uma adequada segregacao de fungdes, uma clara
atribuicdo de responsabilidades e uma efectiva articulacéo entre as diferentes
areas de negdcio, suporte e controlo.

A Comissao Executiva é composta por cinco Administradores Executivos, aos
quais sdo atribuidos pelouros especificos, assegurando a adequada segregacao
entre funcdes de negdcio, de suporte e de controlo. Apresenta-se em seguida, a
actual composigédo:

Presidente da Comissao Executiva
Luis Miguel Fialho Teles

Administrador Executivo
Eduardo Miguel Massena Clemente

Administradora Executiva
Yonne Lizett de Queirdz de Castro

Administrador Executivo
Zaranyika Timothy Mugodi

Administrador Executivo
Aronildo Bartolomeu Delgado Neto
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Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagcao do Banco, responsavel por supervisionar a legalidade,
regularidade, integridade e transparéncia da actividade do Banco, bem como por acompanhar a adequacao
dos sistemas de controlo interno, de gestéo de risco e de reporte financeiro. No exercicio das suas func¢des,
zela pelo cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares e estatutarias aplicaveis, actuando de forma
independente.

Compete, igualmente, ao Conselho Fiscal acompanhar e fiscalizar a actividade dos 6rgaos de administracao,
verificar a exactiddo dos registos contabilisticos e das Demonstracdes Financeiras, monitorizar a eficacia dos
mecanismos de controlo interno e assegurar o adequado relacionamento com o Auditor Externo e com as
autoridades de supervisao competentes.

O Conselho Fiscal é actualmente composto por cinco membros, designadamente um Presidente, dois
Vogais efectivos e dois Vogais suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para mandatos de quatro anos. A sua
composicao, competéncias e regras de funcionamento encontram-se definidas na legislagdo aplicavel, nos
Estatutos do Banco e nos normativos internos de governacgao.

Enquanto 6rgao de fiscalizacéo, exerce as suas atribui¢cdes com total independéncia face aos érgéos de
administracao, contribuindo para o reforco da disciplina de governagédo, da transparéncia, da prestacéo de
contas e da solidez da Instituigdo, em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo quadro legal e
regulamentar aplicavel, incluindo o Aviso n.° 03/2026 do Banco Nacional de Angola.

0 Orgao de Fiscalizag&o retine-se com a periodicidade adequada ao exercicio das suas funcées e elabora
actas formais de todas as reunides, assegurando o registo das deliberacdes, recomendacdes e matérias a
acompanhar.

No ambito das suas competéncias, o Conselho Fiscal emite os pareceres e relatdrios legalmente exigidos,
incluindo o parecer sobre o Relatério de Gestéo e as Demonstracdes Financeiras e o relatério anual da sua
actividade. Adicionalmente, acompanha a implementac&o das suas recomendacdes e assegura a comunicagéo
regular das conclus@es da sua actividade ao Conselho de Administragdo, aos Accionistas e as autoridades de
supervisao competentes, quando aplicavel.

Apresenta-se em seguida a composicédo a 30.06.2026:
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Presidente
Sérgio Eduardo Sequeira Serrédo

Outros cargos actuais
* Presidente do Conselho Fiscal da Standard Holdings SA

Vogal
Fernando Jorge Teixeira Hermes

Outros cargos actuais

* Administrador da sociedade ETU Energies S.A

* Perito Contabilista

« Vogal do Conselho Fiscal da Standard Holdings Angola, S.A

 Vogal do Conselho Fiscal da Standard Invest-SDVM, SA

« Vogal do Conselho Fiscal da Standard Gest&o de Activos — SGOIC, (SU), S.A
» Socio-Gerente da ESPIRAL Mar - Hotelaria e Restauragdo

» Socio-Gerente da ESPIRAL Teixeira Consulting

Vogal
Donald Carmo Calunda Lisboa

Outros cargos actuais

« Administrador Executivo de Financas e Administracdo da Sanlam Allianz Angola
Seguros S.A

* Presidente do Conselho Fiscal da Standard Invest-SDVM, SA

« Vogal do Conselho Fiscal da Standard Holdings Angola, S.A

* Presidente do Conselho Fiscal da Standard Gest&o de Activos — SGOIC, S.A.

Suplente
Eduardo Quental Avelino Bango

Outros cargos actuais

¢ Director de Contabilidade na sociedade Sogester S.A

« Vogal do Conselho Fiscal da Standard Holdings Angola, S.A

* Vogal do Conselho Fiscal da Standard Invest-SDVM, SA

« Vogal do Conselho Fiscal da Standard Gestédo de Activos — SGOIC, (SU), S.A

Suplente
Pereira Carlos Mendonga

Outros cargos actuais

 Chefe Departamento da Direccdo Nacional de Contabilidade Publica do Ministério
das Finangas

« Vogal do Conselho Fiscal da Standard Holdings Angola, S.A

 Vogal do Conselho Fiscal da Standard Invest-SDVM, SA

 Vogal do Conselho Fiscal da Standard Gestédo de Activos — SGOIC, (SU), S.A

Auditoria Externa

A fiscalizacdo externa do Banco é actualmente assegurada pela empresa Ernst &
Young, Angola, Lda. De acordo com a regulamentacgédo aplicavel, designadamente o
Aviso n.°12/2023 BNA, e em conformidade com as orientacdes do Grupo Standard
Bank, o Banco acautelou a independéncia e a objectividade dos seus auditores
externos através da selecgdo de empresas de auditoria com reconhecimento
internacional, cumprindo os requisitos internos de independéncia e rotatividade a
cada 4 anos.
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Comités

Comités do Conselho
de Administracao

No exercicio das suas competéncias e em
conformidade com a legislacao aplicavel, os
Estatutos do Banco e o Aviso n.° 03/2026 do Banco
Nacional de Angola, o Conselho de Administragéo
constituiu comités especializados, com o objectivo
de reforgar a eficacia do modelo de governacao,
promover uma analise mais aprofundada de
matérias especificas e apoiar o processo de tomada
de decisédo em areas criticas para a actividade do
Banco.

Estes comités actuam no ambito dos mandatos e
competéncias que lhes sdo atribuidos pelo Conselho
de Administracao, formulando recomendacdes

e acompanhando matérias especializadas, sem
prejuizo da responsabilidade ultima e indelegavel

do proprio Conselho de Administragao sobre

as decisdes adoptadas e a supervisdo global da
Instituicao.

Actualmente, encontram-se constituidos cinco
comités especializados de apoio ao Conselho
de Administragéo, cuja composicao e principais
responsabilidades se encontram descritas nas
seccgdes seguintes.

Mandatos e composicao
dos comités

A constituicao, o nimero e a composigao dos
comités do Conselho de Administracao tem
em consideracgdo a dimensao, a natureza, a
complexidade das actividades e o perfil de
risco do Banco, em observancia do principio da
proporcionalidade.

Os comités do Conselho s&o constituidos por
deliberacao do Conselho de Administragéo,
dispdem de mandatos formais, aprovados pelo
Conselho, que definem claramente o seu ambito de
actuacado, competéncias, composicdo e regras de
funcionamento.

Os Comités sdo compostos maioritariamente por
administradores nao executivos, incluindo, sempre
que aplicavel, administradores independentes,
assegurando independéncia de julgamento e
equilibrio de poderes. Podem integrar, quando

necessario, convidados permanentes ou ocasionais,

sem direito a voto, em funcéo da natureza das
matérias a apreciar.

As deliberacdes e recomendacdes dos comités
sao formalmente comunicadas ao Conselho de
Administracdo, que mantém, em todos os casos, a
responsabilidade final pelas decisdes tomadas.

Funcionamento
dos Comités

Os comités do Conselho de Administracao
reinem-se com a periodicidade definida

nos respectivos mandatos, podendo reunir
extraordinariamente sempre que a natureza das
matérias o justifique.

Os Comités funcionam com base em agendas
previamente definidas, acompanhadas da
documentacao de suporte necessaria a uma andlise
informada.

Os Comités deliberam nos termos previstos nos
respectivos regulamentos, respeitando regras de
quérum e votacéo aplicaveis.

04

De todas as reunides é elaborada acta formal
e tempestiva, que permite uma adequada
compreensdo das matérias discutidas, das
deliberacdes tomadas, das recomendagdes
formuladas e das ac¢des a acompanhar.




Reporte ao Conselho de Administracao

Os comités do Conselho reportam regularmente ao Conselho de Administragéo, através da submissao de actas, relatérios e recomendacdes. Asseguram
que as matérias relevantes, riscos identificados e decisdes propostas sdo devidamente encaminhadas para apreciacgéo e deliberacéo do Conselho.
Acompanham a implementacéo das decisdes do Conselho nas matérias sob sua superviséao.

O Conselho de Administracdo aprecia as recomendacdes dos comités e delibera sobre as matérias submetidas, mantendo, em todos os casos,

a responsabilidade final pelas decisées tomadas.

O Banco constituiu um total de cinco (5) comités especializados, a saber:

E responsavel por supervisionar a eficacia do sistema de controlo interno, os processos de reporte financeiro e a actuacéo das funcées de controlo. E
: composto por um Presidente, na qualidade de Administrador N&do Executivo Independente, e por dois membros, ambos Administradores N&o Executivos.
Comité de Auditoria Participam ainda do Comité os seguintes convidados permanentes: Presidente da Comiss&o Executiva, Administrador Executivo responsavel pelas areas
: de controlo, Director Financeiro, Director de Auditoria Interna, Director de Compliance, Director de Risco, Directores das Areas Comerciais e Auditor
externo. O Comité retine-se com periodicidade trimestral.

E responsavel pela supervisdo do sistema de gestédo de risco e pela avaliagao da adequacéo das politicas e estratégias de risco. E composto por um

Presidente, na qualidade de Administrador Ndo Executivo Independente e por dois membros: um Administrador Ndo Executivo e um Administrador Nao

Executivo Independente. Participam ainda do Comité os seguintes convidados permanentes: Presidente da Comissao Executiva, Administrador Executivo

com pelouro das areas de controlo, Director Financeiro, Director de Risco, Director de Compliance, Director de Auditoria Interna, Director de Risco N&o

financeiro, Director de Tecnologia; Director Juridico, Directores das Areas Comerciais, Director de Operagdes. O Comité retine-se com periodicidade 04
trimestral. :

i Comité de Risco

E responsavel por assegurar a adequada governagdo e monitorizacdo do risco de crédito. E composto por um Presidente, na qualidade de Administrador
Nao Executivo e por dois membros: um Administador Nao Executivo e um Administrador Nao Executivo Independente. O Comité retine-se com

| Comité de Ri ; rores: i °° . ) ) ! . g .
; vomite de Kisco periodicidade trimestral. Participam ainda do Comité os seguintes convidados permanentes: Presidente da Comisséo Executiva, Administrador Executivo

i de Crédit . . . . . . . ) B e .
] € Lredito responsavel pela area de risco, Director de Risco, Directores de Crédito, Director da Recuperacao e Reabilitagéo, Director de Risco de Governanga,
Directores areas comerciais.
: E responsavel por acompanhar a estratégia tecnoldgica, de dados e de operacées, bem como por supervisionar as matérias relevantes no dominio
Comité de Tecnologias, da seguranca da informacao. E composto por um Presidente, na qualidade de Administrador N&o Executivo Indepedente e por dois membros, ambos :
Seguranca da Informacao, Administradores N&o Executivos Independentes. Participam ainda do Comité os seguintes convidados permanente: Presidente da Comissédo Executiva,
: Dados e Operacoes Administradores Executivos, Director de Tecnologia, Director de Dados, Director de Operacdes, Director de Seguranga de Informagéo, Directores das v
: Areas Comerciais, Director de Automacéo e Melhoria de Processos. O Comité retine-se com periodicidade trimestral.
Comité de Nomeacodes E responsavel pelos processos de nomeagao, avaliacdo e remuneracéo dos membros dos 6rgaos sociais. E composto por um Presidente, na qualidade de

e Remuneracdes Administrador Nao Executivo e por dois membros, ambos Administradores N&do Executivos. O Comité reline-se com periodicidade trimestral.




Comités da Comissédo Executiva

A Comisséao Executiva, no exercicio das
competéncias que Ihe séo delegadas pelo Conselho
de Administracao, constituiu comités executivos de
apoio, com o objectivo de reforcar a eficiéncia da
gestédo corrente, promover uma tomada de deciséo
informada e assegurar a adequada coordenagao
operacional das actividades do Banco.

Os comités da Comissao Executiva actuam no
dominio operacional e executivo, ndo lhes sendo
atribuidas competéncias reservadas ao Conselho de
Administracdo ou aos seus comités, mantendo-se,
em todos os casos, a responsabilidade ultima ao
nivel do Conselho de Administracéao.

Mandatos e composicao
dos comités

Os comités da Comisséo Executiva, sdo constituidos
por deliberacdo da Comisséao Executiva, dispdem

de mandatos formais, aprovados pela Comissao
Executiva, que definem o respectivo ambito de
actuacdo, competéncias, composicao e regras de
funcionamento.

Os Comités sdo compostos por administradores
executivos e membros da gestéo sénior, em fungéo
da natureza das matérias tratadas. Podem integrar,
quando necessario, representantes das funcdes de
controlo interno ou outras areas relevantes, sem
prejuizo da segregacédo de funcdes aplicavel.

Funcionamento dos Comités

Os comités da Comissédo Executiva, relinem-se com a periodicidade definida
nos respectivos mandatos, podendo reunir extraordinariamente sempre que
necessario.

Os Comités funcionam com base em agendas previamente definidas,
acompanhadas da documentacgao de suporte adequada.

Os Comités deliberam nos termos das competéncias que lhes foram atribuidas,
respeitando os limites de delegacéo existentes.

De todas as reunides é elaborada acta formal, contendo as matérias discutidas,
as decisdes tomadas, a respectiva fundamentacao e as ac¢gdes acordadas, com
indicacdo de responsaveis e prazos, assegurando o adequado registo e arquivo da
informacao.

Reporte a Comissao Executiva

Os comités da Comissédo Executiva, reportam regularmente a Comisséao Executiva,

através da submissao de actas, relatérios e recomendacgdes. Asseguram o reporte
tempestivo a Comissado Executiva de matérias relevantes, riscos identificados ou
situacdes excepcionais.

Os Comités acompanham a implementacdo das decisdes tomadas no &mbito das
suas competéncias. As matérias que excedam as competéncias delegadas ou que
tenham impacto relevante na estratégia, no perfil de risco ou na solidez do Banco
sdo escalonadas pela Comissdo Executiva ao Conselho de Administracdo ou aos
respectivos comités de apoio.
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O Banco constituiu um total de treze (13) comités de
apoio a Comissao Executiva, a saber:

Comité de Lideranca (ALC), é responsavel por
acompanhar a gestao, implementacao e execugao
da estratégia do Banco e das iniciativas de
melhoria operacional, promovendo a eficiéncia

e a performance organizacional. Compete-lhe
ainda formular recomendacdes destinadas a
reforcar a eficacia operacional e a minimizar os
riscos operacionais do Banco. E composto por um
Presidente, na qualidade de Presidente da Comissédo
Executiva (PCE), e por membros integrados por
Administradores Executivos e Directores de
primeira linha do Banco com reporte directo aos
Administradores Executivos. O Comité reline-se
com periodicidade mensal.

Comité de Estratégia, é responsavel por
acompanhar a definigdo e a execucdo da estratégia
do Banco, monitorizando o cumprimento dos
objectivos estratégicos e das iniciativas de
transformacéao e melhoria operacional, com vista
ao reforgo da eficiéncia, da sustentabilidade e da
criagdo de valor. Compete-lhe ainda analisar e
formular recomendacdes sobre temas estratégicos
relevantes para o desenvolvimento do Banco e a
optimizacdo da sua performance organizacional.

E composto por um Presidente, na qualidade de
Administrador Executivo e Presidente da Comissao
Executiva (PCE), e por membros, incluindo
Administradores Executivos, Directores das areas
de negdcio e Director de Integracdo de Negdcio. O
Comité redine-se com periodicidade mensal.

Comité de Pessoas e Cultura, é responsavel por
supervisionar as politicas e praticas de gestao

de pessoas do Banco, incluindo remuneracéao,
avaliagcdo de desempenho, recrutamento,
desenvolvimento do capital humano e matérias
disciplinares. Compete-lhe ainda promover uma
cultura organizacional alinhada com a estratégia,
os valores e os objectivos do Banco. E composto
por um Presidente, na qualidade de Presidente
da Comisséo Executiva (PCE), e por membros
integrados pelos Administradores Executivos e pelo
Director de Pessoas e Cultura. O Comité reline-se
com periodicidade mensal.

Comité de Activos e Passivos (ALCO), é
responsavel por definir orientagées para a gestéo
dos riscos de liquidez, taxa de juro e mercado,
assegurando uma gestao prudente do balango

e a manutencgédo da solidez financeira do Banco.

E composto por um Presidente, na qualidade de
Presidente da Comisséao Executiva (PCE), e por
membros integrados pelo Administrador Executivo
do Pelouro Financeiro, Director Financeiro e
Directores das areas de negécio. O Comité reline-se
com periodicidade mensal.

Comité de Gestao de Risco (RMC), é responsavel
por definir e supervisionar a implementacéo das
estratégias e politicas de gestéo de risco do Banco,
assegurando a eficacia do ambiente de controlo,
dos sistemas e processos de mitigagdo de risco, em
conformidade com o apetite de risco aprovado e os
requisitos regulamentares aplicaveis. Compete-lhe
ainda acompanhar a adequacao do quadro de risco
e promover uma gestao prudente e integrada dos
riscos da instituicdo. E composto por um Presidente,
na qualidade de Administrador Executivo do Pelouro
das Funcdes de Controlo, e por membros integrados
pelo PCE, Administradores Executivos e Directores
das areas de controlo, suporte e negécio. O Comité
reune-se com periodicidade mensal.

Comité de Gestao de Risco de Crédito (CRMC),é 04
responsavel por definir os principios de assuncéo

e gestdo do risco de crédito, assegurando uma

abordagem consistente para a identificacao,

avaliacao, monitorizacao, gestdo e comunicagao

deste risco em todo o Banco. Compete-lhe ainda

promover uma governacao eficaz do risco de

crédito e supervisionar a sua adequada gestéo,

em alinhamento com o quadro de risco e as

politicas aprovadas pelo Banco. E composto por

um Presidente, na qualidade de Administrador

Executivo do Pelouro das Fungdes de Controlo, e

por membros, incluindo o Presidente da Comissédo v
Executiva (PCE), Directores das areas de negdcio,
Director Juridico e Director de Recuperacao de
Crédito. O Comité retine-se com periodicidade
mensal.




Comité de Crédito (CC), é o 6rgéo executivo
responsavel pela tomada de decisdes em

matéria de risco de crédito, assegurando a
avaliacao, aprovacao, monitorizacao e controlo
independente dos activos de risco de crédito do
Banco. Compete-lhe garantir que a originagéo,
gestdo e supervisao das exposicdes de crédito sédo
realizadas em conformidade com a Politica e as
Normas de Crédito do Banco, promovendo uma
abordagem consistente, prudente e alinhada com
0 apetite ao risco aprovado. O Comité assegura
ainda o cumprimento das directrizes do Conselho
de Administracao, supervisiona a aplicagdo de
excepgdes as normas de crédito e pode delegar
competéncias a subcomités ou titulares de fungdes,
no ambito das autoridades delegadas. E composto
por um Presidente, na qualidade de Director

de Risco, e por membros integrados pelo PCE,
Directores das areas de negécio, Director Juridico
e Director de Recuperacéao de Crédito. O Comité
reuine-se com periodicidade mensal.

Comité de Analise de Clientes de Alto Risco
(HRC), é responsavel por avaliar e aprovar
relacdes com clientes que possam representar
riscos reputacionais, de conformidade ou de
integridade para o Banco, assegurando a adequada
identificacao, avaliagdo e mitigacdo desses riscos.
E composto por um Presidente, na qualidade de
Administrador Executivo do Pelouro das Funcgdes de
Controlo, e por membros integrados por Directores
das areas de Compliance, Juridica e de negécio.

O Comité reline-se com periodicidade semanal ou
quinzenal.

Comité de Sustentabilidade, é responsavel

por orientar e acompanhar a implementacgéao

da estratégia de sustentabilidade do Banco,
promovendo a integracao dos principios ambientais,
sociais e de governacgdo (ESG) nas suas actividades.
Compete-lhe ainda supervisionar as iniciativas de
sustentabilidade, acompanhar os investimentos
sociais e avaliar o grau de maturidade do Banco
nestas matérias. E composto por um Presidente, na
qualidade de Administrador Executivo do Pelouro da
Area de Sustentabilidade, e por membros integrados
pelo PCE, Administradores Executivos e Directores
das areas de negdcio e suporte relevantes. O Comité
redne-se com periodicidade trimestral.

Comité de Novos Produtos e Precario (NPC), é
responsavel por supervisionar o desenvolvimento,
aprovacéao e implementacao de novos produtos,
servigos e alteragdes ao precario, assegurando o
alinhamento com a estratégia do Banco, o apetite
de risco, os requisitos regulamentares e a protecgéao
da sua reputacao. Compete-lhe ainda garantir a
adequada avaliagdo e gestdo dos riscos associados
as novas iniciativas comerciais. E composto por

um Presidente, na qualidade de Administrador
Executivo do Pelouro Financeiro, e por membros
integrados por Administradores Executivos e
Directores das areas de negécio, controlo e suporte
relevantes. O Comité reline-se com periodicidade
mensal

Comité de Controlo Financeiro Interno (IFC),

é responsavel por avaliar a adequacao, eficacia

e proporcionalidade dos controlos financeiros
internos do Banco, contribuindo para o reforgco da
gestdo dos riscos financeiros e operacionais e para a
fiabilidade da informacao financeira.

E composto por um Presidente, na qualidade de
Administrador Executivo do Pelouro Financeiro,

e por membros integrados por Directores das
areas financeira, tecnologia, operacdes, risco,
auditoria interna e negécio. O Comité reiine-se com
periodicidade mensal.

Comité de Compras, é responsavel por
supervisionar os processos de aquisigdo e
contratagdo de bens e servigos, assegurando a
conformidade, a transparéncia, a competitividade
comercial e a adequada gestao dos fornecedores.
Compete-lhe ainda analisar e aprovar estratégias
de contratacéo e adjudicacéo alinhadas com os
interesses e prioridades do Banco. E composto
por um Presidente, na qualidade de Administrador
Executivo do Pelouro Financeiro, e por membros
integrados por Administradores Executivos e
Directores das areas de tecnologia, juridica, risco,
patriménio e negdcio. O Comité reline-se com 04
periodicidade mensal.

Comité de Projectos, é responsavel por assegurar
o alinhamento dos investimentos e projectos
estratégicos do Banco com as prioridades de
negdcio e os objectivos estratégicos definidos,
acompanhando a sua execugédo e garantindo o
cumprimento dos parametros de qualidade, custo,
ambito e prazo. E composto por um Presidente, na
qualidade de Administrador Executivo do Pelouro de
Tecnologia e Operagdes, e por membros integrados v
pelo PCE, Administradores Executivos e Directores
das areas relevantes. O Comité retine-se com
periodicidade mensal.




Estes comités asseguram a coordenacgao, a monitorizacédo e a tomada de deciséo
em matérias operacionais e de risco, contribuindo para a execucgéo eficaz da
estratégia e para o cumprimento dos requisitos regulamentares aplicaveis.

Cultura Organizacional, Etica e Conduta

0O Banco promove uma cultura organizacional assente em elevados padrdes de
ética, integridade, responsabilidade e transparéncia, reconhecendo que a cultura
constitui um elemento central da boa governagéao corporativa, da gestdo séa e
prudente e da sustentabilidade da sua actividade.

A cultura organizacional do Banco reflecte os seus valores, principios éticos e
padrdes de conduta, orientando a forma como as decisdes sdo tomadas, como
os colaboradores actuam e como o Banco se relaciona com os seus stakeholders,

incluindo clientes, accionistas, reguladores, colaboradores e a sociedade em geral.

0 Cédigo de Etica e Conduta do Banco estabelece os principios fundamentais que
orientam os comportamentos individuais e colectivos, constituindo o referencial
central para a actuacédo ética e responsavel em todas as actividades do Banco.

Este Cddigo define, de forma clara, os valores do Banco e fornece orientacdes
para a tomada de decisdes, assegurando uma actuacao consistente e alinhada
com as melhores praticas de governacao.

0O enquadramento ético é complementado por um conjunto de politicas, normas

e procedimentos, incluindo, entre outros, politicas sobre conflitos de interesses,
transacg¢Bes com partes relacionadas, presentes e entretenimento e prevencao de
praticas ilicitas, assegurando a traducao pratica dos principios éticos no dia-a-dia
do Banco.

O Banco dispde de mecanismos de monitorizagdo e controlo da cultura
organizacional, ética e conduta, incluindo:

Acompanhamento de indicadores de
conduta e matérias disciplinares;

Canais formais de participacdo de irregularidades,
que asseguram confidencialidade, proteccédo dos

denunciantes e tratamento adequado das ocorréncias;
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Envolvimento das fun¢ées de Compliance, Risco,
Auditoria Interna e Servigos Forenses na detecgéo,
analise e reporte de situagdes relevantes.

As matérias relevantes de ética e conduta sdo reportadas aos 6rgaos

competentes, designadamente ao Conselho de Administracéo e aos seus

comités de apoio, assegurando a responsabilizacdo, a adopgdo de medidas v
correctivas e a melhoria continua da cultura organizacional.




Principais Politicas

No ambito do seu modelo de governacé&o corporativa,
o Banco define, implementa e revé periodicamente
um conjunto de politicas e instrumentos
fundamentais que suportam uma gestdo sd e
prudente, a solidez financeira, a integridade
institucional e o cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentares aplicaveis, designadamente as
seguintes:

Politica de Remuneracao
dos Orgaos de
Administracao e de
Fiscalizacao

Estabelece os principios, critérios e mecanismos
aplicaveis a remuneragao dos membros dos 6rgéos
de administracao e de fiscalizagdo, assegurando o
seu alinhamento com a estratégia, o perfil de risco,
a sustentabilidade de longo prazo e os interesses do
Banco, prevenindo incentivos a assuncao excessiva
de risco.

Politica de Remuneracao
dos Colaboradores

Define o enquadramento e os critérios aplicaveis
aremuneracédo dos colaboradores, promovendo a
equidade interna, a meritocracia e o alinhamento
com a estratégia, o desempenho ajustado ao risco, a
cultura organizacional e os objectivos de longo prazo
do Banco.

Politica de Compliance

Define o enquadramento para a identificagao,
avaliagdo, monitorizacao e mitigacao do risco de
incumprimento, assegurando a conformidade

da actividade do Banco com a legislacao,
regulamentacgado, normas internas e padrdes éticos
aplicaveis.

Politica de Ciberseguranca

Estabelece os principios e medidas destinados
a proteger os sistemas de informacéo, dados

e infra-estruturas tecnolégicas do Banco

contra ameacas cibernéticas, assegurando a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e
resiliéncia da informacgao.

Politica de Conflitos
de Interesses

Define as regras e procedimentos para a
identificacdo, gestdo, monitorizagéo e mitigagcao
de conflitos de interesses, assegurando decisdes
imparciais, transparentes e alinhadas com os
interesses da instituigdo.

Politica de Transac¢des
com Partes Relacionadas

Estabelece o enquadramento aplicavel a 04
identificacdo, avaliacdo, aprovacgéo, monitorizagao

e reporte de transaccdes com partes relacionadas,

garantindo que estas ocorrem em condi¢8es de

mercado e ndo prejudicam a solidez ou a governagao

do Banco.

Politica de Transparéncia e
Divulgacao de Informacdo

Define os principios e regras aplicaveis a produgao,
divulgacao e comunicagédo da informagéo financeira
e ndo financeira, assegurando transparéncia,
fiabilidade, completude, tempestividade e igualdade
de acesso a informagéo relevante pelos stakeholders
e pelo regulador.




Politica de
Sustentabilidade

Define os principios e orientagées que integram
consideracdes ambientais, sociais e de governagéo
na estratégia, decisées e actividades do Banco,
promovendo a criagdo de valor sustentavel e a
responsabilidade institucional.

Cdédigo de Conduta

Estabelece os principios, valores e padrdes de
comportamento esperados dos membros dos 6rgaos
sociais, colaboradores e demais partes relevantes,
promovendo uma cultura de integridade, ética e
responsabilidade.

Canal de Denuncias

Assegura a existéncia de canais independentes,
seguros e confidenciais para a recepgédo de
dendncias, promovendo a transparéncia, a detecgao
precoce de irregularidades e o reforgo do sistema de
controlo interno.

Politica de Fit and Proper
Pessoas — Chave

A presente Politica de Fit and Proper estabelece os
principios para avaliar se as Pessoas-Chave cumprem
os requisitos de Fit and Proper, antes da nomeacéao

e, de forma continua, durante o exercicio de fun¢des.
A politica estabelece os critérios que devem ser
utilizados para avaliar se as Pessoas-Chave sédo aptas
e define os padrdes minimos para que os individuos
nomeados como Pessoas-Chave e potenciais
Pessoas-Chave cumpram os requisitos de aptidao.

Politica de Diversidade
e Inclusédo

A Politica de Diversidade e Inclusdo vem

estabelecer as directrizes e compromissos
referentes a Diversidade e Inclusdo no Conselho de
Administragdo, bem como os principios orientadores
para garantir uma cultura de inclusdo em toda

a organizagdo, com o objectivo de garantir que

todos os funcionarios, potenciais funcionarios

e clientes sejam tratados de forma justa e igual,
independentemente do seu género, situagéo familiar,
cor, nacionalidade, crenca religiosa, idade, deficiéncia
fisica ou mental. A Diversidade e Inclusédo apoia o
propdsito do Standard Bank de Angola: “Angola é

a nossa casa e impulsionamos o seu crescimento

- Aspiramos melhorar a vida das pessoas sendo

mais do que um banco”; e contribui para gerar e
impulsionar o Valor de Social, Econémico e Ambiental
do Banco.

Politica do Conselho

de Administracao para
Obtencao de Assessoria
Profissional Independente
por Administradores

A Politica para Obtenc¢é&o de Assessoria Profissional
Independente por Administradores destina-se a
estabelecer o procedimento que o Conselho de
Administragdo devera observar, tendo em vista a
obtencgédo de assessoria para proteger os objectivos
financeiros, estratégicos e reputacionais do SBA,
visando garantir a adequacao, qualidade e relevancia
da assessoria obtida.

Como regra, os administradores devem recorrer a
informacao e aconselhamento disponivel dentro do
Banco. A faculdade de solicitar assessoria externa, ao
abrigo da presente politica, trata-se de uma medida
excepcional ao dispor dos administradores e do
Conselho de Administracao, que deve ser usada, de
boa-fé, quando os administradores considerarem
necessario obter assessoria independente para o
desempenho das suas fungoes.
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Politica de Seleccao e
Nomeacao dos Orgdos
Socials

A Politica de Selecgdo e Nomeacgo dos Orgdos
Sociais estabelece os principios, critérios,
responsabilidades e procedimentos a observar

na identificagdo, avaliagdo, selecc¢ao, indicacao,
nomeacao e sucessdo dos membros dos Org&os
Sociais do Banco. A Politica define os requisitos de
idoneidade, qualificagdo, experiéncia, independéncia,
diversidade, disponibilidade e adequagdo necessarios
para o exercicio das fungdes, bem como as
responsabilidades dos 6rgaos de governacédo e
demais intervenientes no processo, assegurando o
cumprimento dos requisitos legais, regulamentares e
das melhores praticas de governagao corporativa.
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Demonstracdes da Posicdo Financeira Consolidada do Grupo e Separada do Banco Condensadas Intercalares
para os periodos findos em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025

Montantes expressos em milhares de kwanzas, excepto quando expressamente indicado.

(milhares de Kwanzas)

DEMONSTRACOES DA POSICAO FINANCEIRA CONSOLIDADA 0 30.06.2026 31.12.2025
DO GRUPO E SEPARADA DO BANCO
Grupo Banco
Activo
Caixa e disponibilidades em bancos centrais 433991 877 433991877 429933408 429 933 408
Disponibilidades em outras instituicdes de crédito 237 031 223 236724 744 344 264 254 344 008 876
Aplicagbes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 192 754 806 192 754 806 10 980 224 10 980 224
Activos financeiros ao justo valor através de resultados 4 76 066 044 74 941 445 82 665 304 81 656 896
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral 5 316 325 291 316325291 335504 962 335504 962 Ol
Investimentos ao custo amortizado 6 310 961 596 310961596 329766 651 329 766 651
Crédito a clientes 7 696 086 735 696 086 735 666 407 655 666 407 655
Investimentos em filiais — 900 000 —_ 900 000 02
Outros activos tangiveis 47 440 135 47 344 374 48 115 642 47 995 401
Activos intangiveis 6543 015 6543 015 6742 684 6742 684 03
Activos por impostos correntes 8 274 841 282 343 1080 149 1061102
Activos por impostos diferidos 8 2768 670 2768 670 1649 080 1649 080
Outros activos 9 21567 750 21779 030 17 960 323 17 882 310 04
Total de Activo T 2341811983 2341403926 2275070 336 2 274 489 249
Passivo e capital proprio 05
Recursos de bancos centrais e de outras instituicdes de crédito 101 570 870 101570877 129253665 129 253 671
Recursos de clientes e outros empréstimos 10 1773016 306 1773460 165 1636 005309 1636176 356
Passivos financeiros ao justo valor através de resultados 4 — — 39795 39795
Provisbes 1 5830979 5796 972 4802 781 4776 648
Passivos por impostos correntes 8 24 373 100 24 241 036 31655 351 31514 093
Passivos por impostos diferidos 8 1305676 1305676 1594 680 1 594 680
Outros passivos 12 76 307 003 76 554 701 100713492 100 672 338
Total do Passivo 1982 403 934 1982929 427 1904 065 073 1 904 027 581
Capital préprio
Capital Social 13 21 000 000 21000 000 21 000 000 21 000 000 V
Reservas de reavaliagao 14 1267 375 1267 375 356 664 356 664
Outras reservas e resultados transitados 14 252 425 317 251865110 199 567 609 199 569 136
Resultado liquido do exercicio 84 715 357 84342014 150080990 149535 868
Total do Capital Proprio 359 408 049 358474499 371005263 370 461 668

Total do Passivo e do Capital Proprio 2341 811983 2341403926 2275070336 2274 489 249
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Demonstracdes dos Resultados Consolidados do Grupo e Separados do Banco Condensadas Intercalares
dos periodos de seis meses findos em 30 de Junho 2026 e 30 de Junho 2025

Montantes expressos em milhares de Kwanzas, excepto quando expressamente indicado.

(milhares de Kwanzas)

DEMONSTRAGOES DOS RESULTADOS CONSOLIDADA DO GRUPO E SEPARADA 30.06.2026 30.06.2025
DO BANCO
Grupo

Juros e rendimentos similares calculados pelo método da taxa de juro efectiva 16 99 702 414 99 702 414 94 626 097 94 626 097

Juros e rendimentos similares ndo calculados pelo método da taxa de juro efectiva 16 24 054 776 24 054 776 11991 151 11991 151

Juros e encargos similares 16 (11 976 649) (11 976 649) (10 339 080) (10 381 031)

Margem financeira 111 780 541 111 780 541 96 278 168 96 236 217

Rendimentos de servigos e comissdes 17 22034 335 20 834 166 18 776 273 17 794 227

Encargos com servigos e comissdes 17 (4 424 056) (4372792) (4 616 236) (4611716) Ol
Resultados de activos e passivos financeiros avaliados ao justo valor através de resultados 1447 800 1447 800 1227 308 1227 308

Resultados de activos financeiros através de outro rendimento integral 857 857 — —

Resultados cambiais 18 39 930 206 39 939 222 32102 530 32102 530 02
Outros resultados de exploragéo (4 749 261) (4717 279) (3222 562) (3 146 480)

Produto da actividade bancaria 166 020 422 164 912 515 140 545 481 139 602 086 03
Custos com pessoal 19 (31231 963) (30 864 271) (26 095 648) (25 926 453)

Fornecimentos e servigos de terceiros 20 (19 190 320) (18 982 446) (17 078 229) (16 857 809)

Depreciagdes e amortizagdes do exercicio (4 323 165) (4 298 685) (3776 049) (3751739) 04
Provisdes liquidas de anulagdes 1 (1329 580) (1321031) (1378 408) (1355 815)

Imparidade para crédito a clientes liquida de reversdes e recuperacgdes 7 (2743 471) (2743 471) (2 010 850) (2 010 850) 05
Imparidade para outros activos liquida de reversdes e recuperagdes (1217 968) (1217 968) (321 112) (321 112)

Resultado antes de impostos 105 983 955 105 484 643 89 885 185 89 378 308

Impostos sobre os resultados

Correntes 8 (23 963 532) (23 837 563) (15 595 779) (15 486 035)

Diferidos 8 2694 934 2694 934 (2 666 468) (2 530 276)

Resultado liquido do exercicio 84 715 357 84 342 014 71 622 938 71 361 997

Numero médio de acgdes ordinarias emitidas 3 000 000 3 000 000 3 000 000 3 000 000

Resultados por acgéo basico (em kwanzas) 21 28 28 24 24

Resultados por acgéo diluido (em kwanzas) 21 28 28 24 24
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Demonstracdes do Rendimento Integral Consolidado do Grupo e Separado do Banco Condensadas Intercala-
res dos periodos de seis meses findos em 30 de Junho 2026 e 30 de Junho 2025

Montantes expressos em milhares de Kwanzas, excepto quando expressamente indicado.

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)

DEMONSTRAGOES DO RENDIMENTO INTE(':EBI}\ANIE:(‘;,)ONSOLIDADA DO GRUPO E SEPARADA DO 30.06.2026 30.06.2025

Resultado liquido do exercicio 84 715 357 84 342 014 71 622 938 71 361 997
Outro rendimento integral do exercicio

Itens que poderao vir a ser reclassificados para resultados

Instrumentos de divida ao justo valor através de outro rendimento integral 5e14
Variagdes no justo valor 1064 397 1064 397 (5752 762) (5752 762)
Transferéncia para resultados por imparidade reconhecida no exercicio 7 1132 654 1132 654 27 106 27 106
Impostos diferidos das alteragdes de justo valor 8 (1286 340) (1286 340) 56 377 56 377
Total do outro rendimento integral do exercicio 910 711 910 711 (5 669 279) (5 669 279)
Total do rendimento integral do exercicio 85 626 068 85 252 725 65 953 659 65692 718
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Demonstracdes dos Fluxos de Caixa Consolidados do Grupo e Separados do Banco Condensadas
Intercalares dos periodos de seis meses findos em 30 de Junho 2026 e 30 de Junho 2025

Montantes expressos em milhares de Kwanzas, excepto quando expressamente indicado.

(milhares de Kwanzas)

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXAS CONSOLIDADA DO GRUPO E SEPARADA DO BANCO 30.06.2026 30.06.2025

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS

Juros, comissdes e outros proveitos equiparados recebidos 154 134 145 152 933 976 125393 521 124 411 475
Juros, comissdes e outros custos equiparados pagos (16 905 030) (16 853 766) (14 955 316) (14 992 747)
Pagamentos a empregados e fornecedores (50422 283) (49 846 717) (43173877) (42784 262)
Recuperagéo de créditos abatidos ao activo (76 339) (76 339) 166 261 166 261
Outros resultados 35180 945 35221943 (1995252) (1919 170)
Fluxos de caixa antes das alteragdes nos activos e passivos operacionais 121911437 121 379 096 65435 337 64 881 557
(Aumentos)/Diminuigdes de activos operacionais:
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito (181582 143) (181582 143) 15200 689 15200 689 Ol
Activos financeiros ao justo valor através de resultados 7182315 7298 506 10410210 10410210
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral 17 447 393 17 447 393 (93434 872) (93434 872)
Investimentos ao custo amortizado 13278728 13278728 (152 897 188) (152 897 188) O 2
Crédito a clientes (30089 932) (30089 932) 11129690 11129690
Outros activos (3607 427) (3896 720) (6476 674) (5257 075)
Fluxo liquido proveniente dos activos operacionais (177 371 066) (177 544 168) (216 068 145) (214 848 546) O 3
(Aumentos)/Diminuigdes de passivos operacionais:
Recursos de bancos centrais e de outras instituigoes de crédito (27 713 906) (27 713 905) 1951367 1951367
Recursos de clientes e outros empréstimos 137 546 433 137 819 245 243 622 087 243311685 O 4
Outros passivos (28 337 686) (28064 771) 47 604 820 47 225626
Fluxo liquido pi i dos passi peracionai 81494 841 82040 569 293178274 292488 678
Caixa liquida das actividades operacionais antes dos impostos sobre o rendimento 26035213 25875498 142 545 466 142521689 05
Impostos sobre o rendimento pagos (29 154 135) (29 045 521) (20314 454) (20 260 636)
Caixa liquida das actividades operacionais (3118922) (3170 023) 122231012 122 261 053
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisigdes de outros activos tangiveis, liquidas de alienagdes (1804 125) (1804 125) (4474 699) (4 474 699)
Aquisi¢des de activos intangiveis, liquidas de alienagdes (1053 200) (1053 200) (1462137) (1462 137)
Caixa liquida das actividades de investimento (2857 325) (2857 325) (5936 836) (5936 836)
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Distribuigo de dividendos (97 198 314) (97 198 314) (43 687 909) (43 687 909)
Caixa liquida das actividades de financiamento (97 198 314) (97 198 314) (43 687 909) (43 687 909)
Variagéo de caixa e seus equivalentes (103 174 562) (103 225 663) 72 606 267 72636 308
Caixa e seus equivalentes no inicio do exercicio 774197 662 773942284 514 806 654 514 610 989 V
Caixa e seus equi no fim do ici 671023 100 670716 621 587 412921 587 247 297

Caixa e equivalentes engloba:

Caixa 16130 413 16 130413 12 855 666 12 855 667
Disponibilidades em Bancos Centrais 117012178 117012178 57 674 194 57 674 194
Disponibilidades em Bancos Centrais de natureza obrigatéria 300 849 286 300 849 286 373 528 298 373528 298
Disponibilidades em outras instituigdes de crédito 237031223 236 724 744 143 354 763 143 189 138

Total 671023 100 670 716 621 587 412921 587 247 297
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Demonstracdes das Alteracdes nos Capitais Proprios Individuais e Consolidados Condensadas Intercala-
res dos periodos findos em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025

Montantes expressos em milhares de kwanzas, excepto quando expressamente indicado.

Grupo (milhares de Kwanzas)
DEMONSTRAGOES CONSOLIDADAS DAS ALTERAGOES NOS CAPITAIS PROPRIOS ! e a8 reservas e restiltados transitados (Nota 14) Rlicclank
(Nota 14) Reserva legal transitados as reservas
Saldo em 31 de Dezembro de 2024 21000 000 5307 043 16 233 814 139 276 557 1215 155 511 586 124 810 014 306 628 643
Outro rendimento integral:
Alteragbes de justo valor — (5752762) — — — — — (5752762)
Transferéncia para resultados por imparidade reconhecida no exercicio — 27 106 — — — — — 27 106
Impostos diferidos das alteragdes de justo valor — 56 377 — — — — — 56 377
Resultado liquido do exercicio — — — — — — 71622 940 71622 940
Total de rendimento integral no exercicio — (5 669 280) — — — — 71 622 940 65 953 660
Constituigdo de reservas — — 4766 186 120 043 828 — 124 810 014 (124 810 014) — O]_
Distribuigao de dividendos — — — (80 753 991) — (80 753 991) — (80 753 991)
Saldo em 30 de Junho de 2025 21000 000 (362 237) 21000 000 178 566 394 1215 199 567 609 71 622 940 291 828 313
Outro rendimento integral: O 2
Alteragdes de justo valor — (3 250 569) — — — — — (3 250 569)
Transferéncia para resultados por imparidade reconhecida no exercicio — 1187 544 — — — — — 1187 544
Impostos diferidos das alteragdes de justo valor — 2781926 — — — — — 2781926 03
Resultado liquido do exercicio - - - - - - 78 458 050 78 458 050
Total de rendimento integral no exercicio — 718 901 — — — — 78 458 050 79176 951
Saldo em 31 de Dezembro de 2025 21000 000 356 664 21000 000 178 566 394 1215 199 567 609 150 080 990 371 005 263 04
Outro rendimento integral:
Alteragdes de justo valor — 1064 397 — — — — — 1064 397 05
Transferéncia para resultados por imparidade reconhecida no exercicio — 1132654 — — — — — 1132 654
Impostos diferidos das alteragdes de justo valor — (1286 340) — — — — — (1286 340)
Resultado liquido do exercicio — — — — — — 84715 357 84715 357
Total de rendimento integral no exercicio — 910 711 — — — — 84 715 357 85 626 068
Constituigéo de reservas — — — 69 302 031 — 69 302 031 (150 080 990) (80 778 959)
Distribuigao de dividendos — — — (16 444 323) — (16 444 323) — (16 444 323)
Saldo em 30 de Junho de 2026 21000 000 1267 375 21000 000 231424103 1215 252 425 318 84 715 357 359 408 050

As notas explicativas anexas fazem parte integrante destas demonstragdes financeiras
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Banco (milhares de Kwanzas)

Capital social Reservas de Outras reservas e resultados transitados (Nota 14)
DEMONSTRAGOES CONSOLIDADAS DAS ALTERAGOES NOS CAPITAIS PROPRIOS N reavaliagdo

tal do capital
Resultados
transitados

Saldo em 31 de Dezembro de 2024 21000 000 5307 043 16 233 814 139 851 189 1215 156 086 218 124 236 910 306 630 171

(Nota 13)

(Nota 14) Reserva legal as reservas

Outro rendimento integral:

Alteragdes de justo valor — (5752 762) — — — — — (5752 762)
Transferéncia para resultados por imparidade reconhecida no exercicio — 27 106 — — — — — 27 106
Impostos diferidos das alteragées de justo valor — 56 377 — — — — — 56 377

Resultado liquido do exercicio — — — — — — 71361999 71361999

Total de rendimento integral no exercicio — (5 669 280) — — — — 71361 999 65692 719

Constituigao de reservas — — 4766 186 119 470724 — 124 236 910 (124 236 910) —

Distribuic&o de dividendos — — — (80 753 991) — (80 753 991) — (80 753 991)

Saldo em 30 de Junho de 2025 21000 000 (362 237) 21000 000 178 567 922 1215 199 569 137 71 361 999 291 568 900

Outro rendimento integral:

Alteragoes de justo valor — (3 250 569) — — — — — (3 250 569)
Transferéncia para resultados por imparidade reconhecida no exercicio — 1187 544 — — — — — 1187 544
Impostos diferidos das alteragdes de justo valor — 2781926 — — — — — 2781926

Resultado liquido do exercicio — — — — — — 78 173 869 78 173 869

Total de rendimento integral no exercicio — 718 901 — — — — 78 173 869 78892 770

Saldo em 31 de Dezembro de 2025 21000 000 356 664 21000 000 178 567 922 1215 199 569 137 149 535 868 370 461 669

Outro rendimento integral:

Alteragdes de justo valor — 1064 397 — — — — — 1064 397
Transferéncia para resultados por imparidade reconhecida no exercicio — 1132654 — — — — — 1132654
Impostos diferidos das alteragées de justo valor — (1286 340) — — — — — (1286 340)
Resultado liquido do exercicio — — — — — — 84 342 014 84 342014
Total de rendimento integral no exercicio — 910 711 — — — — 84 342014 85252725
Constituigdo de reservas — — — 68 740 296 — 68 740 296 (149 535 868) (80 795 572) 05
Distribuic&o de dividendos — — — (16 444 323) — (16 444 323) — (16 444 323)
Saldo em 30 de Junho de 2026 21000 000 1267 375 21000 000 230 863 895 1215 251865 110 84 342 014 358 474 499

As notas explicativas anexas fazem parte integrante destas demonstragdes financeiras
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Nota 1 - Nota Introdutéria

O Standard Bank de Angola, S.A. (doravante
também designado por “Banco” ou “SBA"), é um
Banco de capitais privados com sede no Inara
Business Park & Gardens, Torre 1, Talatona,
Angola. O Banco foi autorizado a operar pelo
Banco Nacional de Angolaem 9 de Margo de
2010, tendo iniciado a sua actividade operacional
em 27 de Setembro de 2010.

O Banco tem como objectivo o exercicio da
actividade bancaria nos termos permitidos por
lei, que inclui a obtenc¢do de recursos de terceiros
sob a forma de depdsitos ou outros, os quais
aplica, juntamente com seus recursos proprios,
na concessao de empréstimos, depdsitos no
Banco Nacional de Angola (BNA), aplicacdes
em instituicdes de crédito, aquisicao de titulos
e em outros activos, para os quais se encontra
devidamente autorizado. Presta ainda outros
servigos bancarios e realiza diversos tipos de
operacdes em moeda estrangeira.

No que se refere a estrutura accionista e
conforme detalhado na Nota 13 o Banco é

detido maioritariamente pelo Standard Bank da
Africa do Sul em 51%. Na Nota 22 encontram-se
detalhados os principais saldos e transacgdes
com accionistas e outras entidades relacionadas.

A STANDARD INVEST - S.D.V.M., (SU), S.A.
(doravante também designada por “SDVM"), é
uma sociedade anénima unipessoal de direito
Angolano, com sede social no Edificio Sanlam
Inara Business Park & Gardens, Torre 2, no
Municipio de Talatona, Luanda — Angola.

A SDVM, aos 12 de Setembro de 2023, foi
habilitada pelo Conselho de Administracao
da Comissdo do Mercado de Capitais (CMC),

para efeitos do estabelecido no artigo 3° do
Decreto Legislativo Presidencial n° 5/13, de

9 de Outubro, sobre o Regime Juridico das
Sociedades Correctoras e Distribuidoras de
Valores Mobiliarios, conjugado com o artigo

3° do Regulamento n°1/15, de 15 de Maio
(substituido pelo Regulamento 2/2025 de Julho
de 2025), sobre os Agentes de Intermediagéo e
Servigos de Investimento a operar no Mercado de
Capitais. Tendo, iniciado sua primeira actividade
operacional a 7 de Dezembro de 2023. No que se
refere a estrutura accionista a SDVM ¢é detida pelo
Standard Bank de Angola, S.A.

O Grupo é composto pelo Standard Bank de
Angola, S.A. e pela subsidiaria Standard Invest.

Em Junho de 2026 e Junho de 2025, o Grupo
terminou o exercicio com 16 agéncias abertas.

Nota 2 - Politicas Contabilisticas
Materiais

Bases de Preparacao

No ambito do disposto no Aviso n® 05/2019 de
30 de Agosto, do Banco Nacional de Angola, as
demonstragdes financeiras do Standard Bank
de Angola, S.A. sdo preparadas de acordo com
as International Financial Reporting Standards
(IFRS).

As IFRS incluem as normas contabilisticas
emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB) e as interpretagées emitidas pelo
International Financial Reporting Interpretation
Committee (IFRIC), e pelos respectivos 6rgaos
antecessores.

As demonstragées financeiras do Grupo

foram preparadas de acordo com a norma

IAS 34 Relato Financeiro Intercalar (“IAS 34").
Consequentemente, estas demonstracées
financeiras ndo incluem toda a informacéo
requerida pelas IFRS, pelo que devem ser lidas
em conjunto com as demonstrag¢des financeiras
do periodo findo em 31 de Dezembro de 2025.
As politicas contabilisticas utilizadas pelo Grupo
na sua preparacao sao consistentes com as
utilizadas na preparacao das demonstragdes
financeiras com referéncia a 31 de Dezembro de
2025, excepto no que se refere as novas normas
emitidas.

As demonstragdes financeiras do Standard Bank
de Angola, S.A. agora apresentadas reportam-se
a 30 de Junho 2026.

As demonstracdes financeiras estédo expressas
em milhares de kwanzas, a moeda do ambiente
econdémico no qual o Grupo se encontra,
arredondado ao milhar mais préximo, excepto
quando o contrario for explicitamente indicado.
Foram preparadas de acordo com o principio
do custo histérico, com excepcao dos activos

e passivos registados ao seu justo valor,
nomeadamente instrumentos financeiros
derivados, activos e passivos financeiros ao
justo valor através dos resultados e activos
financeiros ao justo valor através de outro
rendimento integral. Os outros activos e passivos

financeiros e os activos e passivos ndo financeiros

sdo registados ao custo amortizado ou custo v
historico.
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O cambio do Kwanza face as divisas relevantes
para a actividade do Grupo eram os seguintes nas
datas de referéncia abaixo:




30.06.2026 30.12.2025 30.06.2026
usb 926 259 923 666 924 661
EUR 1057139 1084 476 1087771

Considerando as melhores praticas o
Departamento de Mercado do BNA (DME) indicou
que a BGN mid seja considerada na valorizagéo
dos elementos dos balangos. Seguindo essa
orientacdo os cambios, para USD/AOA utilizados
referem-se as taxas médias da Bloomberg (BGN
mid), o EUR/AOA, resulta da triangulacédo das
taxas USD/AOA e EUR/ USD. Ambas em vigor no
mercado, no momento da actualizacao.

A preparacdo de demonstracdes financeiras

de acordo com as IFRS requer que o Grupo
efectue julgamentos e estimativas e utilize
pressupostos que afectam a aplicagédo das
politicas contabilisticas e os montantes de
proveitos, custos, activos e passivos. Alteragdes
em tais pressupostos ou diferengas destes face a
realidade poderao ter impactos sobre as actuais
estimativas e julgamentos. As areas que envolvem
um maior nivel de julgamento ou complexidade,
ou onde sao utilizados pressupostos e estimativas
significativos na preparacao das demonstracoes
financeiras encontram- se analisadas na Nota 3.

As demonstracdes financeiras foram preparadas
com base no pressuposto da continuidade

das operacgdes, conforme previstonalAS 1 -
Apresentacdo das Demonstracdes Financeiras. A

Administracdo avaliou a capacidade da entidade
de continuar operando no curso normal dos
negécios e concluiu que nao existem fatores ou
condicdes que indiquem incertezas relevantes
quanto a sua continuidade.

A entidade mantém niveis adequados de liquidez,
acesso a financiamento e estabilidade operacional
que sustentam esta avaliagdo. Assim, os ativos

e passivos foram reconhecidos com base na
expectativa de realizagao e liquidacao no decurso
normal das actividades.

As demonstragdes financeiras do Grupo em 30 de
Junho 2026 foram aprovadas pelo Conselho de
Administracdo em 29 de Setembro de 2026.

Consolidacao

No processo de consolidagdo das demonstracdes
financeiras, os saldos das contas patrimoniais
activas e passivas e os resultados oriundos das
transaccgdes entre o Banco e a SDVM, foram
eliminados.

Quando divulgado “Grupo e Banco” os saldos
referem-se ao Banco e ndo possuem diferencgas
no consolidado.

2.1 Comparabilidade da informacao

O Grupo adoptou as IFRS e interpretacées de
aplicagédo obrigatéria para os periodos que se
iniciaram em ou apds 1 de Janeiro de 2026. As
politicas contabilisticas sdo consistentes com
as utilizadas na preparacao das demonstragdes
financeiras do exercicio anterior.
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Nota 3 — Principais estimativas
e julgamentos utilizados na
elaboracao das demonstracdes
financeiras

As IFRS estabelecem uma série de tratamentos
contabilisticos e requerem que o Conselho de
Ad-ministracao efectue julgamentos e faca

as estimativas necessarias para decidir qual

o tratamento contabilistico mais adequado.

As principais estimativas contabilisticas e
julgamentos utilizados na aplicagao dos principios
contabilisticos pelo Grupo sdo apresentadas
nesta Nota, tendo como objectivo melhorar o
entendimento de como a sua aplicagdo afecta
os resultados reportados pelo Grupo e a sua
divulgacao.

Considerando que, em muitas situagdes,
existem alternativas ao tratamento contabilistico
adoptado pelo Conselho de Administragéo, os
resultados reportados pelo Grupo poderiam

ser diferentes caso um tratamento diferente
fosse escolhido. O Conselho de Administragao
considera que as escolhas efectuadas sao
apropriadas e que as demonstracdes financeiras
apresentam de forma verdadeira e apropriada

a posicgao financeira do Grupo e o resultado

das suas operagdes em todos os aspectos
materialmente relevantes.

3.1 Justo valor dos instrumentos financeiros
valorizados ao justo valor

Em conformidade com a IFRS 13 — Mensuragéo
do Justo Valor, o justo valor corresponde ao prego
que seria recebido pela venda de um ativo ou pago
pela transferéncia de um passivo numa transacgéo
ordenada entre participantes de mercado a

data da mensuracdo. Consequentemente,

a mensuracado do justo valor deve refletir as
condicdes de mercado vigentes nessa data, as
quais constituem a base para a determinagéo do
valor dos instrumentos financeiros em condi¢cdes
normais de negociagao.

O justo valor é determinado com base em
cotacdes de mercado observaveis, quando
disponiveis. Nos mercados em que sejam
observaveis simultaneamente pregos de compra
(bid) e de venda (ask), a IFRS 13 permite a
utilizacdo de um preco situado dentro do intervalo
bid-ask, desde que esse prego seja representativo
do justo valor nas circunstancias existentes a data
da mensurac¢do. Em linha com os requisitos da
norma, a politica do Standard Bank estabelece
que a mensuracao do justo valor deve considerar
um preco representativo desse spread, refletindo
adequadamente as condi¢des de mercado
observaveis.

Na auséncia de precos cotados em mercado

ativo, o justo valor é determinado com recurso

a precgos de transacdes recentes comparaveis
realizadas em condi¢des normais de mercado ou
através de metodologias de avaliacdo baseadas no
desconto de fluxos de caixa futuros, considerando
fatores como as condicdes de mercado, o valor
temporal do dinheiro, a curva de rentabilidade

e a volatilidade. Para a determinacéo do justo
valor das obrigacdes soberanas, o Banco

utiliza informacéo disponibilizada pela BODIVA,
nomeadamente dados do mercado secundario
para a construcdo da curva de rentabilidade.

No ambito dos sistemas de negociacao utilizados
pelo Banco, o justo valor dos instrumentos
financeiros é inicialmente determinado com

base numa taxa média de mercado (mid-

market rate). Adicionalmente, para as carteiras
classificadas e mensuradas ao justo valor através
de resultados (Fair Value Through Profit or

Loss — FVTPL) e ao justo valor através de outro
rendimento integral (Fair Value Through Other
Comprehensive Income — FVOCI), é calculado

e reconhecido separadamente um ajustamento
de bid-ask spread (spread provision), de acordo
com a metodologia definida nas politicas internas
de valorizacdo epresentando um ajustamento
negativo de 1,09% na carteira. Este ajustamento
é aplicado ao nivel da carteira, considerando

a exposicdo agregada dos instrumentos
financeiros e ndo individualmente a cada
instrumento, refletindo a forma como o risco

de mercado é gerido pelo Banco e a perspetiva 05
de um participante de mercado na avaliagdo da
exposicdo liquida da carteira.

A aplicagdo destas metodologias de valorizacéo
envolve necessariamente a utilizagdo de
pressupostos e julgamentos. Consequentemente,
a utilizacao de metodologias alternativas ou

de diferentes pressupostos podera resultar

em estimativas de justo valor distintas das

apresentadas nas Notas 4, 5 e 23. Adicionalmente, v
a situacao conjuntural dos mercados financeiros,
particularmente em termos de liquidez, pode
influenciar o valor de realizac&o de determinados
instrumentos financeiros nao cotados,
nomeadamente quando a sua alienacao ocorre
antes da respetiva maturidade.




3.2 Perdas por imparidade dos instrumentos
financeiros ao custo amortizado ou ao justo
valor através de outro rendimento integral
(oci)

O Grupo efectua uma revisao peridédica dos
instrumentos financeiros de forma a avaliar a
existéncia de perdas por imparidade, conforme
referido na politica contabilistica.

O processo de avaliagédo de forma a determinar se
uma perda por imparidade deve ser reconhecida é
sujeito a diversas estimativas e julgamentos. Este
processo inclui factores como a probabilidade

de incumprimento (PD), a perda dado o
incumprimento (LGD), a avaliacdo da existéncia de
aumento significativo no risco de crédito do activo
financeiro desde o seu reconhecimento inicial, a
definicdo de grupos de activos com caracteristicas
de risco de crédito comuns, as notacgdes de risco,
o valor dos colaterais associado a cada operagéo
e as estimativas quer dos fluxos de caixa futuros,
quer do momento do seu recebimento.

Metodologias alternativas e a utilizagéo de outros
pressupostos e estimativas poderiam resultar

em niveis diferentes das perdas por imparidade
reconhecidas para os instrumentos financeiros ao
custo amortizado e ao justo valor através de outro
rendimento integral apresentadas nas Notas 5 e
6, com o consequente impacto nos resultados do
Grupo.

3.3 Imposto sobre o rendimento e Impostos 3.4 Provisdes e passivos contingentes
diferidos ~ -

A mensuracgéo das provisdes tem em conta os
Para determinar o montante global de impostos principios definidos na IAS 37 no que respeita
sobre os lucros foi necessario efectuar a melhor estimativa do custo expectavel,ao
determinadas interpretacdes e estimativas. resultado mais provavel das ac¢gées em curso e
Existem diversas transacc¢des e calculos para tendo em conta os riscos e incertezas inerentes ao
0s quais a determinacao dos impostos a pagar é processo. Pressupostos e julgamentos distintos
incerta durante o ciclo normal de negécios. teriam impacto na determinacdo do montante
Outras interpretacdes e estimativas poderiam das provisdes, as quais sdo apresentadas na Nota
resultar num nivel diferente de impostos sobre 11.
os lucros, correntes e diferidos, reconhecidos no
exercicio e apresentados na Nota 8.
A Administragdo Geral Tributaria tem a
possibilidade de rever o calculo da matéria
colectavel efectuado pelo Grupo durante um
periodo de cinco anos. Desta forma, é possivel que
haja correccdes a matéria colectavel, resultantes
principalmente de diferencgas na interpretacao
da legislacao fiscal, que pela sua probabilidade,
o Conselho de Administragdo considera que ndo
terao efeito materialmente relevante ao nivel das
demonstragdes financeiras. 05




Nota 4 — Activos e Passivos financeiros ao justo valor através de resultados

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, a rubrica activos financeiros ao justo valor através de resultados

apresenta os seguintes valores:

Grupo

30.06.2026

Activos financeiros nao detidos para negociagao ao justo valor através de resultados

Tipo de taxa Taxa média

Valor nominal

Custo de
aquisicao

Juros corridos

Prémio/
Desconto

(milhares de Kwanzas)

Ajuste do justo Valor de

valor Balango

- Credit Link Notes usb na — 64 838 095 53 295 064 — 3397 406 1677 700 58 370 170

- Obrigagdes do Tesouro AOA Taxa fixa 16 % 15 563 980 14 954 309 659 664 103 447 (180 069) 15 537 350

- Bilhetes do Tesouro — na — — — — — — —

- Unidades de Participagéo — — — % 1000 000 1000 000 — — 124 599 1124 599

- Participagao EMIS - Capital — — — % 316 417 316 417 — — 710 361 1026 778

- Participagao EMIS - Prestagdes acessoérias ndo remuneradas — — — % 7147 7147 — — — 7147
Activos financeiros detidos para negociagao

- Instrumentos Financeiros Derivados AOA n.a. n.a. — — — — — —

Total dos Activos 81725639 69 572 938 659 664 3500 852 2332590 76 066 044
Passivos financeiros detidos para negociacao

- Instrumentos Financeiros Derivados AOA n.a. na. — — — — — —

Total dos Passivos

Banco

30.06.2026

Activos financeiros nao detidos para negociagdo ao justo valor através de resultados

Tipo de taxa Taxa média

Valor nominal

Custo de
aquisicao

Juros corridos

Prémio/
Desconto

(milhares de Kwanzas)

Ajuste do justo Valor de

valor Balango

- Credit Link Notes usb na — 64 838 095 53 295 064 — 3397 406 1677 700 58 370 170

- Obrigagdes do Tesouro AOA Taxa fixa — 15 563 980 14 954 309 659 664 103 447 (180 069) 15 537 350

- Bilhetes do Tesouro — n.a — — —_ — —_ — —

- Participagédo EMIS - Capital — — — 316 417 316 417 — — 710 361 1026 778

- Participagéo EMIS - Prestagdes acessorias ndo remuneradas — — — 7 147 7147 — — — 7147
Activos financeiros detidos para negociagédo

- Instrumentos Financeiros Derivados AOA n.a. n.a. — — — — — —
Total dos Activos 80 725 639 68 572 938 659 664 3500 852 2207 991 74 941 445
Passivos financeiros detidos para negociagido

- Instrumentos Financeiros Derivados AOA n.a. n.a. — — — — — —

Total dos Passivos
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Grupo (milhares de Kwanzas)

Custo de
aquisicao

Prémio/ Ajuste do justo Valor de

Juros corridos Desconto valor Balango

31.12.2025 Moeda Tipo detaxa Taxa média Valor nominal

Activos financeiros nao detidos para negociagdo ao justo valor através de resultados

- Credit Link Notes usb na — 64 656 620 53 145 897 — — 2191076 55 336 972
- Obrigagdes do Tesouro AOA Taxa fixa 17 25238 540 24 108 227 1524 409 288 963 66 719 25988 318
- Bilhetes do Tesouro — na — — — — — — —
- Unidades de Participagéo AOA n.a. n.a. 1 000 000 1000 000 — — 8408 1008 408
- Participagéo EMIS - Capital AOA n.a. n.a. 316 417 316 417 — — — 316 417
- Participagado EMIS - Prestagdes acessorias ndo remuneradas AOA n.a. n.a. 7147 7147 — — — 7 147

Activos financeiros detidos para negociagao

- Instrumentos Financeiros Derivados AOA n.a. n.a. 4925 341 — — — 8 041 8 041
Total dos Activos 96 144 065 78 577 688 1524 409 288 963 2274243 82 665 304
Passivos financeiros detidos para negociagido
- Instrumentos Financeiros Derivados AOA n.a. n.a. 4 638 487 — — — 39795 39795
Total dos Passivos 4 638 487 — - — 39795 39795
Banco (milhares de Kwanzas)
31.12.2025 Tipo de taxa Taxa média Valor nominal Cus_t(_) de Juros corridos DF;?gi:tIo Ajust:arilgrjusto \é:||g:1d§
Activos financeiros nao detidos para negociagdo ao justo valor através de resultados 05
- Credit Link Notes usD n.a — 64 656 620 53 145 897 — — 2191076 55 336 972
- Obrigagdes do Tesouro AOA Taxa fixa 17 25 238 540 24108 227 1524 409 288 963 66 719 25988 318
- Bilhetes do Tesouro — n.a — — — — — — —
- Participagado EMIS - Capital AOA n.a. n.a. 316 417 316 417 — — — 316 417
- Participagao EMIS - Prestagdes acessoérias ndo remuneradas AOA n.a. n.a. 7147 7147 — — — 7147

Activos financeiros detidos para negociagédo

- Instrumentos Financeiros Derivados AOA n.a. n.a. 4925 341 — — — 8 041 8 041
Total dos Activos 95 144 065 77 577 688 1524 409 288 963 2 265 835 81 656 896
Passivos financeiros detidos para negociagido
- Instrumentos Financeiros Derivados AOA n.a. n.a. 4 638 487 — — — 39795 39795 v

Total dos Passivos 4638 487 — — — 39795 39 795




O Credit Link Note (CLN) diz respeito a uma nota
vinculada ao risco soberano da Republica de
Angola (entidade de referéncia). Esta estrutura
permite a exposicdo ao risco de crédito da
entidade de referéncia, tratando-se de um valor
mobilidrio que combina um instrumento de divida
com um swap de crédito, em que o reembolso
do principal e a sua rendibilidade esta ligada a
capacidade da entidade de referéncia em honrar
com as suas obrigag¢des financeiras. O CLN
encontra-se sujeito aos seguintes eventos de
crédito da entidade de referéncia: insolvéncia,
falha de pagamento, reestruturacdo dos termos
contratuais originais da nota.

O modelo de valorizagdo ao justo valor da carteira
de activos classificados como justo valor através
de resultados utiliza, como taxa de desconto, a
curva de rendimentos publicada pela BODIVA

na data de referéncia. Esta curva reflecte as
taxas vigentes no mercado secundario de titulos
do Tesouro denominados em Kwanzas, sendo
aplicada a totalidade dos Bilhetes e Obrigacées
do Tesouro detidos pelo SBA.

O modelo de valorizagdo do justo valor do CLN
considera como taxa de desconto a curva do
Tesouro Norte Americano acrescida do spread
de crédito obtido pelo credit default swap da
Republica de Angola.

Grupo (milhares de Kwanzas)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
- Credit Link Notes — 58 370 170 58 370 170
- Obrigagdes do Tesouro 15 537 350 — 15 537 350
- Bilhetes do Tesouro — — —
- Unidades de Participacao — 1124 599 1124 599
- Participagdo EMIS — 1033 925 1033 925
- Derivados — — —
Saldo em 30 de Junho de 2026 15 537 350 60 528 694 76 066 044
- Credit Link Notes — 55336 973 55336 973
- Obrigacdes do Tesouro 25988 318 — 25988 318
- Bilhetes do Tesouro — — —
- Unidades de Participagao — 1 008 408 1008 408
- Participagdo EMIS — 323 564 323 564
- Derivados 8 041 — 8 041
Saldo em 31 de Dezembro de 2025 25996 359 56 668 945 82 665 304.
Banco (milhares de Kwanzas)
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
- Credit Link Notes — 58 370 170 58 370 170
- Obrigacdes do Tesouro 15 537 350 — 15 537 350
- Bilhetes do Tesouro — — —
- Participagdo EMIS — 1033925 1033925
- Derivados — — —
Saldo em 30 de Junho de 2026 15 537 350 59 404 095 74 941 445.
- Credit Link Notes — 55 336 973 55 336 973
- Obrigag¢des do Tesouro 25988 318 — 25988 318
- Bilhetes do Tesouro — — —
- Participagdo EMIS — 323 564 323 564
- Derivados 8 041 — 8041
- Bilhetes do Tesouro 25996 359 55 660 537 81 656 896
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Os activos financeiros ao justo valor através de resultados encontram-se mensurados ao justo valor de acordo com o nivel 2, em
conformidade com o disposto na IFRS 13 (Nota 23), com excecao da participagdo da EMIS, Unidades de Participacdo e CLN (nivel 3).

O modelo de valorizagao ao justo valor da carteira de ativos classificados como justo valor através de resultados utiliza, como taxa de
desconto, a curva de rendimentos publicada pela BODIVA na data de referéncia, ajustada por um haicut de liquidez. Esta curva reflete
as taxas vigentes no mercado secundario de titulos do Tesouro denominados em Kwanzas, ajustada por um haicut de liquidez, sendo
aplicada a totalidade dos Bilhetes e Obrigacdes do Tesouro detidos pelo SBA.

Durante o exercicio de 30 de Junho 2026 em relacao aos activos financeiros a Nivel 3, foram reconhecidos os seguintes ganhos e
perdas:

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)

Activos financeiros nao detidos para negociacao ao justo valor através de resultados

30.06.2026 31.12.2025
Participagao g;‘:ﬂzf‘peasggg Credit Link Notes ~ Participagdo g;‘:ﬁﬁf'p?ggg Credit Link Notes
Saldo inicial 323 564 1008 408 55 336 973 323 564 — —
Aquisicdes — — — — 1 000 000 53 145 896
Ganhos/perdas reconhecidos em resultados 710 361 116 191 3033197 — 8 408 2191076
Saldo final 1033 925 1124 599 58 370 170 323 564 1008 408 55 336 972
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Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025,
o escalonamento dos activos financeiros ao

justo valor através de resultados por prazos de
maturidade residual é como segue:

Grupo (milhares de Kwanzas)
nforior 21185 masesaum Deumacinco  Melsde | Duecdo . Tota
- Credit Link Notes — — 58 370 170 — — 58 370 170
- Obrigagbes do Tesouro 3175452 — 12 361 898 — — 15 537 350
- Bilhetes do Tesouro — — — — — —
- Unidades de Participagdo 1124 599 — — — — 1124 599
- Participagédo EMIS — — — — 1033925 1033925
Saldo em 30 de Junho de 2026 4300 051 — 70 732 068 1033 925 76 066 044
- Credit Link Notes — —_ 55336 973 — — 55 336 973
- Obrigagdes do Tesouro 9 328 607 5750 978 10 908 733 — — 25988 318
- Bilhetes do Tesouro - — — — — —
- Unidades de Participagdo 1008 408 — — — — 1008 408
- Participagédo EMIS — — — — 323 564 323 564
Saldo em 31 de Dezembro de 2025 10 337 015 5750 978 66 245 706 323 564 82 657 263
Banco (milhares de Kwanzas)
nforior 21185 masesaum Deumacinco  Malsde  Duecdo . Tota
- Credit Link Notes . — 58 370 170 — — 58 370 170
- Obrigagbes do Tesouro 3175452 — 12 361 898 — — 15 537 350
- Bilhetes do Tesouro — — — — — —
- Participagao EMIS — — — —_ 1033925 1033925
Saldo em 30 de Junho de 2026 3175452 — 70 732 068 1033 925 74 941 445
- Credit Link Notes — — 55 336 973 — — 55 336 973
- Obrigagdes do Tesouro 9 328 607 5750978 10 908 733 — — 25988 318
- Bilhetes do Tesouro — — — — — —
- Participagdo EMIS — — — — 323 564 323 564
Saldo em 31 de Dezembro de 2025 9 328 607 5750 978 66 245 706 323 564 81 648 855
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Derivados

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 as rubricas de Derivados tiveram a seguinte composicao:

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
Activos financeiros detidos para negociagao
Instrumentos Financeiros Derivados
- FX Forward — 8 041
— 8 041
Passivos financeiros detidos para negociagao
Instrumentos Financeiros Derivados
- FX Forward — 39795
— 39 795

Em 31 de Dezembro de 2025, os instrumentos financeiros derivados correspondem a Forwards Cambiais
contratadas com sociedades nédo financeiras, com maturidade em Janeiro de 2026.

Em 31 de Dezembro de 2025, o escalonamento dos derivados por prazos de maturidade residual é como segue:

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)

Inferior a trés Entre trés meses e = De um a cinco Duragao

meses um ano anos indeterminada
Activos financeiros detidos para negociagao
Instrumentos Financeiros Derivados
- FX Forward 8 041 — — — 8 041
8 041 — — — 8 041
Passivos financeiros detidos para negociagao
Instrumentos Financeiros Derivados

- FX Forward 39795 — — — 39 795
Saldo em 31 de Dezembro de 2025 47 836 — — — 47 836
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Nota 5 — Activos financeiros ao justo valor através de outro
rendimento integral

Esta rubrica em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 é analisada como segue:

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
30.06.2026 oot Taxa média Valor Custo de Juros Prémio/ Ajuste do Valor de

nominal aquisicao corridos Desconto justo valor Balanco
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral

- Bilhetes do Tesouro AOCA n.a — % 52 659 800 45 500 092 — 3053 301 (658 084) 47 895 309
- Obrigagdes do Tesouro AOA Taxa fixa 17 % 262199709 254 678 150 11 335 130 3 111 552 (694 851) 268 429 981
- Obrigagdes do Tesouro uUsb n.a na — — — — — —

314859 509 300 178 243 11 335130 6 164 853 (1352936) 316 325 291

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)

31.12.2025 Indexante Taxa média Custo de Juros Prémio/ Ajuste do Valor de

aquisicao corridos Desconto justo valor Balango
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral

- Bilhetes do Tesouro AOA Taxa fixa n.a 75815 133 66 013 281 — 6 129 641 (656 083) 71 486 839
- Obrigacdes do Tesouro AOA Taxa fixa 17 % 261455574 254 330 352 9991 925 1457 094 (1761249) 264018 123
- Obrigagdes do Tesouro usD n.a na — — — — — — 05

337270707 320 343 633 9991 925 7 586 735 (2417 332) 335504 962

Os activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral estdo mensurados ao justo valor
de acordo com o nivel 2, em conformidade com o disposto na IFRS 13 (Nota 23).

O modelo de valorizacdo ao justo valor da carteira de ativos classificados como justo valor através de v
outro rendimento integral utiliza, como taxa de desconto, a curva de rendimentos publicada pela BODIVA

na data de referéncia, ajustada por um haicut de liquidez. Esta curva reflete as taxas vigentes no mercado

secundario de titulos do Tesouro denominados em Kwanzas, sendo aplicada a totalidade dos Bilhetes e

Obrigagdes do Tesouro detidos pelo SBA.
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Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, o escalonamento dos activos financeiros ao justo valor
através de outro rendimento integral por prazos de vencimento residual é como segue:

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
Inferior a trés meses Entre trésamfses €UM  De um a cinco anos Superior a cinco anos Total
- Bilhetes do Tesouro — 47 895 309 — — 47 895 309
- Obrigagdes do Tesouro 7293 415 45 965 305 209 122 823 6 048 439 268 429 982
Saldo em 30 de Junho de 2026 7 293 415 93 860 614 209 122 823 6 048 439 316 325 291
- Bilhetes do Tesouro 22187 713 49299 126 — — 71486 839
- Obrigagdes do Tesouro 10 607 228 73812068 173 682 747 5916 080 264 018 123
Saldo em 31 de Dezembro de 2025 32794 941 123 111 194 173 682 747 5916 080 335 504 962
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Nota 6 — Investimentos ao custo amortizado

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, a rubrica de investimentos ao custo amortizado apresenta os seguintes valores:

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)

Custo de
aquisicao

Prémio/ Imparidade Valor de

Juros corridos Desconto Acumulada Balango

30.06.2026 Moeda Tipo de taxa Taxa média Valor nominal

Investimentos ao custo amortizado

- Bilhetes do Tesouro AOA Taxa fixa n.a 34988 070 30213 750 — 4 265 467 (49 599) 34429618

- Obrigagdes do Tesouro AOA Taxa fixa 17 % 274162106 263 892 768 11 824 176 4261839 (3 446 805) 276 531 978
309 150 176 294 106 518 11 824 176 8 527 306 (3 496 405) 310 961 596

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)

Custo de
aquisicao

Prémio/ Imparidade Valor de

Juros corridos Desconto Acumulada Balanco

31.12.2025 Moeda Tipo de taxa Taxa média Valor nominal

Investimentos ao custo amortizado

- Bilhete do Tesouro AOA Taxa fixa na 156 427 203 136 723 107 — 14 344 260 (565 941) 150 501 426
- Obrigagdes do Tesouro AOA Taxa fixa 17 % 182078 872 171 998 035 7271712 2940 532 (2 945 055) 179 265 225
338 506 075 308 721 142 7271712 17 284 793 (3 510 996) 329 766 651
Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)

As perdas por imparidade em 30 de Junho 2026 30.06.2026 31.12.2025
e 31 de Dezembro de 2025 para os bilhetes e as Saldo Inicial 3 510 996 487 711

obrigacdes do tesouro foram apuradas com base .

A . Ly . Dotagbes 1593 883 5173 196
nos parametros de risco de crédito fornecidos pelo
modelo do Grupo Standard Bank South Africa. O Reversoes (1608 475) (2149 911)
movimento da imparidade é como segue: Saldo Final 3 496 405 3510 996
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O justo valor da carteira de investimentos ao custo amortizado encontra-se apresentado na Nota 23.
Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 as exposicdes estavam classificadas no estagio 1.

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3 Total
- Bilhetes do Tesouro 34 429 618 — 34 429 618
- Obrigagdes do Tesouro 276 531 978 — 276 531 978
- EUROBOND — — —
Saldo em 30 de Junho de 2026 310 961 596 — 310 961 596
- Bilhetes do Tesouro 150 501 426 — 150 501 426
- Obrigagdes do Tesouro 179 265 225 — 179 265 225
- EUROBOND — — —
Saldo em 31 de Dezembro de 2025 329 766 652 — — 329 766 652

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, o escalonamento dos investimentos ao custo amortizado por prazos de vencimento é como segue:

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas) 05
Inferior atrés  Entre trés meses De um a cinco Superior a cinco Duragao
meses e um ano anos anos indeterminada

- Bilhetes do Tesouro 34 429 618 — — — — 34 429 618

- Obrigagdes do Tesouro 42 229 377 — 228 430 348 5872253 — 276 531978

- EUROBOND — — — — — —

Saldo em 30 de Junho de 2026 76 658 995 — 228 430 348 5 872 253 — 310 961 596 @
- Bilhetes do Tesouro 102 057 210 48 444 216 — — — 150 501 426 v
- Obrigagbes do Tesouro 9001 137 72397 710 91994 148 5872 230 — 179 265 225

- EUROBOND — — — — — —

Saldo em 31 de Dezembro de 2025 111 058 348 120 841 926 91 994 148 5872 230 329 766 652




Nota 7 — Crédito a Clientes

Esta rubricaem 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 é analisada como segue:

Grupo e Banco

30.06.2026 31.12.2025

Crédito interno

(milhares de Kwanzas)

A empresas 667 462 364 644 624 980
Empréstimos 582 799 004 543 302 014
Descobertos 35756 106 43213 934
Leasing 20 652 299 16 328 033
Cartas de crédito 28 254 956 41781000

A particulares 50 334 745 41 361 407
Habitagdo 10 503 157 8 570 549
Leasing 8 038 428 6 488 164
Consumo e outros 31793 160 26 302 694

717 797 109 685 986 387

Crédito e juros vencidos
De 3 meses a 1 ano 709 474 699 783
De 1 ano a 3 anos 790 865 416 566

1 500 339 1116 349

719 297 448 687 102 737

Perdas por imparidade (23 210 713) (20 695 081)
696 086 735 666 407 655

Para efeitos de classificagcdo como crédito e juros vencidos, sdo consideradas
as exposi¢cdes com atraso igual ou superior a noventa dias.

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a rubrica de Crédito a
Clientes inclui, por contrapartida de Outros passivos (Nota 12), as cartas de
crédito cuja documentacao para proceder aos pagamentos contratualmente
definidos foi recebida na totalidade, uma vez que a partir desse momento a
responsabilidade dos pagamentos passa a ser efectiva, no montante de 2 923
513 milhares de kwanzas (2025: 6 820 369 milhares de kwanzas).

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, a rubrica Crédito a Clientes
inclui, respectivamente, 5 941 128 milhares de kwanzas e 5 354 746 milhares
de kwanzas relativos ao ajustamento do justo valor dos créditos concedidos a
colaboradores (Nota 9).

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, a rubrica Crédito a Clientes
inclui, respectivamente, 142 856 419 milhares de kwanzas e 124 924 959
milhares de kwanzas relativos aos créditos concedidos ao abrigo do Aviso 10
de 7 de Abril de 2022.

Em termos de geografia, a totalidade do crédito concedido é em Angola.
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Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 as operagdes de crédito por
moeda estdo segregadas como segue:

Grupo e Banco

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 31.12.2025
Exposicao Imparidade Exposicao Imparidade
AOA 688 313 583 (22576 701) 622 276 614 (19 442 938)
EUR 15794 285 (540 145) 25839 338 (870 215)
usbD 15189 580 (93 867) 38986 784 (381929)
Outras Moedas — — — —
719 297 448 (23210 713) 687 102 737 (20 695 081)

O escalonamento do crédito a Clientes por prazos de vencimento residual, em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, é como segue:

Grupo e Banco

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 31.12.2025

05

Creédito Vencido 1500 339 1116 349
Até 3 meses 106 587 268 100 856 351
De 3 meses a um ano 103 207 892 89 023 966 @
De um a cinco anos 265 646 889 284 219 916 v
Mais de cinco anos 204 748 431 166 703 251
Duracgao indeterminada 37 606 630 45 182 902

719 297 448 687 102 736
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Os saldos classificados sob a categoria de duragéo indeterminada correspondem exclusivamente aos contractos de cartédo de crédito e
Overdraft (limite de crédito em conta corrente).

Os movimentos ocorridos nas perdas por imparidade evidenciadas no Crédito a Clientes foram os seguintes:

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 31.12.2025

Saldo inicial 20 695 081 14 105 019
Dotagdes 7 210 441 14 572 856
Utilizagoes (160 738) (2 895 584)
Reversoes (4 466 970) (5208 654)
Diferengas de cadmbio e outras (67 102) 121 445

23 210 712 20 695 082

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, as Utilizacdes correspondem aos créditos desreconhecidos do balango (abatidos ao activo).

Adicionalmente, a sua variacdo anual inclui uma recuperacédo de 160 738 milhares de kwanzas (289 385 milhares de kwanzas em 31 de
Dezembro de 2025) referentes a créditos anteriormente abatidos ao activo.

A distribuicao do crédito a Clientes por tipo de taxa é como segue: 05
30/6/2026 31/12/2025
Taxa fixa 184 479 860 126 539 754
Taxa variavel 534 817 589 560 562 983
719 297 448 687 102 737 v

O detalhe das exposicées e imparidade do crédito concedido a Clientes constituida por segmento e por intervalo de dias de atraso é como segue:




1. Por segmento

Grupo e Banco

Segmento

Exposigao
total

Crédito em
Estagio 1

Do qual
curado

Exposigao 30.06.2026

Crédito em
Estagio 2

Do qual
reestruturado

Do qual
em curado

Do qual
reestruturado

Crédito em
Estagio 3

(milhares de Kwanzas)
Imparidade 30.6.2026

Crédito em
Estagio 2

Crédito em
Estagio 1

Do qual
reestruturado

Imparidade
total

Grandes Empresas e Banca de Investimento 461633 296 352 118 992 — — 109 514 304 — 36 965 480 — — (17 740 800) (2598 193) (15 142 608) —
Pequenas e Médias Empresas 206 308 740 198 080 304 — 1161053 7600 625 — 660 362 627 812 — (2767 532) (2371 449) (4 094) (391 989)
Particulares 51355412 47 907 239 — 96 731 2202732 21718 29 574 1245 440 68 825 (2702 381) (953 692) (503 249) (1245 440)

Total 719 297 448 598 106 535 — 1257784 119 317 661 21718 37 655 416 1873 252 68 825 (23210 713) (5923 333) (15 649 951) (1637 429)

Grupo e Banco

Exposigio
total

Crédito em

Do qual

Estagio 1 curado

Exposigao 31.12.2025

Crédito em
Estégio 2

Do qual
reestruturado

em curado

Do qual Do qual

reestruturado

Crédito em

(milhares de Kwanzas)
Imparidade 31.12.2025

Crédito em
Estagio 1

Crédito em
Estgio 2

Do qual Imparidade
reestruturado total

Crédito em

Estagio 3 Estagio 3

Grandes Empresas e Banca de Investimento 471598 590 350 374 843 — — 121223747 — 39911358 — — (15282 800) (2908 714) (12374 086) —
Pequenas e Médias Empresas 173119244 153 167 060 — — 19726 496 — 2667 436 225688 — (2832958) (2636 785) (2579) (193 594)
Particulares 42 384 902 38943 192 537 54911 2391414 — 2919 1050 296 55687 (2579323) (934 986) (596 790) (1047 547)

Total 687 102737 542 485 095 537 54911 143 341 657 — 42 607 990 1275984 55687 (20695 081) (6480 486) (12973 455) (1241141)

2. Por intervalo de dia de atraso

Grupo e Banco

Exposicao 30.06.2026

(milhares de Kwanzas)
Imparidade 30.6.2026

Estagio 1 Estagio 2 Estégio 3 Estagio 1 Estégio 2
Segmento <30 dias r oD e >90 dias <30 dias 2R >90 dias <30 dias e >90 dias <30 dias o0 ies >90 dias <30 dias oD e >90 dias <30 dias onidles >90 dias
Grandes Empresas e Banca de Investimento 352118 992 — — 109 514 304 — — — — — (2598 193) — — (15 142 608) — — — — —
Pequenas ¢ Médias Empresas 198 080 295 — 8 7462603 137 653 360 26 900 120755 479296 (2371 449) — — (4 025) (69) — (26 900) (111 791) (253 298)
Particulares 47906010 - 1229 1951009 251723 - 143238 83625 1019438 (953 687) - ®) (@41 183) (62 068) - (143 238) (83 625) (1018576)
Total 598 105 298 - 1237 118927916 389376 369 170138 204 380 1498734 (5923 328) - ®) (15 587 815) (62136) - (170138) (195 417) (1271874)

Grupo e Banco

Segmento

Estégio 1

> 30 dias

<30 dias 290 dins

> 90 dias

Exposicao 31.12.2025
Estégio 2

> 30 dias

<30 dias 290 dins

Estégio 3

> 30 dias.

> 90 dias. 290 dias

<30 dias

Estagio 1

> 30 dias

> 90 dias 290 dias

<30 dias

(milhares de Kwanzas)
Imparidade 31.12.2025
Estagio 2 Estagio 3

> 30 dias
<90 dias

n 0 3 3 > 30 dias. 7
> 90 dias <30 dias. > 90 dias <30 dias 290 dies > 90 dias

Grandes Empresas e Banca de Investimento 350 374 843 — — 121045 460 178 287 — — — — (2908 714) — — (12 374 086) — — 43 — —
Pequenas e Médias Empresas 153 167 060 — — 19190 729 535 766 — — 132834 92854 (2636 785) — — (2515) (64) — — (130 866) (62 771)
Particulares 38943 192 — — 2107 259 284155 — — 26 800 1023496 (934 986) — — (520 966) (75823) — — (27 374) (1020173)

Total 542 485 095 - - 142343 448 998 209 - - 159 634 1116 350 (6 480 486) - - (12 897 568) (75887) - 43 (158 240) (1082 944)
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O detalhe da carteira de crédito por segmento e por ano de concessao das operacdes relativas a 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 é como segue:

Grupo e Banco

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026
Grandes Empresas e Banca de Investimento Pequenas e Médias Empresas Particulares
fino 6 concessso Nimerode  Montante Imparidade  Nimerode  yongante  Imparidade  Nimerode  yoptante  Imparidade

2021 anteriores 29 61 192 802 (4 998 843) 23 8 585 980 (75981) 3630 1484 212 (133 508)
2022 2 3489 897 (7 249) 43 5504 930 (73 073) 889 1224140 (260 621)

2023 7 66 787 277 (798 119) 70 2 076 305 (28 567) 1105 2 681 020 (257 040)

2024 11 162 130 178 (1516 608) 160 17 367 876 (329 253) 2 200 7 334 477 (494 065)

2025 29 84 238 010 (9 757 253) 323 37 266 931 (672 762) 3329 22368492 (1 032 880)

2026 177 83795133 (662 730) 440 135506 718 (1 587 896) 7 318 16 263 071 (524 267)

Total 255 461 633 296 (17 740 800) 1059 206 308 740 (2 767 532) 18 471 51 355412 (2702 381)

Grupo e Banco

(milhares de Kwanzas)

31.12.2025
Grandes Empresas e Banca de Investimento Pequenas e Médias Empresas Particulares
e Sporaches  Momante (RIS N oes  Montame (PN \neraees Montante  (oPZCS

2020 anteriores 20 35 463 109 (504 250) 24 11 827 160 (200 268) 3 554 1259 736 (79 288)
2021 8 37 234 126 (2658 624) 12 1524 726 (24 321) 475 473 220 (87 467)

2022 3 9984 898 (54 183) 50 9059 478 (124 241) 1163 2025041 (337 105)

2023 8 70773 256 (799 462) 79 3130 569 (52 570) 1273 3690808 (366 315)

2024 12 165317 864 (1632 743) 163 21742 540 (311 754) 2668 8855702 (574 469)

2025 200 152825 336 (9 633 538) 514 125 834 770 (2 119 803) 5356 26 080 396 (1134 679)

Total 251 471 598 590 (15 282 800) 842 173 119 244 (2 832 958) 14 489 42 384 902 (2 579 323)
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O detalhe do montante de exposi¢do bruta de crédito e do montante de imparidade constituida para as exposicdes analisadas por segmento e sector de actividade,
individual e colectivamente, com referéncia a 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, é como segue:

1. Por segmento

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
Grandes Empresas e Banca de A .
T e e Pequenas e Médias Empresas Particulares E]
Exposicao total Imparidade Exposicao total Imparidade Exposicao total Imparidade Exposicao total Imparidade
Imparidade individual 461 633 296 (17 740 800) 212212 (172 768) 860 057 (798 641) 462 705 562 (18 712 207)
Imparidade colectiva — — 206 096 528 (2594 764) 50 495 355 (1903 740) 256 591 886 (4 498 506)
Total 461 633 296 (17 740 800) 206 308 740 (2767 532) 51 355 412 (2702 381) 719 297 448 (23 210 713)
Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
Grandes Empresas e Banca de o :
31.12.2025 e e s Pequenas e Médias Empresas Particulares Total
Exposicgao total Imparidade Exposigao total Imparidade Exposigao total Imparidade Exposigao total Imparidade
Imparidade individual 471 598 590 (15 282 800) 226 026 (193 594) 1050 296 (1047 547) 472 874 912 (16 523 941)
Imparidade colectiva — — 172 893 218 (2639 364) 41 334 607 (1531776) 214 227 825 (4171 140)
Total 471 598 590 (15 282 800) 173 119 244 (2 832 958) 42 384 902 (2579 323) 687 102 737 (20 695 081)

2. Por sector de actividade

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
ST Administracao central Comércio por grosso Construgao Industria transformadora Particulares Outras Total
Exposigao total Imparidade Exposicao total Imparidade Exposicao total Imparidade Exposigao total Imparidade Exposicao total Imparidade Exposigao total Imparidade Exposigao total Imparidade
Imparidade individual 163 546 694 (2 084 409) 65 483 268 (4 834 856) 40 520 859 (132 906) 90 208 836 (8 655 976) 860 057 (798 641) 102 085 848 (2 205 420) 462 705 562 (18 712 207)
Imparidade colectiva — — 119 131 370 (1365 247) 646 843 (6 864) 43 887 949 (524 312) 50 486 859 (1903 740) 42 438 866 (698 342) 256 591 886 (4 498 506)
Total 163 546 694 (2 084 409) 184 614 637 (6 200 103) 41167 702 (139 770) 134 096 785 (9 180 288) 51346 916 (2702 381) 144 524714 (2903 762) 719 297 448 (23210 713)
Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
PSP Administracao central Comércio por grosso Construgao Industria transformadora Particulares Outras Total
Exposigao total Imparidade Exposigao total Imparidade Exposigao total Imparidade Exposigao total Imparidade Exposigao total Imparidade Exposigao total Imparidade Exposigao total Imparidade
Imparidade individual 150 095 667 (1952 909) 82 141 251 (3343 970) 43 734 852 (175 341) 76 219722 (7 667 895) 1 050 296 (1047 547) 119 633 123 (2336 279) 472 874 912 (16 523 941)
Imparidade colectiva — — 106 882 245 (1545 381) 742435 (7 663) 39 069 847 (682 036) 41334 606 (1531776) 26 198 691 (404 284) 214 227 825 (4171 140)

Total 150 095 667 (1952 909) 189 023 496 (4 889 351) 44 477 287 (183 004) 115 289 570 (8 349 932) 42 384 901 (2 579 323) 145 831 814 (2740 563) 687 102 737 (20 695 081)
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As tabelas abaixo apresentam, com referéncia a 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, a composicao do crédito a Clientes, com detalhe do crédito
vincendo e vencido, acréscimos e diferimentos e imparidades de crédito por estagio e por classe de incumprimento. Os acréscimos e diferimentos incorporam os
acréscimos de juros (vincendos) e a especializacdo das comissdes associadas aos contratos de crédito.

Para efeitos de classificagdo como crédito e juros vencidos, sédo consideradas as exposi¢des com atraso igual ou superior a um dia.

1. Por estagio

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Crédito a clientes Estagios de imparidade
Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Com imparidade atribuida com base em analise individual 361 535 496 109 874 411 70 377 471 480 284
Crédito e juros vencidos 4684 437 24 881 920 681 5629 999
Imparidade (2 599 253) (15 151 969) (960 985) (18 712 207)
Com imparidade atribuida com base em analise colectiva 244 485 452 5040 963 54 486 249 580 901
Crédito e juros vencidos 1033 985 4707 031 820 100 6561 116
Imparidade (3324 081) (497 981) (676 444) (4 498 506)
Acréscimos e diferimentos (13 632 834) (329 625) 7 607 (13 954 852)
Total 592 183 202 103 667 710 235 823 696 086 735
05
Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
31.12.2025
Crédito a clientes Estagios de imparidade
Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Com imparidade atribuida com base em analise individual 341 012 655 121 449 920 — 462 462 575
Crédito e juros vencidos 23 504 683 178 625 1268 735 24 952 043
Imparidade (2908 714) (12 374 086) (1241 141) (16 523 941) v
Com imparidade atribuida com base em analise colectiva 185 599 184 17 157 644 —_ 202 756 828
Crédito e juros vencidos 6 267 527 4946 196 — 11213723
Imparidade (3571 771) (599 369) — (4 171 140)
Acréscimos e diferimentos (13 898 954) (390 727) 7 249 (14 282 432)
Total 536 004 610 130 368 203 34 843 666 407 655
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A decomposigdo dos montantes brutos e da imparidade de crédito da carteira de crédito a Clientes, analisada por classes de incumprimento e pela tipologia de
andlise de imparidade realizada pelo Grupo em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 apresenta-se como segue:

1. Por classe de incumprimento

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Crédito a clientes Classe de incumprimento
Crédito vincendo
De 1 més a 3 meses De3 mesesa1ano De1anoab5anos Mais de5anos
Com imparidade atribuida com base em analise individual 471 480 284 — — — — — 471 480 284
Crédito e juros vencidos — 4688 003 166 792 248 388 526 816 — 5629 999
Imparidade (17 789 784) (29 188) (141 009) (218 293) (533 934) — (18 712 207)
Com imparidade atribuida com base em analise colectiva 249 580 901 — — — — — 249 580 901
Crédito e juros vencidos — 5375198 389 128 796 790 — — 6 561 116
Imparidade (3 568 241) (248 796) (83 332) (598 136) — — (4 498 506)
Acréscimos e diferimentos (13 966 426) 1725 3619 4700 1530 — (13 954 852)
Total 685 736 734 9786 941 335198 233 449 (5 587) — 696 086 735
Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
31.12.2025
Crédito a clientes ] Classe de incumprimento 05
rédito vincendo
De 1 més a 3 meses De3 mesesa1ano De1anoab5anos Mais de5anos
Com imparidade atribuida com base em analise individual 462 462 575 — — — — — 462 462 575
Crédito e juros vencidos — 23 504 683 336 663 694 848 415 849 — 24 952 043
Imparidade (15 054 628) (228 129) (158 240) (665 237) (417 707) — (16 523 941)
Com imparidade atribuida com base em analise colectiva 202 756 828 — — — — — 202 756 828
Crédito e juros vencidos — 10 396 178 817 544 — — — 11213723
Imparidade (3 658 299) (436 954) (75 887) — — — (4 171 140)
Acréscimos e diferimentos (14 327 341) 35619 3636 4935 717 — (14 282 432)

Total 632179 135 33 271 398 923 717 34 546 (1141) —_ 666 407 655 v




O detalhe da carteira de créditos reestruturados por medida de reestruturagdo aplicada é como segue:

Grupo e Banco

Medida aplicada

Crédito em Estagio 1
Namero de

Exposigao

Imparidade

30.06.2026
Crédito em Estagio 2

e ¢ Exposigao Imparidade e ¢

Crédito em Estagio 3

Exposigao

Imparidade
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(milhares de Kwanzas)

Total

Numero de

Exposigao Imparidade

operagoes

operagoes operagoes

operagoes

Extens&o de prazo 13 1184915 (14 116) 8 25 370 756 (3 249 460) 9 68 825 (69 559) 30 26 624 496 (3333 135)
Redugéo da Taxa de Juro 3 72 868 (1184) — — — — — — 3 72 868 (1184)
Converséo de produtos — — — 2 12 284 660 (4943 198) — — — 2 12 284 660 (4 943 198)
Total 16 1257 784 (15 300) 10 37 655 416 (8 192 658) 9 68 825 (69 559) 35 38 982 024 (8 277 518)

Grupo e Banco

Medida aplicada

Crédito em Estagio 1

Numero de
operagoes

Exposicao

Imparidade

31.12.2025
Crédito em Estagio 2

Numero de
operagoes

Numero de

operagoes Exposigéo

Imparidade

Crédito em Estagio 3

Exposicao

Imparidade

(milhares de Kwanzas)

Total

Numero de

operagoes Exposigéo

Imparidade

Extens&o de prazo 9 54 911 (1329) 17 29 671046 (2571 767) 8 55 687 (56 150) 34 29781644 (2 629 246)
Redugao da Taxa de Juro — — — — — — — — — — — —
Convers&o de produtos — — — 2 12 936 944 (4 382 508) — — — 2 12 936 944 (4 382 508)
Total 9 54911 (1329) 19 42 607 990 (6 954 275) 8 55 687 (56 150) 36 42718 588 (7 011 754)

05
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A tabela abaixo apresenta com referéncia a 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, o crédito reestruturado com o detalhe do valor vincendo, vencido e
imparidade para empresas e particulares.

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Crédito reestruturado Crédito
Vincendo Vencido IHGEIREEE
Empresas 38 786 894 — 38 786 894 (8201 044)
Particulares 164 629 30 501 195 130 (76 474)
Consumo 99 073 30 501 129 574 (74 960)
Habitagao 65 556 — 65 556 (1513)
Total 38 951 523 30 501 38 982 024 (8 277 518)

(minares ae kwanzas)

31.12.2025
Crédito reestruturado Crédito
Vincendo Vencido DIt EEle
Empresas 42 578 794 — 42 578 794 (6 948 462)
Particulares 106 373 33421 139 795 (63 292)
Consumo 96 798 33421 130 219 (62 763)
Habitagao 9575 — 9575 (529)
Total 42 685 167 33421 42 718 588 (7 011 754)
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Os movimentos de entradas e saidas na carteira de créditos reestruturados sdo como segue:

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
Saldo inicial da carteira de créditos reestruturados (bruto de imparidade) 42 718 588 53 700 829
Créditos reestruturados no periodo 744 316 12 968 687
Juros corridos da carteira de créditos reestruturados — —
Liquidacao de créditos reestruturados (parcial ou total) (4 480 880) (14 772 862)
Créditos reclassificados de "reestruturado” para "normal” — (9178 064)
Outros — (1)
Saldo final da carteira de créditos reestruturados (bruto de imparidade) 38982 024 42 718 588

05
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O detalhe do justo valor das garantias subjacentes a carteira de crédito dos segmentos de empresas, construcao e promogao imobiliaria e habitagdo é como
segue:

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Empresas Construgao e promogao imobiliaria Habitagao
Justo valor Iméveis Outras garantias Iméveis Outras garantias Iméveis Outras garantias
N?nT(Sngi:e Montante Numero Montante Niﬂmméevr:isde Montante Numero Montante NiﬂnT;Jgige Montante Nuamero Montante

< 50 MAOA 141 1538 334 1287 1585925 — — — — 17 563 347 5 93178
>= 50 MAOA e < 100 MAOA 31 2538145 33 2490714 — — — — 32 2333537 16 1356 216
>= 100 MAOA e < 500 MAOA 29 7091312 42 12 554 979 — — — — 46 7 236 263 12 2367 505
>= 500 MAOA e < 1.000 MAOA 22 15 347 602 36 28 155632 1 705 108 — — 1 660 294 — —
>=1.000 MAOA e < 2.000 MAOA 1" 14 916 106 32 46 149 495 2 2641373 — — 1 1110914 — —
>=2.000 MAOA e < 5.000 MAOA 8 25023 356 24 69 210 387 — — — — — — — —
>=5.000 MACA 3 2987095199 1 217 577 207 1 21853519 — — — — — —

Total 245 3053 550 055 1465 377 724 339 4 25200 000 — — 97 11 904 355 33 3816 899
Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)

31.12.2025
Empresas Construgao e promogao imobiliaria Habitagao
Justo valor Imoveis Outras garantias Imoveis Outras garantias Iméveis Outras garantias
N?'?:J:i:e Montante Numero Montante N?r:‘:\::ige Montante Nimero Montante N?r:‘:‘::ige Montante Nimero Montante

<50 MAOA 147 1447 568 1366 1269 251 4 9 567 — — 15 491 131 3 71135
>=50 MAOA e < 100 MAOA 6 434 461 29 2137753 1 90 433 — — 38 2777 853 13 1101 481 05
>= 100 MAOA e < 500 MAOA 25 6 964 503 31 8131802 1 343 129 — — 39 6 267 282 10 1941 051
>= 500 MAOA e < 1.000 MAOA 13 8742433 13 9732166 — — — — 1 658 446 — —
>=1.000 MAOA e < 2.000 MAOA 8 10828 779 12 19 086 631 — — — — 1 1107 804 — —
>=2.000 MAOA e < 5.000 MAOA 8 24 631606 18 54 193 199 — — — — — — — —
>=5.000 MAOA 3 150 289 027 9 196 510 443 1 24 856 871 — — — — — —

Total 210 203 338 376 1478 291 061 244 7 25 300 000 — — 94 11302 517 26 3113 667




As avaliagBes dos imdveis de todos os segmentos , é como segue:

Grupo e Banco

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026
Método de avaliagdo

X . Rendimento Comparativo Custo Total
Entidade Avaliadora N° de Iméveis AHTIECE N° de Iméveis e N°delméveis  Nioptante  Node Montantedo o, 4o N° de Imoveis " Montante do
ABACUS 3 14 581 000 40 20 309 902 — — 43 34 890 902 23 % 12 %
ALTYS REAL ESTATE ADVISOR 17 64 448 266 32 38 453 788 3 2450000 52 105 352 054 28 % 37 %
COLLIERS INTERNATIONAL — — 2 263 870 — — 2 263 870 1% — %
CPU CONSULTORES — — 2 91633 — — 2 91633 1% — %
FISPLAN 1 1700 000 31 4302010 — — 32 6002010 17 % 2%
PRIME YIELD 3 5000 000 34 18 295 784 4 13986 331 41 37282116 22 % 13 %
IMOVIEW — — — — 1 100 000 1 100 000 1% — %
PROPRIME — — 3 224 580 1 499 716 4 724 297 2% — %
UON CONSULTING — — — — 1 12000 000 1 12 000 000 1% 4%
ZENKI REAL ESTATE 2 37 020 000 6 48 440 000 1 5485638 9 90 945 638 5% 32 %
HEUREUX — — — — — — — — —% —%
SuuT — — — — — — — — —% —%
P & W IMOVEIS — — — — — — — — — % — %
LITEPROPERTY — — — — — — — — —% —%
DANIEL ALMEIDA — — — — — — — — — % — %
PROPERTY INVESTMENT — — — — — — — — —% —%

Total 26 122 749 266 150 130 381 568 11 34 521686 187 287 652 520 100 % 100 %

Grupo e Banco

(milhares de Kwanzas)

31.12.2025
Método de avaliagao —
Rendimento Comparativo Custo

Entidade Avaliadora N° de Iméveis PR N° de Iméveis AEEIRED N°de Iméveis  Montante - Node Montantedo o, 4o N° de Iméveis 7 Montante do
ABACUS 3 5581 000 39 23 063 943 — — 42 28 644 943 25 % 9%
ALTYS REAL ESTATE ADVISOR 17 56 042 016 27 44 808 963 — — 44 100 850 979 26 % 32 %
COLLIERS INTERNATIONAL — — 2 263 870 — — 2 263 870 1% — %
CPU CONSULTORES — — 2 91633 - — 2 91633 1% —%
FISPLAN 1 1700 000 25 13170 910 — — 26 14 870 910 15 % 5%
PRIME YIELD 3 5000 000 29 14 729 984 2 107 131 34 19 837 116 20 % 6%
IMOVIEW — — — — 1 100 000 1 100 000 1% — %
PROPRIME — — 3 224 580 2 797 272 5 1021852 3% —%
UON CONSULTING — — — — — — — — — % — %
ZENKI REAL ESTATE 3 37 870 000 1 107 217 500 — — 14 145 087 500 8% 47 %
HEUREUX — — — — — — — — — % — %
SuuT — — — — — — — — —% —%
P & W IMOVEIS — — — — — — — — — % — %
LITEPROPERTY — — — — — — — — —% — %
DANIEL ALMEIDA — — — - - — — — — % — %
PROPERTY INVESTMENT — — — — — — — — —% —%

Total 27 106 193 016 138 203 571 384 5 1004403 170 310 768 803 100 % 100 %
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O réacio financiamento garantia dos segmentos de empresas, construcdo e promogéao imobiliaria e Habitagédo é como segue:

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Segmento / Racio Numero de iméveis Nﬁmge;?a‘:ji::tras Césé&i;?:,'l" césé&i;?:? CErSétdéi;?:g" Imparidade
Empresas
Sem garantia associada n.a. n.a. 326 308 390 34 884 476 1477 088 (6 136 219)
< 50% 19 666 6 041907 18 672 865 — (7 797 901)
>=50% e < 75% 4 46 2475473 5516 669 — (355 522)
>=75% e <100% 7 57 25039 961 1170 230 — (349 608)
>=100% 215 696 186 105 714 58 919 150 375 740 (8321 334)
Construgéo e promogéao imobiliaria
Sem garantia associada n.a. n.a. 18 813 267 729 — (84 902)
< 50% — — — — — —

>=50% e < 75% — — — — — —
>=75% e <100% — — — — — —

>=100% 4 — 22354 434 — — (55 064) Ol
Habitagao
Sem garantia associada n.a. n.a. 844 312 1940 20 424 (30 062)
<50% — 1 91389 — — (628) 02
>=50% e < 75% 1 1 138 069 - - (951)
>=75% e <100% 4 4 1467 936 — — (10 082)
>=100% 92 27 8425683 151 603 — (68 440) 03
Total 346 1498 598 106 535 119 317 661 1873 252 (23210 713)
04
Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
31.12.2025
Segmento / Racio Numero de iméveis Nﬂmge;?a(;l‘(:i:sljtras cgg;?oe?] Cg::’;gi’oeg‘ cg:ggi’:g' Imparidade 05
Empresas
Sem garantia associada n.a. n.a. 391651578 67 065 312 1209719 (9 304 120)
<50% 16 671 4 409 966 25267 016 872 (7 109 685)
>=50% e <75% 10 30 5925 225 6423702 - (1822 529)
>=75% e <100% 1" 66 7 181 802 3628 471 — (143 716)
>=100% 173 71 106 551 126 40 746 815 65 393 (2 195 920)
Construgao e promogao imobiliaria
Sem garantia associada n.a. n.a. — — — —
<50% — — — — — —
>=50% e < 75% — — — — — — V
>=75% e <100% 5 — 10 349 97 818 — (199)
>=100% 2 — 18 655 476 — — (49 453)
Habitagao
Sem garantia associada n.a. n.a. 1441 556 — — (12122)
<50% — 1 93 505 — — (545)
>=50% e < 75% 1 - 39402 — — (227)
>=75% e <100% 5 2 710 364 — — (4 145)
>=100% 88 23 5814 746 112 522 — (52 419)

Total 311 1504 542 485 095 143 341 657 1275984 (20 695 081)
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A distribuicao da carteira de crédito medida por graus de risco internos é como segue:

(milhares de Kwanzas)

Grupo e Banco

30.06.2026
Grau de risco Baixo Grau de risco Médio Grau de risco Elevado
Segmento B b] E F (¢]
Grandes Empresas e Banca de Investimento 247 093 — 461 386 203 — — — —
Pequenas e Médias Empresas — — 205 159 749 271 487 152 945 — 724 560
Particulares — — 49 967 229 110 731 419 222 89 469 768 761
Total 247 094 — 716 513 180 382 217 572 167 89 469 1493 321

(milhares de Kwanzas)

Grupo e Banco

31.12.2025
Grau de risco Baixo Grau de risco Médio Grau de risco Elevado
Segmento B E F G
Grandes Empresas e Banca de Investimento 788 848 4 273 946 466 535 796 — — — —
Pequenas e Médias Empresas — — 172 565 951 4515 406 883 132 495 9400
Particulares — — 41 507 604 89 167 247 094 84 266 456 772
Total 788 848 4 273 946 680 609 352 93 682 653 977 216 761 466 172

05

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, os niveis de risco internos de A a G apresentados na tabela acima estao de acordo com a classificacdo do

Instrutivo n.° 09/2015 do BNA sobre a metodologia para a constituigdo de provisdes. Este Instrutivo ainda é aplicavel para efeitos dos racios prudenciais.

A divulgacéo dos factores de riscos associados ao modelo de imparidade por segmento é como segue:

Grupo e Banco
Imparidade 30.06.2026 Imparidade 31.12.2025
Segmento Probabilidade de incumprimento (%) Perda dado o Probabilidade de incumprimento (%) Perda dado o
Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3 incumprimento (%) Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3 incumprimento (%) ‘ J

Grandes Empresas e Banca de Investimento

Empresas 0,8% 15,2% n.a —% 1,0% 9,0% n.a —%

Estado 1,0% n.a n.a 40,0% 3,0% n.a n.a 40,0%

Instituicdes Financeiras —% n.a n.a 29,0% 1,0% n.a n.a 57,0%
Pequenas e Médias Empresas —% 0,1% 62,6% 41,0% —% —% 86,0% 41,0%

Particulares 1,0% 31,0% 100,0% 73,0% 2,0% 33,0% 100,0% 73,0%
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As tabelas abaixo apresentam a informacgéo prospectiva considerada no modelo de imparidade do Grupo em 30 de Junho 2026:
a) Incorporacao de informacéo prospectiva — Cenarios considerados

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)

2026 2027 2028 2029 2030
Cenério Base 4,03% 3,91% 3,12% 3,21% 3,34%
Taxa de Crescimento do PIB Cenario favoravel 4,95% 4,79% 3,95% 4,00% 3,91%
Cenario adverso 3,11% 3,04% 2,28% 2,43% 2,78%
Cenario Base 10,96% 9,81% 15,39% 12,51% 12,68%
Taxa de Inflagéo Cenario favoravel 8,13% 6,98% 12,56% 9,68% 9,85%
Cendrio adverso 13,79% 12,65% 18,22% 15,35% 15,51%
Cenério Base 921 842 915 983 1044
Taxa de Cambio USD/AOA Cenario favoravel 808,00 741,00 829,00 911,00 973,00
Cenério adverso 1192 1086 1157 1224 1293
Prego do Petréleo (ramo Angolano) Cenario Base 70,46 — — — —
Taxa de juros de referéncia - Luibor 3 meses Cenario Base 16,22 %

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)

2025 2026 2027 2028 2029
Cenario Base 2,10% 2,90% 3,20% 2,80% 1,50% 05

Taxa de Crescimento do PIB Cenario favoravel 2,10% 3,80% 4,05% 3,60% 2,27%
Cenario adverso 2,10% 2,00% 2,35% 2,00% 0,73%
Cenario Base 17,10% 16,60% 15,80% 19,60% 20,30%
Taxa de Inflagdo Cenario favoravel 17,10% 13,71% 12,91% 16,71% 17,41%
Cenario adverso 17,10% 19,49% 18,69% 22,49% 23,19%
Cenario Base 921 955 1002 1156 1350

Taxa de Cambio USD/AOA Cenario favoravel 921,10% 842,56% 895,50%  1057,37% 1251,74% V
Cenario adverso 921 1230 1279 1452 1678
Preco do Petréleo (ramo Angolano) Cenario Base 61 — — — —

Taxa de juros de referéncia - Luibor 3 meses Cenario Base 19,00%




Grupo e Banco

(milhares de Kwanzas)

PD (média) LGD (média) Pergz;g;g;";dim
Cenério Base 1,49% 47,00 % 2669 017
Cenario favoravel 0,50% 19,00 % 1149 455
Cenario adverso 2,00% 49,00 % 5144 093

Grupo e Banco

(milhares de Kwanzas)

PD (média) LGD (média)  Fergas de eredito
Cenario Base 1,61% 47,00 % 2 504 904
Cenario favoravel 0,92% 31,00 % 1474 108
Cenario adverso 2,00% 49,00 % 4 087 698
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A tabela abaixo apresenta o movimento do valor contabilistico bruto dos activos financeiros por classe de activo e estagio:

Grupo (milhares de Kwanzas) Banco (milhares de Kwanzas)
Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3 Total Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3 Total
Valor Contabilistico bruto em 31 de Dezembro de 2025 1649 179 275 143 341 657 1275984 1793796916 Valor Contabilistico bruto em 31 de Dezembro de 2025 1647 915 489 143 341 657 1275984 1792533 130
Disponibilidade em outras instituic6es de crédito 344 266 034 — — 344266034 Disponibilidade em outras instituigdes de crédito 344 010 656 — — 344010656
AplicagBes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 10 980 233 — — 10 980 233 Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito 10980 233 — — 10 980 233
Activos financeiros ao justo valor através de resultados (Nota 4) 82 665 304 — — 82 665 304 Activos financeiros ao justo valor através de resultados (Nota 4) 81656 896 - - 81656 896
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral (Nota 5) 335 504 962 — — 335504 962 Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral (Nota 5) 335 504 962 - — 335504 962
Investimentos ao custo amortizado (Nota 6) 333277 647 — — 333277647 Investimentos o custo amortizado (Nota 6) 333277 647 - —  ssemesr
Crédito a clientes (Nota 7) 542 485 095 143 341 657 1275984 687 102 737 Crédito a clientes (Nota 7) 542 485 095 143 341 657 1275984 687 102 737
Disponibilidade em outras instituigdes de crédito Disponibilidade em outras instituigoes de crédito
N i fi i iri igil 121 4 — — 121 4
Novos activos financeiros adquiridos ou originados 121 805 455 — — 121 805 455 ovos activos financeiros adquiridos ou originados 805 455 805 485
Activos financeiros que foram desreconhecidos 209 021 193, — — (209021193
Activos financeiros que foram desreconhecidos (209 021 193) — — (209021 193) 9 ( ) ( )
= Outras alteragbes (20 069 188) — — (20 069 188)
Outras alteragdes (20 018 087) — — (20 018 087)
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigées de crédito
Aplicagbes em bancos centrais e em outras instituigées de crédito - - - — —
Novos activos financeiros adquiridos ou originados 192 760 194 — — 192 760 194 O 1
Novos activos financeiros adquiridos ou originados 192 760 194 — — 192 760 194 - - -
Activos financeiros que foram desreconhecidos (10980 233) — — (10 980 233)
Activos financeiros que foram desreconhecidos (10 980 233) — — (10 980 233) —~
Outras alteragdes — — — —
Outras alteragdes — — — —
Activos financeiros ao justo valor através de resultados (Nota 4) O 2
Activos financeiros ao justo valor através de resultados (Nota 4) Novos activos financeiros adquiridos ou originados 13 058 421 — — 13 058 421
Novos activos financeiros adquiridos ou originados 14 183 020 — — 14 183 020 Activos financeiros que foram desreconhecidos (23315 003) —  (23315003)
Activos financeiros que foram desreconhecidos (23315 093) — — (23 315 093) Outras alteragdes 3541 221 _ _ 3541 221 O 3
Outras alteragdes 2532813 — — 2532813
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral (Nota 5)
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral (Nota 5) Novos activos financeiros adquiridos ou originados 97 001 587 — — 97 001 587 04
Novos activos financeiros adquiridos ou originados 97 001 587 — — 97 001 587 Activos financeiros que foram desreconhecidos (116 098 882) — — (116 098 882)
Activos financeiros que foram desreconhecidos (116 098 882) — — (116 098 882) Outras alteragdes (82 376) — — (82 376)
Outras alteragdes (82 376) — — (82 376) 05
Investimentos ao custo amortizado (Nota 6)
Investimentos ao custo amortizado (Nota 6) Novos activos financeiros adquiridos ou originados 139 904 459 — — 139 904 459
Novos activos financeiros adquiridos ou originados 139 904 459 — — 139 904 459 Activos financeiros que foram desreconhecidos (158 724 103) — — (158724 103)
Activos financeiros que foram desreconhecidos (158 724 103) — — (158724 103) Outras alteragSes (3) — — (3)
Outras alteragdes 3) — — 3)
Crédito a clientes (Nota 7)
Crédito a clientes (Nota 7) Transferéncia para estagio 1 — (4 274 256) (658) (4274 914)
Transferéncia para estagio 1 _ (4 274 256) (658) (4274 914) Transferéncia para estagio 2 (1124 196) — (12 103) (1136 300)
Transferéncia para estagio 2 (1124 196) — (12103) (1136 300) Transferéncia para estgio 3 17981 (206 114) - (188 133)
Transferéncia para estagio 3 17 981 (206 114) _ (188 133) Novos activos financeiros adquiridos ou originados 225104 436 15759 677 7 568 240 871 681
Novos activos financeiros adquiridos ou originados 225104 436 15759 677 7568 240871681 Activos financeiros que foram desreconhecidos (144263229) (21219 366) (20677) (165512272)
Activos financeiros que foram desreconhecidos (144 263 229) (21219 366) (29677) (165512 272) Créditos abatidos ao acfivo {76 678) — (159878) (236556) v
Out It 6 24 036 873 14 083 938 792015 37 328 795,
Créditos abatidos ao activo (95 367) _ (160 897) (256 264) utras alteragoes ( ) ) ( )
Outras alteragdes (24018 184) (14 083 938) 793035 (37 309 087)
Valor Contabilistico bruto em 30 de Junho de 2026 1733 317 196 119 317 661 1873252 1617782378
Disponibilidade em outras instituigdes de crédito 236725731 — — 236725731
Valor Contabilistico bruto em 30 de Junho de 2026 1734748 274 119 317 661 1873252 1618906 977
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 192 760 193 — — 192 760 193
Disponibilidade em outras instituigdes de crédito 237032210 — — 237 032 210 - - -
Activos financeiros ao justo valor através de resultados (Nota 4) 74 941 445 — — 74 941 445
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito 192760 193 — — 192760193 - - - - - -
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral (Nota 5) 316 325 291 — — 316 325 291
Activos fi i just lor através d Itados (Nota 4 76 066 044 — — 76 066 044
ctivos financeiros ao justo valor através de resultados (Nota 4) Investimentos ao custo amortizado (Nota 6) 314 458 000 — — 314 458 000
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral (Nota 5) 316 325 291 — — 316 325 291 Crédito a dlientes (Nota 7) 598 106 535 119317 661 1873 252 719 297 448
Investimentos ao custo amortizado (Nota 6) 314 458 000 — — 314 458 000
Crédito a clientes (Nota 7) 598 106 535 119 317 661 1873252 719 297 448
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A tabela abaixo apresenta o movimento da perda esperada por classe de activo e estagio:

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)
Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3 Total

Perda esperada a 31 de Dezembro de 2025 (9993 271) (12 973 455) (1241 141) (24 207 867)

Disponibilidade em outras instituicdes de crédito (1780) — — (1780)

Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito 9) — — 9)

Investimentos ao custo amortizado (Nota 6) (3510 996) — — (3510 996)

Crédito a clientes (Nota 7) (6480486) (12 973 455) (1241141) (20 695 081)

Disponibilidade em outras instituigdes de crédito

Novos activos financeiros adquiridos ou originados (117) — — (117)

Activos financeiros que foram desreconhecidos 911 — — 9N

Outras alteragdes — — — _

Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 01
Novos activos financeiros adquiridos ou originados (5387) — — (5387)
Activos financeiros que foram desreconhecidos 9 — — 9 02

Outras alteragdes —

Investimentos ao custo amortizado (Nota 6) 03
Novos activos financeiros adquiridos ou originados (2 826 996)
Activos financeiros que foram desreconhecidos 209 731 — — 209 731 04
Alteragdes nos modelos/parametros de risco 2 631 856 — — 2 631 856
B B B B 05
Crédito a clientes (Nota 7)
Transferéncia para estégio 1 — 284 964 514 285479
Transferéncia para estagio 2 (506 209) — 44 706 (461 503)
Transferéncia para estagio 3 (215 585) (372 640) — (588 225)
Aumentos devido a alteragdes no risco de crédito 1194 303 178 836 43 637 1416 776
Diminui¢des devido a alteragdes no risco de crédito (213 345) (2826 271) (6 044) (3 045 660)
Créditos abatidos ao activo 386 — 160 353 160 738
Novos activos financeiros adquiridos ou originados (2 193 320) (618 823) (7 608) (2819 752)
Activos financeiros que foram desreconhecidos 1782967 725 895 27 653 2536 515 V
Taxa de cambio e outros movimentos 707 955 (48 457) (659 498) —
Perda esperada em 30 de Junho de 2026 (9426112) (15649 951) (1637429) (26 713 492)
Disponibilidade em outras instituicdes de crédito (987) — — (987)
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito (5387) — — (5387)
Investimentos ao custo amortizado (Nota 6) (3 496 405) — — (3 496 405)
Crédito a clientes (Nota 7) (5923333) (15649 951) (1637429) (23210 713)
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Nota 8 — Impostos
O Grupo encontra-se sujeito a tributacdo em sede de Imposto Industrial, sendo considerado fiscalmente um contribuinte do Regime Geral. Em 30 de Junho 2026 e

31 de Dezembro de 2025 a tributagéo dos seus rendimentos foi efectuada a taxa de 35%.

O saldo da rubrica Activos por impostos correntes e Activos por impostos diferidos correspondem as liquidacdes provisérias e retencdes de imposto industrial
sofridas em exercicios anteriores, bem como impostos diferidos constituidos sobre as provisées, imparidades de crédito com garantias cobertas e prejuizos
fiscais, respectivamente.

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 31.12.2025

Grupo Banco Grupo

Activos por impostos correntes 274 841 282 343 1080 149 1061 102
Activos por impostos diferidos 2768670 2768 670 1649 080 1 649 080
Total 3043 511 3051013 2729 229 2710 182

30.06.2026

Grupo

(milhares de Kwanzas)

31.12.2025
Grupo

Passivos por impostos correntes 24 373100 24 241 036 31 655 351 31 514 093
Imposto Aplicacao de Capitais 3 318 586 3 318 586 2879 369 2 879 369
Imposto Industrial a pagar 16 694 398 16 562 335 24 640 056 24 498 798
Contingéncia fiscal (IFRIC23) 4360 115 4 360 115 4 135 926 4 135 926
Passivos por impostos diferidos 1305 676 1 305 676 1 594 680 1 594 680
Outros Passivos (Nota 12) 644 924 515 539 915 837 770 157 @
IVA 644 924 515 539 915 837 770 157 v
Total 26 323 699 26 062 250 34 165 868 33 878 930

05




Em 2026, foi registado um passivo em conformidade com a IFRIC 23 respeitante a contingéncias fiscais 4 360 115 milhares de kwanzas (2025: 4 135 926 milhares
de kwanzas) relacionadas com impostos sobre o rendimento (nomeadamente IAC e Imposto Industrial), bem como o IAC sobre os rendimentos de titulos no valor
de 3 318 586 milhares de kwanzas (2025: 2 879 369 milhares de kwanzas).

Na rubrica de passivos por impostos diferidos, encontra-se registado o montante de 667 448 milhares de kwanzas (2025: 1189 572 milhares de kwanzas), relativo
as variacdes cambiais favoraveis potenciais em conformidade com a Lei n.° 26/20, de 20 de Julho - Lei que altera o Cédigo do Imposto Industrial.

Os activos e passivos por impostos diferidos reconhecidos em balango a 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 podem ser analisados como segue:

(milhares de Kwanzas)
Passivo

30.06.2026 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2025

Grupo Banco Grupo Banco Grupo Banco Grupo Banco

Prejuizos fiscais reportaveis — — _ — _ _

Variagbes cambiais potenciais 667 448 667 448 — — — — 1189 572 1189 572
Provisdes de despesas aceites fiscalmente 716 092 716 092 530 444 530 444 — — — —
Imparidades de crédito com colateral 1385 131 1385131 732 865 732 865 — — — —
Outros — — 385772 385772 1305676 1305676 405 108 405 108
Activol/(passivo) por imposto diferido 2768 670 2768 670 1 649 080 1649 080 1305 676 1305676 1 594 680 1594 680

Os movimentos ocorridos na rubrica de impostos diferidos de balango tiveram as seguintes contrapartidas:

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 31.12.2025
Grupo Banco Grupo Banco
Saldo inicial 54 400 54 400 (1737 092) (1873 283)
Reconhecido em resultados 2694 933 2694 933 (1046 812) (910 621)
Reconhecido em reservas de justo valor (56212 325) (5212 325) 44 972 44 972
Reconhecido em outras reservas 3 925 986 3 925 986 2793 332 2793 332

Saldo no final (Activo / (Passivo)) 1462 994 1462 994 54 400 54 400
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O imposto reconhecido em resultados e reservas em 30 de Junho 2026 e 30 de Junho 2025 teve as seguintes origens:
(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 30.06.2025

Grupo Banco Grupo Banco

Reconhecido em Reconhecido em Reconhecido em Reconhecidoem Reconhecidoem Reconhecidoem Reconhecidoem Reconhecidoem
[CEEWES resultados reservas resultados reservas resultados reservas resultados

Prejuizos fiscais reportaveis — — — — —

Variagdes cambiais potenciais — 1857 020 — 1857 020 — (1881 421) — (1745 229)
Provisdes de despesas aceites fiscalmente — 185 648 — 185 648 — (150 159) — (150 159)
Imparidades de crédito com colateral — 652 266 — 652 266 — (634 888) — (634 888)
Reservas do justo valor e outras reservas 2447780 — 2447780 — 56 377 — 56 377 —
Impostos Diferidos 2447780 2694934 2447780 2694934 56 377 (2 666 468) 56 377 (2 530 276)
Impostos Correntes — (23 963 532) — (23 837 563) — (15 595 779) — (15 486 035)
Imposto Industrial — (16 302 931) — (16 176 961) — (11776 184) — (11 673 567)
Imposto sobre Aplicagdo de Capitais — (7 660 601) — (7 660 601) — (3819 595) — (3 812 467)
Total de imposto reconhecido 2447780 (21 268 598) 2447780 (21 142 628) 56 377 (18 262 247) 56 377 (18 016 311)

Em 30 de Junho 2026, na rubrica de impostos sobre os resultados o montante de 7660601 milhares de kwanzas (2025: 3819595 milhares de kwanzas) diz
respeito ao valor do acréscimo de custos com Imposto sobre a Aplicagdo da Capitais a liquidar pelo Grupo das Obrigagées do Tesouro e Bilhetes do Tesouro em
carteira.

A reconciliacdo da taxa de imposto, na parte respeitante ao montante reconhecido em resultados, pode ser analisada como segue: 05

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 30.06.2025

Resultado antes de impostos 105 983 955 105 484 643 89 885 187 89 378 310
Imposto apurado com base na taxa de imposto 35,0 % 37 094 384 35,0 % 36 919 625 35,0 % 31060 721 35,0 % 30 883 314
Beneficios fiscais em rendimentos de titulos (19,9)% (21087 617) (20,0)% (21087 617) (20,0)% (17 982 823) (20,1)% (17 982 823) v
(Proveitos)/Custos n&o dedutiveis (1,6)%  (1675520) (1,6)%  (1675520) 07 % 630 133 07 % 605 952
Constituicdo de Imposto diferido activo/passivo (2,5)% (2694 934) (2,6)% (21694 934) 4,3 % 3 846 968 4,2 % 3710777
Imposto de Aplicagéo de Capitais 72 % 7 660 601 7.3 % 7 660 601 4,2 % 3 819 595 4,3 % 3 812 467
Outros 1,9 % 1971683 1,9 % 2020473 (3,5)% (3 112 348) (3,4)% (3013 376)

Imposto do exercicio corrente e diferido 20,1 % 21 268 598 20,0 % 21 142 629 20,3 % 18 262 247 20,2 % 18 016 311




Os rendimentos de titulos da divida publica resultantes de Obrigacdes do Tesouro e de Bilhetes do Tesouro emitidos pelo Estado Angolano, apés 31 de Dezembro
de 2011 estao sujeitos a tributacdo sede de Imposto sobre a Aplicagdo da Capitais, conforme definido na alinea k) do n.° 1 do artigo 9° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/14 de 20 de Outubro.

De acordo com o disposto no artigo 47.° do Cdédigo do Imposto Industrial (Lei n.° 19/14, de 22 de Outubro) na determinacao da matéria tributavel deduz-ir-se-ao os
rendimentos sujeitos a Imposto sobre a Aplicagdo de Capitais.

Desta forma, na determinacédo do lucro tributavel para os periodos findos em 30 de Junho 2026 e 30 de Junho 2025, tais rendimentos foram deduzidos ao lucro
tributavel.

O custo apurado com a liquidacao de Imposto de Aplicacao de Capitais nado é fiscalmente aceite para o apuramento da matéria colectavel, conforme disposto na
alinea a) do n.°1do artigo 18° do Cédigo de Imposto Industrial.

A Administracdo Geral Tributaria tem a possibilidade de rever a situagéo fiscal do Grupo durante um periodo de cinco anos (2021 a 2025), podendo resultar, devido
a diferentes interpretacdes da legislagao fiscal, eventuais correcgdes ao lucro tributavel.

O Conselho de Administracdo do Grupo entende que eventuais liquidacées adicionais que possam resultar destas revisdes ndo serao significativas para as
demonstracdes financeiras anexas.

O detalhe dos activos por impostos correntes é analisado como segue:

Grupo e Banco (milhares de Kwanzas)

Liquidagbes provisorias — (813 387) 05
Retencdes na fonte 282 343 (247 715)

Regularizagdo Liquidagao Provisoria — —

Saldo 282 343 (1061 102)

Em 30 de Junho 2026 ainda ndo foi registado em balanco a liquidagao provisdria. Em 31 de Dezembro de 2025, o saldo da rubrica liquidagdes provisérias @

corresponde a liquidacao provisdria obrigatéria efectuada no més de Agosto, apurada através da aplicacdo de uma taxa de 2% sobre o resultado derivado das
operacdes de intermediacao financeira, apurados nos primeiros seis meses do exercicio fiscal anterior, e as tributacdes por retencéo na fonte a taxa de 6,5% sobre
as prestacdes de servicos efectuadas, excluidos os proveitos sujeitos a imposto sobre aplicacédo de capitais.
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Nota 9 — Outros activos
A rubrica Outros activos em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 é analisada como segue:

(milhares de Kwanzas)

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro

30.06.2026 31.12.2025 . . . .
de 2025 a rubrica Outros activos inclui,
Grupo Banco Grupo Banco respectivamente, 5 941 128 milhares de
Crédito a Colaboradores 5941 128 5941 128 5 354 746 5354 746 kwanzas e 5 354 746 milhares de kwanzas
Proveitos a receber 4119 700 4310 309 3184 792 3031136 elativosaoajustamento dejusto valor dos
créditos concedidos a colaboradores (Nota
Outros devedores 5217 429 5246 542 4 858 874 4 922 266 7) A rubrica Proveitos a receber inc|ui’
Despesas com custo diferido 4609 429 4546 763 3650815 3584 149 a 30 de Junho 2026, o montante de 227
Outros activos 1626 917 1671 150 720 603 786896 423 milhares de kwanzas (2025: 452 886)
referentes a comissdes de seguros e 2 071
Outras operagdes a regularizar 66 835 76 825 207 409 220 031 345 milhares de kwanzas (2025: 1 884 470
21 581 437 21792 717 17 977 238 17 899 225 milhares de kwanzas) referentes ao imposto
Perdas por imparidade (13 687) (13 687) (16 915) (16915 O comissbesinterbancarias por recuperar.
21 567 750 21 779 030 17 960 323 17 882 310 A rubrica Despesas com custo diferido inclui,
em 30 de Junho 2026, 726 274 milhares de
kwanzas referente aos diferentes seguros do
Grupo (2025: 599 560 milhares de kwanzas).
Grupo e Banco (milhares de Kwanzas) 05
~ - VELELED)
31.12.2025 Dotagodes Reversoes Cambial 30.06.2026
Perdas por Imparidade (Activo)
Perdas por imparidade nos Outros Activos 16 915 17 834 (20 991) (71) 13 687
(milhares de Kwanzas)
~ - VETETET)
31/12/2024 Dotagoes Reversoes Cambial 31.12.2025
Perdas por Imparidade (Activo) v

Perdas por imparidade nos Outros Activos 13 942 27 760 (24 788) — 16 915

Em 30 de Junho 2026, as perdas por imparidade em Outros activos incluem uma provisao de adiantamento no valor
de 13 687 milhares de kwanzas (2025: 16 871 milhares de kwanzas).
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Nota 10 — Recursos de Clientes e outros empréstimos

O saldo da rubrica Recursos de Clientes e outros empréstimos é composto, quanto a sua natureza, como segue:

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 31.12.2025
Grupo Banco Grupo Banco
Depositos a ordem 1430 037 522 1430 481 381 1 285 669 365 1285 840 412
Moeda Nacional 897 436 612 897 880 471 746 991 560 747 162 607
Moeda Estrangeira 532 600 910 532 600 910 538 677 805 538 677 805
Depdsitos a prazo 280 616 590 280 616 590 289 460 558 289 460 558
Moeda Nacional 223 365 469 223 365 469 198 838 739 198 838 739
Moeda Estrangeira 57 251 121 57 251 121 90 621 820 90 621 820
Depdsitos recebidos como colateral 54 646 180 54 646 180 56 551 966 56 551 966
Moeda Nacional 51170 259 51170 259 52900 673 52 900 673
Moeda Estrangeira 3475921 3475921 3651294 3651294
Outros depdsitos 7716 014 7716 014 4 323 420 4 323 420
Moeda Nacional 2443 971 2443 971 1679 398 1679 398 05
Moeda Estrangeira 5272 043 5272 043 2 644 021 2 644 021

1773 016 306

1773 460 165

1 636 005 309

1636 176 356
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Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, o valor na rubrica Depdsitos recebidos como colateral é referente na totalidade a montantes cativos para
garantia de crédito concedido e cartas de crédito (Nota 7 e Nota 15).

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 os depdsitos a prazo por moeda estédo segregados como segue:

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 31.12.2025
Grupo Banco Grupo Banco
Taxrz:lggiguro Montante Montante Taxre:‘gsi:uro Montante Montante

Em Kwanzas 7,75% 223 365 469 223 365 469 8,20% 198 838 739 198 838 739
Em Délares dos Estados Unidos 2,06% 56 620 969 56 620 969 2,94% 89 106 352 89 106 352
Em Euros 0,69% 624 033 624 033 0,98% 1509 412 1509 412
Outras Moedas 0,03% 6119 6119 3,68% 6 055 6 055

280 616 590 280 616 590 289 460 558 289 460 558

O escalonamento dos Recursos de Clientes e outros empréstimos por prazos de vencimento, em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, é como segue:

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 31.12.2025 05
Grupo Grupo
Moeda Nacional 223 365 469 223 365 469 198 838 739 198 838 739
Até trés meses 116 590 249 116 590 249 134 929 742 134 929 742
De trés a seis meses 58 285 779 58 285 779 47 905 878 47 905 878
De seis meses a um ano 47 247 616 47 247 616 14 832 207 14 832 207
Mais de um ano 1241825 1241825 1170912 1170912
Moeda Estrangeira 57 251 121 57 251 121 90 621 820 90 621 820 v
Até trés meses 27 643 091 27 643 091 45899 234 45 899 234
De trés a seis meses 19 349 296 19 349 296 34 528 374 34 528 374
De seis meses a um ano 10 258 734 10 258 734 10 194 212 10 194 212

Mais de um ano — — — —

280 616 590 280 616 590 289 460 559 289 460 559




Nota 11 — Provisdes

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, a rubrica Provisdes apresenta os seguintes movimentos:

Outras provisdes para riscos e encargos

(milhares de Kwanzas)

31.12.2025

Grupo

Banco

Fundo de pensdes 2135784 2135784 2135784 2135784
Férias pagas 2692 301 2658 294 2 154 005 2127 872
Incidentes risco operacional 169 753 169 753 169 753 169 753
4997 838 4963 831 4 459 542 4 433 409

Provisdes para garantias e compromissos assumidos (Nota 15)
Stage 1 247 364 247 364 191 669 191 669
Stage 2 585 777 585 777 151 571 151 571
833 141 833 141 343 239 343 239
Saldo final 5830 979 5796 972 4802 781 4776 648
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O saldo da rubrica de provisdes visa a cobertura de determinadas
contingéncias devidamente identificadas, decorrente da actividade do
Grupo, sendo revistas em cada data de reporte de forma a reflectir a melhor
estimativa do montante e respectiva probabilidade de pagamento.

Em 30 de Junho 2026, as Outras provisdes para riscos e encargos incluem
2135784 milhares de kwanzas (2025: 2 135 784 milhares de kwanzas) de
provisdes para responsabilidades eventuais com reformas, de acordo com
alein®2/2000 e com os artigos 218° e 262° da Lei Geral do Trabalho. Em
2015 foi publicada a Lei n° 7/2015 (Lei Geral do Trabalho) que veio revogar
alein®2/2000 e que deixou de prever a necessidade de constituicdo de
provisdes para responsabilidades eventuais com reformas. O Grupo encontra-
se a analisar de que forma ira reverter este montante em beneficios aos
colaboradores.
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Em 30 de Junho 2026, as Outras provis@es para riscos e encargos incluem
férias ndo gozadas no montante de 2 692 301 milhares de kwanzas (2025: 2
154 005 milhares de kwanzas).

Em 30 de Junho 2026, as Provisdes para garantias e compromissos
assumidos em extrapatrimoniais, nomeadamente, garantias bancarias,
limites de descobertos bancarios e cartas de crédito ascendem a 833 141
milhares de kwanzas (2025: 343 239 milhares de kwanzas).

Conforme orientagédo recebida do Grupo Standard Bank South Africa,

no primeiro semestre de 2025, algumas provisdes — incluindo aquelas
relacionadas a contingéncias legais, marketing, treinamento e honorarios de
advogados externos — foram reclassificadas para outra conta, enquadrada na
rubrica de “Outros passivos”. Essa reclassificacdo visa alinhar a apresentacao
contabilistica local com as praticas adoptadas pelo Grupo.

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 31.12.2025
Grupo Banco Grupo Banco
Saldo Inicial 4 459 542 4 433 409 6839 196 6 824 167
Outras provisdes para riscos e encargos
Dotagdes 884 813 871598 2493711 2429 394
Reverstes (52 632) (47 966) (1031 965) (1009 131) 05
Utilizagbes (19 221) (19 221) (650 374) (619 995)
Variagdo cambial — — — —
Outras Movimentagdes (274 664) (273 989) — —
Reclassificagbes — — (3191 027) (3191 027)
4997 838 4963 831 4 459 541 4 433 408
Saldo inicial 343 240 343 240 229 204 229 204
ProvisGes para garantias e compromissos assumidos (Nota 15)
Dotagdes 664 590 664 590 629 624 629 624 v
Reversées (167 191) (167 191) (523 263) (523 263)
Variagédo cambial (7 498) (7 498) 7675 7675
Outras Movimentagdes — — — —
833 141 833 141 343 240 343 240
Saldo final 5830 979 5796 972 4802 781 4776 648




Nota 12 — Outros passivos
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A rubrica Outros passivos em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 é analisada como segue:

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 31.12.2025

Grupo Banco Grupo Banco
Cartas de crédito (Nota 7) 28 469 901 28 469 901 41 995 944 41 995 944
Compra e venda de moedas estrangeiras 19 588 19 588 5652 5652
Saldos com entidades relacionadas 18 371 586 19 237 534 21849 101 22 494 992
Outros 3512857 3511 551 3793 860 3793171
Custos administrativos e de comercializagdo a pagar 8 453 993 8 052 282 10 703 102 10 354 251
Encargos fiscais a pagar - retidos de terceiros 4790 488 4777 892 7 041 364 7010 584
Obrigagbes com pessoal 7 848 732 7 825 896 10 177 007 10 071 267
Locagdes 2433 652 2433 652 2897 529 2897 529
Fornecedores 655 605 624 756 964 822 918 808
Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 644 924 515 539 915 837 770 157
Dividendos a pagar 389 389 66 082 66 082
Contribuigéo para a Seguranca Social 328 115 308 547 287 223 277 932
Outras operagdes a regularizar 777 173 777 173 15 969 15 969

76 307 003 76 554 701 100 713 492 100 672 338 05

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, a rubrica Cartas de crédito
inclui, por contrapartida da rubrica Crédito a Clientes (Nota 7), os contratos
de cartas de crédito cuja documentacgéo para proceder aos pagamentos
contratualmente definidos foi recebida na totalidade, uma vez que a partir
desse momento a responsabilidade dos pagamentos passa a ser efectiva.
Este montante inclui saldos intragrupos no valor de 2 923 513 milhares de
kwanzas (2025: 6 820 369).

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, os saldos com entidades
relacionadas incluem essencialmente a comissao de franchising a pagar e
custos incorridos com pessoal do Standard Bank Group cedido ao Grupo.

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, o saldo da rubrica Custos
administrativos e de comercializacdo a pagar diz respeito a acréscimos de

custos com fornecimentos de terceiros, ndo facturados.

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, o saldo da rubrica
Obrigagdes com pessoal inclui os custos a pagar com férias e subsidio de
férias dos colaboradores.

Com referéncia a 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, o SBA realizou

diversas operacdes de compra e venda de moedas estrangeiras que, tendo v
em consideracéo a exigibilidade das mesmas, encontram-se apresentadas
pelo seu saldo liquido na natureza correspondente. De referir que contravalor
das vendas de moeda é de 19 588 milhares de kwanzas (2025: 5 652 milhares
de kwanzas) e da compra de 19 588 milhares de kwanzas (2025: 5 652
milhares de kwanzas).
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Nota 13 — Capital Social

Accoes ordinarias

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, o capital social do Grupo, no valor de 21 000 000 milhares de kwanzas, encontrava-se
representado por 3 000 000 acg¢des ordinarias, totalmente subscritas e realizadas por diferentes accionistas, nomeadamente:

Banco
30.06.2026 31.12.2025
N° accoes m?llﬁzl-l?':;:?i?i}?\?vlaiTas % Capital Social N° accoes m?llﬁla?'tre:?i?ilz\?vla?\g‘as % Capital Social
Standard Bank Group Limited 1529 988 10 709 916 51 % 1529 988 10 709 916 51 %
Instituto de Gestao de Activos e Participagdes do Estado - IGAPE 1470 000 10 290 000 49 % 1470 000 10 290 000 49 %
Outros accionistas 12 84 — % 12 84 — %
3000 000 21000 000 100 % 3000 000 21000 000 100 %

De salientar que o accionista maioritario é o Standard Bank Group Limited e as acgdes pertencentes ao accionista AAA Activos Lda.
foram apreendidas pela Procuradoria Geral da Republica de Angola tendo sido nomeado fiel depositario o Instituto de Gestao de Activos e
Participacdes do Estado (IGAPE).

No ambito das medidas de optimizacado da funcao accionista do Estado e da estratégia nacional de reforgco da gestéo especializada
das participagdes publicas, foi publicado o Despacho Presidencial n.° 317/25, de 6 de Novembro, que determina a transferéncia da 05
participagdo social do Estado no Standard Bank Angola, S.A. para o Fundo Soberano de Angola.

Nos termos do referido Despacho, é autorizada a transferéncia para o Fundo Soberano de Angola da totalidade das ac¢des
representativas dos 15% do capital social do Standard Bank Angola, S.A. anteriormente detidas pelo Estado. O Fundo Soberano de
Angola, por forca do seu enquadramento estatutario, é a entidade publica com competéncia especializada para assegurar a gestéo
estratégica de participacdes desta natureza.
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Nota 14 — Reservas, Resultados Transitados e Outro Rendimento Integral

Os movimentos ocorridos nestas rubricas foram os seguintes:

Grupo (milhares de Kwanzas)

Outras reservas e resultados transitados

Reservas de reavaliagéo Reserva
legal

Resultados transitados Outras reservas

Saldo em 31 de Dezembro de 2024 5307 043 16 233 814 139 276 557 1215 155 511 586

Outro rendimento integral:

Alteragdes de justo valor (5752 762) — — — —
Transferéncia para resultados por imparidade reconhecida no exercicio 27 106 — — — —
Impostos diferidos das alteragdes de justo valor 56 377 — — — —

Total de rendimento integral no exercicio (5669 280) — — — —

Constituigéo de reservas — 4766 186 120 043 828 — 124 810 014

Distribuigdo de dividendos — — (80753 991) — (80753 991)

Saldo em 30 de Junho de 2025 (362 237) 21000 000 178 566 394 1215 199 567 609

Outro rendimento integral:

Alteragdes de justo valor (3250 569) — — — —
Transferéncia para resultados por imparidade reconhecida no exercicio 1187 544 — — — —
Impostos diferidos das alteragdes de justo valor 2781926 — — — —

Total de rendimento integral no exercicio 718 901 — — — —

Saldo em 31 de Dezembro de 2025 356 664 21 000 000 178 566 394 1215 199 567 609

Outro rendimento integral:

Alteragdes de justo valor 1064 397 — — — —
Transferéncia para resultados por imparidade reconhecida no exercicio 1132654 — — — —
Impostos diferidos das alteragdes de justo valor (1286 340) — — — —

Total de rendimento integral no exercicio 910 711 — — — —

Constituicdo de reservas — — 69 302 031 — 69302 031

Distribuigdo de dividendos — — (16 444 323) — (16 444 323)

Saldo em 30 de Junho de 2026 1267 375 21 000 000 231424103 1215 252425 318

05
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(milhares de Kwanzas)

Outras reservas e resultados transitados

Reservas de reavaliagdo

Reserva

Outras reservas
legal

Resultados transitados

Saldo em 31 de Dezembro de 2024 5307 043 16233 814 139 851 189 1215 156 086 218

Outro rendimento integral:

Alteragdes de justo valor (5752 762) — — — —
Transferéncia para resultados por imparidade reconhecida no exercicio 27 106 — — — —
Impostos diferidos das alteragdes de justo valor 56 377 — — — —

Total de rendimento integral no exercicio (5669 280) — — — —

Constituigao de reservas — 4766 186 119470724 — 124 236 910

Distribuig&o de dividendos — — (80 753 991) — (80 753 991)

Saldo em 30 de Junho de 2025 (362 237) 21000 000 178 567 922 1215 199 569 137

Outro rendimento integral:

Alteragdes de justo valor (3250 569) — — — —
Transferéncia para resultados por imparidade reconhecida no exercicio 1187 544 — — — —
Impostos diferidos das alteragdes de justo valor 2781926 — — — —

Total de rendimento integral no exercicio 718 901 — — — —

Saldo em 31 de Dezembro de 2025 356 664 21000 000 178 567 922 1215 199 569 137

Outro rendimento integral:

Alteragdes de justo valor 1064 397 — — — —
Transferéncia para resultados por imparidade reconhecida no exercicio 1132654 — — — —
Impostos diferidos das alteragdes de justo valor (1286 340) — — — —

Total de rendimento integral no exercicio 910 711 — — — — 05

Constituigdo de reservas - — 68 740 296 — 68 740 296

Distribuig&o de dividendos — — (16 444 323) — (16 444 323)

Saldo em 30 de Junho de 2026 1267 375 21000 000 230 863 895 1215 251865110

As reservas de reavaliacdo representam as mais e menos valias potenciais Accbes préprias

relativas a carteira de activos financeiros ao justo valor através de outro S o v

No primeiro semestre de 2026, o Banco procedeu a aprovagédo da distribuigéo

rendimento integral, liquidas de imparidade reconhecida em resultados no
exercicio e/ou em exercicios anteriores.

A legislacdo angolana aplicavel exige que a Reserva legal seja anualmente
creditada com pelo menos 10% do lucro liquido anual, até a concorréncia do
seu capital social.

de dividendos em espécie, conforme deliberado na Deliberagéo dos
Accionistas, no valor de 97 198 314 milhares de kwanzas referente ao exercicio
de 2025. Os dividendos relativos ao IGAPE e ao Standard Bank Group Limited
encontram-se liquidados.




Nota 15 — Rubricas extrapatrimoniais

Esta rubrica é apresentada como segue:
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(milhares de Kwanzas) ) ]
30.06.2026 31.12.2025 As garantias prestadas sédo operagdes bancarias que néo se

Grupo Banco Grupo
Responsabilidades de terceiros
Garantias recebidas 3815 676 340 3815676 340 3747 931132

Responsabilidades perante terceiros

Banco traduzem por mobilizagdo de fundos por parte do Grupo.

As cartas de crédito sdo compromissos irrevogaveis, por
parte do Banco, por conta dos seus Clientes, de pagar

3747 931132

26 909 282 um montante determinado ao fornecedor de uma dada

67 026 442 mercadoria ou servigo, dentro de um prazo estipulado,

Garantias prestadas 41 699 524 41 699 524 26 909 282
Cartas de crédito 77 928 629 77 928 629 67 026 442
Limites de crédito n&o utilizados 107 308 686 107 308 686 50 904 015

226 936 839 226 936 839 144 839 739

Responsabilidades por prestacédo de servigos
Depésito e guarda de valores 2 369 985 748 1185 866 432 2 337 095 393

Responsabilidades por prestagao de servigos

50 904 015 contra a apresentacao de documentos referentes a
144 839 739 expedigdo da mercadoria ou prestacao do servigo. A
condic¢do de irrevogavel consiste no facto de nao ser viavel
1191028 817 0 seu cancelamento ou alteragdo sem o acordo expresso
de todas as partes envolvidas. As cartas de crédito sédo
14 446 136 registadas no balanco a partir do momento em que toda a
documentacéo é recebida pelo Grupo.

Os limites de crédito ndo utilizados séo, na sua totalidade,

Credit Link Deposits - — 14 446 136
Valor actual dos créditos
Créditos mantidos no activo 719 297 448 719 297 448 687 102 737 687 102 737
Créditos abatidos (Nota 7) 7014 085 7014 085 6 803 144 6803 144
726 311 533 726 311 533 693 905 880

N&o obstante as particularidades destes compromissos, a apreciacao destas
operacgdes obedece aos mesmos principios basicos de uma qualquer outra
operacao comercial, nomeadamente o da solvabilidade, quer do cliente, quer
do negdcio que Ihe esta subjacente, sendo que o Grupo requer que estas
operacdes sejam devidamente colateralizadas quando necessario. Uma vez
que é expectavel que a maioria dos mesmos expire sem ter sido utilizado, os
montantes indicados ndo representam necessariamente necessidades de
caixa futuras.

Os instrumentos financeiros contabilizados como Responsabilidades

perante terceiros estdo sujei-tos aos mesmos procedimentos de aprovagéao e
controlo aplicados a carteira de crédito nomeadamente quanto a avaliagdo da
adequacdao das provisdes constituidas.

T p— ||_'revogave|s e, de forma ge_ral, sdo contratados por praz_os
fixos de um ano. Substancial-mente todos os compromissos
de concessdo de crédito em vigor requerem que os Clientes
mantenham determinados requisitos verificados aquando

da contratualizacdo dos mesmos. 05

A exposicdo maxima de crédito é representada pelo valor nominal que poderia
ser perdido relativo aos passivos contingentes e outros compromissos
assumidos pelo Grupo na eventualidade de incumprimento pelas respectivas
contrapartes, sem ter em consideracao potenciais recuperagdes de crédito ou
colaterais.

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, as provisdes para prestagéo v
de garantias e compromissos assumidos ascendiam a 833 141 milhares de
kwanzas e 343 240 milhares de kwanzas, respectivamente (Nota 11).
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Nota 16 — Margem Financeira

O valor desta rubrica é composto por:

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 30.6.2025
Grupo Banco Grupo Banco
Juros e rendimentos similares
Juros de crédito a clientes 55 682 168 55 682 168 49 864 940 49 864 940
Juros de disponibilidades e aplicagbes em instituicbes de crédito 4 010 070 4 010 070 3641916 3641916
Juros de investimentos em titulos 62 437 096 62 437 096 36 613 937 36 613 937
Outros juros e proveitos similares 1627 857 1627 857 16 496 455 16 496 455
123 757 190 123 757 190 106 617 248 106 617 248
Juros e encargos similares
Juros de recursos de bancos centrais e instituicdes de crédito 895 538 895 538 43 368 85318
Juros de recursos de clientes 10 979 453 10 979 453 10 168 118 10 168 118
Juros de passivos subordinados — — — —
Juros de locagdes 101 658 101 658 127 595 127 595
11 976 649 11 976 649 10 339 080 10 381 031 05
Margem Financeira 111 780 541 111 780 541 96 278 168 96 236 217
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Em 30 de Junho 2026, a rubrica de juros de crédito a Clientes inclui o montante de 434 196 milhares de kwanzas relativo a
comissdes contabilizadas de acordo com o método da taxa de juro efectiva (2025: 429 920 millhares de kwanzas).

A tabela abaixo apresenta os ganhos liquidos ou perdas liquidas em instrumentos financeiros:

Ano de Reporte (milhares de Kwanzas)

30.06.2026
Grupo
Taxa Efectiva Taxa Nominal
Rendimentos Gastos Liquido Rendimentos Gastos Liquido
Activo

Juros de disponibilidades e aplicagdes em instituigdes de crédito 4010070 — 4010 070 — — —
Juros de investimentos em titulos 38 382 320 — 38 382 320 24 054 776 — 24 054 776
Juros de crédito a clientes 55 747 036 (64 869) 55 682 168 — — —
Outros juros e proveitos similares 1627 857 — 1627 857 — — —
99 767 283 (64 869) 99 702 414 24054 776 — 24 054 776

Passivo
Juros de recursos de bancos centrais e instituicdes de crédito — (895 538) (895 538) — — —
Juros de recursos de clientes — (10 979 453) (10 979 453) — — —
Juros de passivos subordinados — — — — — —
Juros de locagdes — (101 658) (101 658) — — —
— (11 976 649) (11 976 649) — — —
Margem Financeira 99 767 283 (12 041 518) 87 725765 24 054776 — 24 054776

(milhares de Kwanzas) 05
30.06.2026
Banco
Taxa Efectiva Taxa Nominal
Rendimentos Gastos Liquido Rendimentos Gastos Liquido
Activo
Juros de disponibilidades e aplicagdes em instituicdes de crédito 4010070 — 4010 070 — — —
Juros de investimentos em titulos 38 382 320 — 38 382 320 24 054 776 — 24 054 776
Juros de crédito a clientes 55 747 036 (64 869) 55 682 168 — — —
Outros juros e proveitos similares 1627 857 — 1627 857 — — —
99 767 283 (64 869) 99 702 414 24054776 — 24 054 776 V

Passivo
Juros de recursos de bancos centrais e instituicdes de crédito — (895 538) (895 538) — — —
Juros de recursos de clientes — (10 979 453) (10 979 453) — — —
Juros de passivos subordinados — — — — — —
Juros de locagoes — (101 658) (101 658) — — —

= (11 976 649) (11 976 649) = = =
Margem Financeira 99 767 283 (12 041 518) 87725765 24054 776 = 24054 776




Ano Anterior

(milhares de Kwanzas)

30.06.2025
Grupo
Taxa Efectiva
Rendimentos Gastos Liquido Rendimentos Liquido
Activo

Juros de disponibilidades e aplicagbes em instituigdes de crédito 3641916 — 3641916 — —
Juros de investimentos em titulos 24 855 667 (232 881) 24 622 786 11 991 151 11991 151
Juros de crédito a clientes 49 885 563 (20 623) 49 864 940 — —
Outros juros e proveitos similares 16 496 456 — 16 496 456 — —
94 879 601 (253 504) 94 626 097 11 991 151 11991 151

Passivo
Juros de recursos de bancos centrais e instituigdes de crédito — (43 368) (43 368) — —
Juros de recursos de clientes — (10 168 118) (10 168 118) — —
Juros de passivos subordinados — — — — —
Juros de locagdes — (127 595) (127 595) — —
— (10 339 080) (10 339 080) — —
Margem Financeira 94 879 601 (10 592 584) 84 287 017 11991 151 11991 151

Taxa Efectiva

30.06.2025

Banco

(milhares de Kwanzas)

Rendimentos Gastos Liquido Rendimentos Liquido
Activo

Juros de disponibilidades e aplicagdes em instituicdes de crédito 3641916 — 3641916 — —
Juros de investimentos em titulos 24 855 667 (232 881) 24 622 786 11 991 151 11991 151
Juros de crédito a clientes 49 885 563 (20 623) 49 864 940 — —
Outros juros e proveitos similares 16 496 456 — 16 496 456 — —
94 879 601 (253 504) 94 626 097 11 991 151 11991 151

Passivo
Juros de recursos de bancos centrais e instituigdes de crédito — (85318) (85318) — —
Juros de recursos de clientes — (10 168 118) (10 168 118) — —
Juros de passivos subordinados — — — — —
Juros de locagdes — (127 595) (127 595) — —
— (10 381 031) (10 381 031) — —
Margem Financeira 94 879 601 (10 634 535) 84 245 067 11991 151 11991 151
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Nota 17 — Rendimentos e encargos de servigos e comissdes

O valor desta rubrica é composto por:

(milhares de Kwanzas)

T P Em 30 de Junho 2026, a rubrica de Rendimentos
de servicos e comissdes por operacdes de crédito

Grupo Banco Grupo Banco
Rendimentos de servigos e comissdes inclui um montante de 3155 725 milhares de
Por operagdes de crédito 4588 168 4588 168 4415630 4415630 kwanzas (2025: 2 960 639), referentes a despesa
Por transferéncias 3688 113 3688 113 3397 415 3397 415 de expediente.
Por consultoria financeira 3259 383 2380 144 3 347 594 2815411 Em 30 de Junho 2026, arubrica de Rendimentos
Por compensagéo electrénica 1415740 1415740 2 082 650 2082 650 de servigos e comissdes por consultoria financeira
Por créditos documentarios 2117 746 2 117 746 1792 444 1792 444 . . .
- — inclui um montante de 2 169 043 milhares de

Por outros servigos bancérios prestados 3735623 3529 104 534 048 446 077 .
Por levantamentos 862 286 862 286 921 055 921 055 kwanzas (202~5 2809 250)' referentes comissoes
Outros rendimentos 389 604 275193 899 657 537 766 de estruturagao.
Por mediagdo 811359 811359 590253 590253 Em 30 de Junho 2026, a rubrica de Rendimentos
Por manutencéo de conta 771173 771173 436 919 436 919 de servigos e Comissc")es por Cl'éditO
Por garantias prestadas 155 871 155 871 210 399 210 399 documentérios inclui um montante de 2117 746
Por transporte de valores recebidos 239 267 239 267 148 188 148 188 milhares de kwanzas (2025 1 792 4_44)v referentes
For emissao de cheques - - 20 20 comissdes de cartas de crédito.

22034 335 20 834 166 18 776 273 17 794 227

Encargos com servigos e comissées Em 30 de Junho 2026, arubrica de Rendimentos

Por servigos bancarios prestados por terceiros (3416 332) (3 365 069) (3787 121) (3782601) de servigos e comissdes por outros servicos
Por transporte de valores (1007 723) (1007 723) (829 115) (829 115) bancarios prestados inclui um montante de 05

(4 424 056) (4372792) (4 616 236) (4 611716) 738 166 milhares de kwanzas (2025: 276 138),

17 610 280 16 461 373 14 160 037 13 182 511 referentes a comissdes de custddia.

Em 30 de Junho 2026, a rubrica de Rendimentos
de servigos e comissdes por outros rendimentos
inclui um montante de 275194 milhares de
kwanzas (2025: 537 768), referentes a taxas com
documentacéo.

Com referéncia a 30 de Junho 2026, arubrica v
de Encargos com servigos e comissées por
servicos bancarios prestados por terceiros inclui
um montante de 2 492 700 (2025: 2 390 946)
referentes a comissdes pagas aos prestadores de
servigos e 417 426 milhares de kwanzas (2025:
335 040 milhares de kwanzas) referentes ao custo
de processamento dos cartdes internacionais.
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Nota 18 — Resultados Cambiais

O valor desta rubrica é composto por:

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 30.06.2025
Grupo Banco Grupo Banco
Resultados de operagdes de compra e venda de moeda 40 270 452 40 270 452 32719 458 32719 458
Resultados da reavaliagdo de activos e passivos (340 246) (331 230) (616 928) (616 928)
39 930 206 39 939 222 32102 530 32102 530

Nota 19 — Custos com pessoal

O valor desta rubrica é composto por:

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 30.06.2025
Grupo Banco Grupo Banco
Custos directos
Salarios e subsidios 22 074 137 21735285 18 647 075 18 506 489
Bonus de performance 4 343 687 4 343 687 4 600 437 4 600 166
Encargos sociais obrigatérios 1911 585 1 885 506 1648 274 1630 815
Outros 943776 948 878 423 201 423 201
29 273 185 28 913 356 25 318 988 25160 672
Custos indirectos 1958 778 1950 914 776 660 765 781
31231 963 30 864 271 26 095 648 25926 453

05
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Em 30 de Junho 2026 e 30 Junho 2025, a rubrica Salarios e subsidios inclui diversos subsidios atribuidos aos colaboradores,
nomeadamente, subsidio de alojamento, subsidio de transporte, subsidio de férias e més de férias, no montante de 3 088 060
milhares de kwanzas e 2 358 035 milhares de kwanzas, respectivamente.

Em 30 de Junho 2026 e 30 Junho de 2025, o numero de trabalhadores do Grupo corresponde a 796 e 782 (Banco: 786 e 775),
respectivamente. Em 30 de Junho 2026 e 2025 os colaboradores dividiam-se nas seguintes categorias profissionais:

30.06.2026 30.06.2025
Grupo Banco Grupo Banco
Administradores executivos 6 5 5 5
Director 39 39 46 46
Coordenador 348 340 319 316
Técnico 394 393 403 399
Administrativo 9 9 9 9
796 786 782 775

05




A 30 de Junho 2026 e 2025, as remuneracdes e outros beneficios associados aos Orgédos Sociais do Grupo e Banco detalham-se como segue:

Grupo (milhares de Kwanzas)
Conselho de Administragao )
Administradores Membros nao Consslho Fiscal Mesa d%léf;emblem
executivos executivos

30 de Junho 2026
Remuneragdes e outros beneficios de curto prazo 1203 622 302 384 1 506 006 24 408 — 1530 414
Remuneragdes variaveis 1147 781 42 846 1190 626 20724 2747 1214 097
Sub total 2351403 345229 2696 632 45132 2747 2744511
Beneficios e outros encargos sociais 330 469 — 330 469 — — 330 469
Total 2681872 345 229 3027 102 45132 2747 3074980

30 de Junho 2025
Remuneragdes e outros beneficios de curto prazo 685 101 323 751 1008 852 21097 — 1029 949
Remuneragdes variaveis 734 946 33239 768 185 8422 — 776 607
Sub total 1420 047 356 990 1777 037 29 519 — 1 806 556
Beneficios e outros encargos sociais 334 761 — 334 761 — — 334 761
Total 1754 808 356 990 2111798 29 519 — 2141 317

Banco

Conselho de Administragao

Conselho Fiscal

Mesa da Assembleia

(milhares de Kwanzas)

Administradores Membros néao Geral
executivos executivos

30 de Junho 2026
Remuneragdes e outros beneficios de curto prazo 1119 032 284 384 1403 416 24 408 —_ 1427 824
Remuneragdes variaveis 1074 556 a1 777 1116 333 14 967 2747 1134 046
Sub total 2193 588 326 161 2519748 39 375 2747 2561870
Beneficios e outros encargos sociais 330 469 — 330 469 — — 330 469
Total 2 524 057 326 161 2850 218 39 375 2747 2892 339

30 de Junho 2025
Remuneragdes e outros beneficios de curto prazo 685 101 305 751 990 852 21097 — 1011949
Remuneragdes variaveis 734 946 32170 767 116 6 077 — 773 194
Sub total 1420 047 337 921 1757 968 27 175 — 1785143
Beneficios e outros encargos sociais 334 761 — 334 761 — — 334 761
Total 1754 808 337921 2092729 27 175 — 2119904
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Nota 20 — Fornecimentos e servicos de terceiros

O valor desta rubrica é composto por:
(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 30.06.2025

Grupo Banco Grupo Banco
Comisséao de franchising e outros custos com o Grupo 7 479 275 7 479 275 7 769 963 7 769 963
Auditorias, Consultorias e Outros Servigos 3372495 3282553 3766 397 3717 587
Outros Fornecimentos de Terceiros 3124 595 3 042 969 1685415 1581 564
Transporte, Deslocagdes e Alojamentos 1257 043 1241 337 754 105 743 856
Seguranga, Conservagao e Reparagao 804 987 802 798 714 540 711 530
Seguros 1016 196 1016 196 841798 841798
Comunicagdes 574 733 574 222 486 182 486 182
Publicacdes, Publicidade e Propaganda 1186 038 1172133 706 197 655 656
Materiais diversos 282709 282 555 260 511 260 392
Agua e Energia 92 247 88 407 93 121 89 281

19 190 320 18982446 17078229 16 857 809

Em 30 de Junho 2026, a rubrica Auditorias, consultorias e outros servicos, inclui 351 880 milhares de kwanzas (2025: 424
809 milhares de kwnazas) referente as remuneracgdes atribuidas aos auditores. 05

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 30.06.2025
Grupo Banco Grupo Banco
Servigos de auditoria externa 275 416 259 443 325 604 314 246
Servigos distintos de auditoria 71116 71116 92 680 92 680
Outros servigos de garantia de fiabilidade decorrente da fungéo de auditor externo 5348 — 6 524 — V

351 880 330 559 424 808 406 926




Nota 21 — Resultados por acdo
Resultados por accao basicos

Os resultados por accao basicos sao calculados efectuando a divisao do resultado atribuivel aos accionistas do Grupo pelo
numero médio ponderado de ac¢des ordindrias em circulagao durante o ano.

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 30.06.2025

Resultado liquido do Standard Bank Angola, S.A. 84 342 014 71 361 997
Resultado liquido da Standard Invest — SDVM, (SU) S.A 373 343 260 941
Total do resultado liquido 84 715 357 71 622 938
Numero médio de acg¢des ordinarias em circulagao 3 000 000 3 000 000
Resultado liquido por accao 28 238 23874

Resultados por accao diluidos

Os resultados por accao diluidos sédo calculados ajustando o efeito de todas as potenciais acgdes ordinarias diluidoras ao
numero médio ponderado de acg¢des ordindrias em circulagéo e ao resultado liquido do Grupo.

05

Os resultados por acc¢éo diluidos ndo diferem dos resultados por acgéo basicos.




Nota 22 — Transaccao com partes relacionadas

O valor das transacg¢des do Grupo com partes relacionadas a 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, assim como os
respectivos custos e proveitos reconhecidos no periodo em analise, resume-se como segue:

30.06.2026 31.12.2025
Banco. Banco.

s rias e

e Subs s Subsidirias e
BALANGO Accionista participadas de Orgéos sociais Accionista participadas de Orgéos sociais Accionista participadas de Orgéos sociais Accionista participadas de Orgéos sociais
ionists stas accionistas tas

Activo

Disponibilidades em outras instituiges de crédito

‘Standard Bank South Africa - 53537533 - - 53537533 - - 171611063 - - 171611063 -
‘Standard Bank Mauricias - - - - - - - - - - - -
Stanbic Ibtc Bank Plc - 2144 - - 2144 - - 2044 - - 2044 -
‘Standard Bank Namibia - 259 - - 259 - - 554 - - 554 -
‘Standard Bank South Africa - 4534881 - - 4534881 - - 4469200 - - 4469200 -

Activos financeiros 2o justo valor através de resultados
‘Standard Bank South Africa - 58370171 - - 58370 171 - - 55338 122 - - 55338 122 —
Crédito a dlientes.

Crédito a habitagdo - — 92766 - — 92766 - - 165027 - - 165027

Cartoes de crédto 1216 - 5852 1216 - 5852 0 - 12556 40 - 1255

Crédito ao Consumo - - 23193 - - 23193 - — — — - —

Crédito ao Investimento - - - - - - - - 27037 - - 27037

Crédito Automovel - - 10279 - - 10279 - - 11989 - - 11989

Outros activos.

Std Invest SDVM SU SA - - - - 811484 - - - - - 526280 -

Std Gestao de Activos SA - 540841 - - 540841 - - 516293 - - 516293 -

‘Standard Holdings AO SA - 3346 - - 336 - - 1936 - - 1936 -

‘Standard Bank Group 1566739 - - 1566739 — - 1228349 46370 - 1228349 48370 -

‘Standard Bank South Africa - 613 - - 613 - - - — - - —
Total 1567955 116 989788 132090 1567 955 117801272 132090 1228389 231985582 216609 1228389 232511862 216609
Passivo
Recursos de bancos centrais e de outras instituigdes de crédito

‘Standard Bank South Africa - 426574 - - 426574 - - 4769 - - 4769 -

‘Standard Bank Group 44620247 - - 44620247 - - — — — - - -

ICBC Standard Bank PLC - — — - — - - — — — - —

Recursos de clientes e oulros empréstimos

Std Invest SDVM SU SA - - - - 444659 - - - - - 171047 -
Std Gestao de Activos SA - 165818 - - 165818 - - 34074 - - 34074 -
‘Standard Holdings AO SA - 1173 - - 173 - - 3498 - - 3498 -
‘Standard Bank South Africa — — - - — — - — — - — —
Outros 10771 7291163 23606269 10771 7291163 23606 269 122632 9741285 8971889 122632 9741285 8971889

Passivos financeiros a0 justo valor aravés de resultados
Standrd Bank South Afca - - - - - - - 57 - - 57 -
Passivos subordinados
Standeard Bank South Afica - - - - - - - - - . . -
Outros passivos.

‘Standard Bank South Africa - 2926425 - - 2926425 - - 6624429 - - 6830029 -

‘Standard Bank Isle of Man - — — - — - — - - - - —

‘Standard Bank Namibia - - — - — — - — — — - —

‘Stanbic Ibtc Bank Plc - 8892 - - 8892 - - 8313 - - 8313 -

‘Standard Bank Group 18514428 — - 18514428 - — 21901270 - — 21901270 - —

Std Invest SDVM SU A - - - - 714602 — - 651491 - - 645891 —

Total 63145 446 10820 045 23606 269 63145 446 11979306 23606269 22023902 17267916 8971889 22023902 17438963 8971889
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Para a linha de Outros na rubrica de Recursos de clientes sdo considerados as entidades com cargos relevantes (administradores, diretores
executivos e outros membros da gestdo-chave), cdnjuges ou parceiro(a) e familiares préximos. Entidades controladas ou significativamente
influenciadas por esses individuos e entidades das quais esses individuos sejam sécios ou exercam controlo.

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026 30.06.2025

Grupo Banco Grupo Banco

Subsidiérias e Subsidiérias e Subsidiérias e Subsidiérias e
RESULTADOS Accionista participadas de Orgaos sociais Accionista participadas de Orgaos sociais Accionista participadas de Orgaos sociais Accionista participadas de Orgaos sociais
accionistas accionistas accionistas accionistas

Juros e rendimentos similares
Standard Bank South Africa — 5274020 — — 5274020 — — 5935441 — — 5935441 —
Juros e encargos similares
Standard Bank South Africa - (35891) - - (35.891) - - - - - - -
Standard Bank Group (6723) - - (6723) - - — — - — — —

Std Invest SDVM SU SA - - - - - - - - - — (41951) -
Rendimentos e encargos de servigos e comissées

Standard Bank South Africa - — — - — — — — — — — —

Std Invest SDVM SU SA - - - - (191953) - - - - - (391726) -

Std Gestéo de Activos SA - 15233 - - 15233 - - 11565 - - 11565 -
Resultados cambiais

Standard Bank South Africa - 887 707 - - 887 707 - - 19016 - - 19016 -
Outros resultados de exploragéo

Standard Bank South Africa — — — - — - — — — — — —

Std Gestéo de Activos SA - 7496 - - 7496 — — — — — — - o 5

Custos com o pessoal

Standard Bank Group (549 050) - - (549 050) - - 407 024 - - 407 024 — -

Fornecimentos e servigos de terceiros

Standard Bank Group (7479 275) — — (7479 275) — — (7769 963) — — (7769 963) — —

Total (8035 048) 6148 565 - (8035 048) 5056 612 - (7 362 939) 5966 022 - (7 362 939) 5532345 -

Os custos com remuneracdes e outros beneficios atribuidos ao pessoal chave da gestao do Grupo pode ser analisado na Nota 19. V

Todas as transaccdes efectuadas com partes relacionadas séo realizadas a precos normais de mercado, obedecendo ao principio do justo valor.




Nota 23 — Justo valor de activos
e passivos financeiros

O justo valor tem como base as cotacées de
mercado, sempre que estas se encontrem
disponiveis. Caso estas ndo existam, o justo

valor é estimado através de modelos internos
baseados em técnicas de desconto de fluxos de
caixa. A geragéo de fluxos de caixa dos diferentes
instrumentos é feita com base nas respectivas
caracteristicas financeiras e as taxas de desconto
utilizadas consideram as operag¢des mais
recentemente concedidas pelo Grupo.

Assim, o justo valor obtido encontra-se
influenciado pelos parametros utilizados no
modelo de avaliagdo, que necessariamente
incorporam algum grau de subjectividade, e
reflecte exclusivamente o valor atribuido aos
diferentes instrumentos financeiros.

Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de
2025 nao tivemos reclassificacdes de activos e
passivos financeiros.

Outros Activos e passivos financeiros

Relativamente a linha das demonstragdes
financeiras de outros activos, foram incluidos
para efeito da nota de justo valor de activos e
passivos financeiros e a nota gestao de riscos, os
que sdo financeiros, nomeadamente os saldos de
outros devedores com partes relacionadas (Nota
22). Relativamente aos outros passivos, foram
considerados como financeiros, os seguintes da
nota 12: Cartas de crédito (Nota 7), Saldos com
entidades relacionadas (Nota 22), Locacdes e
Dividendos a pagar.

Os activos e passivos financeiros para o Grupo é
apresentado como segue:

Grupo (milhares de Kwanzas)
30.06.2026

Valorizados ao custo Valorizados ao custo

Valorizados ao justo valor ° oS Imparidade Valor Liquido
amortizado histérico

Caixa e disponibilidades em bancos centrais - 434105930 - (114053) 433991877
Disponibilidades em outras instituigdes de crédito — 237032210 — (987) 237031223
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito — 192760 193 — (5387) 192 754 806
Activos financeiros ao justo valor através de resultados 76 066 044 - - - 76 066 044
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral 316 325291 — — — 316 325291
Investimentos ao custo amortizado — 314458 001 — (3496 405) 310 961 596
Crédito a clientes — 719297 448 — (23210713) 696 086 735
Outros activos - 2111539 — - 2111539
Activos financeiros 392391335 1899765 321 = (26 827 545) 2265329111
Recursos de bancos centrais e de outras instituigoes de crédito — (101570870) — — (101570870)
Recursos de clientes e outros empréstimos — (1773016 306) — — (1773016 306)
Passivos financeiros ao justo valor através de resultados - - - - -
Outros passivos — (49275 528) — — (49275 528)
Passivos financeiros - (1923 862704) - - (1923862704)
Total 392391335 (24097 383) - (26827 545) 341466 408
Grupo (milhares de Kwanzas)

31.12.2025

Valorizados ao custo Valorizados ao custo

Valorizados ao justo valor N L. Imparidade Valor Liquido
amortizado histérico

Caixa e disponibilidades em bancos centrais — 429947 738 — (14 330) 429933 408
Di I em outras instituicdes de crédito b 344 266 034 . (1780) 344 264 254
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigoes de crédito — 10980 233 — (9) 10 980 224
Activos financeiros ao justo valor através de resultados 82 665 304 — — — 82 665 304
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral 335 504 962 — — — 335 504 962
Investimentos ao custo amortizado — 333277647 — (3510 996) 329766 651
Crédito a clientes — 687 102737 — (20695 081) 666 407 655
Outros activos — 1792948 — — 1792948
Activos financeiros 418 170 266 1807 367 337 — (24 222 196) 2201 315 406
Recursos de bancos centrais e de outras instituigdes de crédito — (129 253 665) — — (129 253 665)
Recursos de clientes e outros empréstimos — (1636 005 309) — — (1636 005 309)
Passivos financeiros ao justo valor através de resultados (39795) — — — (39795)
Outros passivos — (66 808 656) — -_ (66 808 656)
Passivos financeiros (39795) (1832067 630) — — (1832107 425)
Total 418 210 061 (24700 293) — (24 222 196) 369 207 981
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Banco

Valorizados ao justo
valor

Valorizados ao custo
amortizado

30.06.2026

Valorizados ao custo

histérico

Imparidade

(milhares de Kwanzas)

Valor Liquido

Caixa e disponibilidades em bancos centrais — 434 105 930 (114 053) 433991877
Disponibilidades em outras instituicdes de crédito — 236725731 (987) 236724 744
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito — 192760 193 (5387) 192 754 806
Activos financeiros ao justo valor através de resultados 74 941 445 — — 74 941 445
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral 316 325 291 — — 316 325 291
Investimentos ao custo amortizado — 314 458 001 (3496 405) 310 961 596
Crédito a clientes — 719297 448 (23210713) 696 086 735
Outros activos — 2923023 — 2923023
Activos financeiros 391266 736 1900 270 326 (26 827 545) 2264709 517
Recursos de bancos centrais e de outras instituigoes de crédito — (101570 877) — (101570 877)
Recursos de clientes e outros empréstimos —_ (1773460 165) —_ (1773 460 165)
Passivos financeiros ao justo valor através de resultados — — — —
Outros passivos — (50 141 476) — (50 141 476)
Passivos financeiros — (1925172 518) — (1925172 518)
Total 391266 736 (24902 192) (26 827 545) 339 537 000
Banco (milhares de Kwanzas)

Valorizados ao justo valor

Valorizados ao custo
amortizado

31.12.2025

Valorizados ao custo
histérico

Imparidade

Valor Liquido

Caixa e disponibilidades em bancos centrais — 429947 738 (14 330) 429 933 408
Disponibilidades em outras instituicdes de crédito — 344010 656 (1780) 344 008 876
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito — 10980 233 9) 10980 224
Activos financeiros ao justo valor através de resultados 81656 896 — — 81656 896
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral 335 504 962 — — 335 504 962
Investimentos ao custo amortizado — 333277 647 (3510 996) 329 766 651
Crédito a clientes — 687 102737 (20695 081) 666 407 655
Outros activos — 2319228 — 2319228
Activos financeiros 417 161 858 1807 638 239 (24 222 196) 2200 577 900
Recursos de bancos centrais e de outras instituicdes de crédito — (129253 671) — (129253 671)
Recursos de clientes e outros empréstimos — (1636 176 356) — (1636 176 356)
Passivos financeiros ao justo valor através de resultados (39795) — — (39795)
Outros passivos — (67 454 548) — (67 454 548)
Passivos financeiros (39 795) (1832884 575) — (1832924 370)
Total 417 122 063 (25 246 336) (24 222 196) 367 653 531
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A tabela abaixo apresenta o valor contabilistico e justo valor dos instrumentos financeiros com referéncia a 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro 2025:

Grupo

Custo Amortizado

Modelos de valorizagdo com
parametros observaveis no
mercado

Cotagdes de mercado

Valorizados ao Justo Valor

Modelos de valorizagdo com
parametros nédo observaveis
no mercado

Total Valor de Balango

Justo Valor

(milhares de Kwanzas)

Diferenga

(Nivel 2)
30 de Junho de 2026
Caixa e disponibilidades bancos centrais 433 991 877 — — 433 991 877 433 991 877 —
Disponibilidades em outras instituigdes de crédito 237031223 - —_ 237 031223 237031223 —_
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito 192 754 806 — — 192 754 806 192 754 806 —
Activos financeiros ao justo valor através de resultados — 15 537 350 60 528 694 76 066 044 76 066 044 —
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral — 316 325 291 — 316 325 291 316 325 291 —
Investimentos ao custo amortizado 310 961 596 — — 310 961 596 314 458 001 (3496 405)
Crédito a clientes 696 086 735 - —_ 696 086 735 708 848 957 (12762 222)
Outros activos 2111539 — - 2111539 2111539 —
Activos financeiros 1872937776 331862 641 60 528 694 2265329 111 2281587738 (16 258 627)
Recursos de bancos centrais e outras instituicoes de crédito (101 570 870) — — (101 570 870) (101 570 870) —
Recursos de clientes e outros empréstimos (1773 016 306) — — (1773 016 306) (1774 751873) 1735567
Passivos financeiros ao justo valor através de resultados — — — — — —
Outros passivos (49 275 528) — — (49 275 528) (49 275 528) —
Passivos financeiros (1923 862 704) — — (1923 862 704) (1925 598 271) 1735567

Grupo

31 de Dezembro de 2025

Custo Amortizado

Cotacgdes de mercado

Valorizados ao Justo Valor

Modelos de valorizacao
com parametros

(Nivel 2)

Modelos de valorizacao
com parametros nao
observaveis no mercado observaveis no mercado

(Nivel 3)

Total Valor de Balango

Justo Valor

Diferenca

Caixa e disponibilidades bancos centrais 429 933 408 — — 429 933 408 429 933 408 —
Disponibilidades em outras instituicdes de crédito 344 264 254 — — 344 264 254 344 264 254 —
Aplicagbes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 10980 224 — — 10 980 224 10980 224 —
Activos financeiros ao justo valor através de resultados — 25996 360 56 668 944 82 665 304 82 665 304 —
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral — 335504 962 — 335504 962 335504 962 —
Investimentos ao custo amortizado 329 766 651 — — 329 766 651 334 475 241 (4 708 590)
Crédito a clientes 666 407 655 — — 666 407 655 689 463 980 (23 056 325)
Outros activos 1792948 — — 1792948 1792948 —
Activos financeiros 1783 145 140 361501 322 56 668 944 2201 315 406 2229 080 321 (27 764 915)
Recursos de bancos centrais e outras instituicdes de crédito (129 253 665) — — (129 253 665) (129 253 665) —
Recursos de clientes e outros empréstimos (1636 005 309) — — (1636 005 309) (1637 474 568) 1469 259
Passivos financeiros ao justo valor através de resultados — (39795) — (39795) (39795) —
Outros passivos (66 808 656) — — (66 808 656) (66 808 656) —
Passivos financeiros (1832067 630) (39 795) — (1832107 425) (1833 576 684) 1469 259
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Banco (milhares de Kwanzas)

Valorizados ao Justo Valor

Modelos de valorizagdo = Modelos de valorizagdao
com parametros nio Total Valor de Balango Justo Valor Diferenca

Custo Amortizado Cotagdes de mercado com parametros
observaveis no mercado observaveis no mercado

(Nivel 1) (Nivel 2) (Nivel 3)

30 de Junho de 2026

Caixa e disponibilidades bancos centrais 433991877 — — — 433991 877 433991877 —
Disponibilidades em outras instituicées de crédito 236724 744 — — — 236724744 236724744 —
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito 192 754 806 — — — 192 754 806 192 754 806 —
Activos financeiros ao justo valor através de resultados —_ —_ 15 537 350 59 404 095 74 941445 74 941 445 —
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral — — 316 325 291 — 316 325 291 316 325 291 —
Investimentos ao custo amortizado 310 961 596 — — — 310 961 596 314 458 001 (3496 405)
Crédito a clientes 696 086 735 — — — 696 086 735 708 848 957 (12762 222)
Qutros activos 2923023 — — — 2923023 2923023 —
Activos financeiros 1873442781 331 862 641 59 404 095 2264709 517 2280968 144 (16 258 627)
Recursos de bancos centrais e outras instituictes de crédito (101 570 877) — — — (101 570 877) (101 570 877) —
Recursos de clientes e outros empréstimos (1773460 165) — — — (1773 460 165) (1775195 732) 1735567
Passivos financeiros ao justo valor através de resultados — — — — — — —
Outros passivos (50 141 476) — e — (50 141 476) (50 141 476) —_
Passivos financeiros (1925172 518) = = = (1925172 518) (1926 908 085) 1735567

Banco

31 de Dezembro de 2025

Valorizados ao Justo Valor

Modelos de valorizagdo
com parametros
observaveis no mercado

Custo Amortizado Cotagoes de mercado

(Nivel 1) (Nivel 2)

Modelos de valorizagdo
com parametros ndo
observaveis no mercado

(Nivel 3)

Total Valor de Balango

Justo Valor

(milhares de Kwanzas)

Diferenca

Caixa e disponibilidades bancos centrais 429 933 408 — — 429 933 408 429 933 408 —
Disponibilidades em outras instituicdes de crédito 344 008 876 — — 344 008 876 344008 876 —
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 10980 224 — — 10980 224 10980 224 —
Activos financeiros ao justo valor através de resultados — 25996 360 55 660 536 81 656 896 81656 896 —
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral — 335504 962 — 335504 962 335 504 962 —
Investimentos ao custo amortizado 329 766 651 — — 329 766 651 334 475 241 (4 708 590)
Crédito a clientes 666 407 655 — — 666 407 655 689 463 980 (23 056 325)
Outros activos 2319228 —_ —_ 2319228 2319228 —
Activos financeiros 1783 416 042 361 501 322 55 660 536 2200 577 900 2228 342 815 (27 764 915)
Recursos de bancos centrais e outras instituiges de crédito (129253 671) — — (129 253 671) (129 253 671) —
Recursos de clientes e outros empréstimos (1636 176 356) — — (1636 176 356) (1637 645 615) 1469 259
Passivos financeiros ao justo valor através de resultados — (39795) — (39795) (39795) —
Outros passivos (67 454 548) — — (67 454 548) (67 454 548) —
Passivos financeiros (1832884 575) (39795) — (1832924 370) (1834 393 629) 1469 259
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O Grupo utiliza a seguinte hierarquia de

justo valor, com trés niveis na valorizacao

de instrumentos financeiros (activos ou
passivos), a qual reflecte o nivel de julgamento,
a observabilidade dos dados utilizados e a
importancia dos parametros aplica-dos na
determinacgao da avaliacao do justo valor do
instrumento, de acordo com o disposto na IFRS
13:

Nivel 1:

O justo valor é determinado com base em

precos cotados ndo ajustados, capturados em
transacgcdes em mercados activos envolvendo
instrumentos financeiros idénticos aos
instrumentos a avaliar. Existindo mais que um
mercado activo para o mesmo instrumento
financeiro, o preco relevante é o que prevalece no
mercado principal do instrumento, ou o mercado
mais vantajoso para os quais 0 acesso existe;

Nivel 2:

O justo valor é apurado a partir de técnicas de
avaliacdo suportadas em dados observaveis

em mercados activos, sejam dados directos
(precos, taxas, spreads...) ou indirectos
(derivados), e pressupos-tos de valorizagéo
semelhantes aos que uma parte nao relacionada
usaria na estimativa do justo valor do mesmo
instrumento financeiro. Inclui ainda instrumentos
cuja valorizagdo é obtida através de cotacgdes
divulgadas por entidades independentes mas
cujos mercados tém liquidez mais reduzida;

Nivel 3:

O justo valor é determinado com base em

dados nao observaveis em mercados activos,
com recurso a técnicas e pressupostos que

os participantes do mercado utilizariam para
avaliar os mesmos instrumentos, incluindo
hipéteses acerca dos riscos inerentes, a técnica
de avaliacao utilizada e aos inputs utilizados e
contemplados processos de revisdo da acuidade
dos valores assim obtidos.

O Grupo considera um mercado activo para

um dado instrumento financeiro, na data

de mensuracgao, dependendo do volume de
negécios e da liquidez das operagdes realizadas,
da volatilidade relativa dos precos cotados e

da prontidao e disponibilidade da informacgao,
devendo, para o efeito verificar as seguintes
condi¢cbes minimas:

« Existéncia de cotagdes didrias frequentes de
negociagao no ultimo ano;

« AscotagBes acima mencionadas alteram-se
com regularidade;

. Existem cotacdes executaveis de mais do que
uma entidade.

o Um parametro utilizado numa técnica
de valorizacao é considerado um dado
observavel no mercado se estiverem reunidas
as condicdes seguintes:

« Seoseuvalor é determinado num mercado
activo;

« Seexiste um mercado OTC e é razoavel
assumir-se que se verificam as condi¢des de
mercado activo, com a excep¢do da condi¢do

de volumes de negociacao; e,

« Ovalor do parametro pode ser obtido pelo
calculo inverso dos pregos dos instrumentos
financeiros e ou derivados onde os restantes
parametros necessarios a avaliagdo inicial
sdo observaveis num mercado liquido ou
num mercado OTC que cumprem com o0s
paragrafos anteriores.

A 30 de Junho 2026 os activos financeiros

ao justo valor classificados no nivel 3 da
hierarquia de justo valor da IFRS 13 diz respeito a
participacdo na EMIS, Unidades de Participagédo e
CLN (conforme Nota 4).

As principais metodologias e pressupostos
utiliza-dos na estimativa do justo valor dos activos
e passivos financeiros registados no balango ao
custo amortizado sdo analisados como segue:

Caixa e disponibilidades em bancos centrais,
Disponibilidades em outras instituicdes de

crédito e Aplicacdes em Bancos Centrais e em

outras instituicdes de crédito 05

Estes activos sdo de muito curto prazo pelo que o
valor de balang¢o é uma estimativa razoavel do seu
respectivo justo valor.

Activos financeiros ao justo valor através

de resultados e Activos financeiros ao justo
valor através de outro rendimento integral e
Investimentos ao Custo Amortizado v

O justo valor tem como base as cotacdes de
mercado (Bid-price), sempre que estas se
encontrem disponiveis. Caso estas ndo existam,
o célculo do justo valor assenta na utilizacao de
modelos numéricos, baseados em técnicas de
desconto de fluxos de caixa que, para estimar o




justo valor, utilizam as curvas de taxa de juro de
mercado ajustadas pelos factores associados,
predominantemente o risco de crédito e o risco
de liquidez, determinados de acordo com as
condi¢cBes de mercado e prazos respectivos.

Os valores respeitantes as taxas de muito curto
prazo sao obtidos de fonte semelhante mas
referentes ao mercado monetario interbancario.
As taxas de juro para os prazos especificos dos
fluxos de caixa sdo determinadas por métodos
de interpolagcdo adequados. As mesmas curvas
de taxa de juro sdo ainda utilizadas na projeccao
dos fluxos de caixa ndo deterministicos como por
exemplo os indexantes.

O modelo de valorizagdo ao justo valor da
carteira de activos classificados como justo valor
através de outro rendimento integral utiliza,
como taxa de desconto, a curva de rendimentos
publicada pela BODIVA na data de referéncia.
Esta curva reflecte as taxas vigentes no mercado
secundario de titulos do Tesouro denominados
em Kwanzas, sendo aplicada a totalidade dos
Bilhetes e Obriga¢des do Tesouro detidos pelo
SBA. O modelo de valorizacao do justo valor do
CLN considera como taxa de desconto a curva do
Tesouro Norte Americano acrescida do spread
de crédito obtido pelo credit default swap da
Republica de Angola. Em 30 de Junho 2026 o
CLN, encontra-se mensurado ao justo valor de
acordo com o nivel 3.

Caso exista opcionalidade envolvida, utilizam-se
os modelos standard considerando as superficies
de volatilidade aplicaveis. Sempre que se
entenda que ndo existem referéncias de mercado
de qualidade suficiente ou que os modelos
disponiveis ndo se aplicam integralmente face

as caracteristicas do instrumento financeiro,

utilizam-se cotacdes especificas fornecidas por caracteristicas similares a data do balanco.
uma entidade externa, tipicamente a contraparte Considerando que as taxas de juro aplicaveis
do negécio. s3do renovadas por periodos inferiores a um
ano, ndo existem diferencas materialmente
relevantes no seu justo valor.

Crédito a Clientes

O justo valor do crédito a Clientes é estimado

com base na actualizag&o dos fluxos de caixa Outros Passivos
esperados de capital e de juros, considerando
que as prestacdes sao pagas nas datas
contratualmente definidas. As taxas de desconto estimativa razoavel do seu respectivo justo
utilizadas sao as taxas actuais praticadas para valor.

empréstimos com caracteristicas similares.

Considera-se que o valor de balango é uma

Outros Activos

O justo valor dos Outros Activos ao custo
amortizado é assumido como sendo seu valor
de balanco.

Recursos de bancos centrais e de outras
instituicoes de crédito

O justo valor destes passivos € estimado

com base na actualizacdo dos fluxos de caixa 05
esperados de capital e juros, considerando que

0s pagamentos de prestagdes ocorrem nas

datas contratualmente definidas. Estes passivos

sdo de muito curto prazo pelo que o valor de

balanco é uma estimativa razoavel do seu

respectivo justo valor.

Recursos de Clientes e outros empréstimos v

O justo valor destes instrumentos financeiros
é estimado com base na actualizagdo dos
fluxos de caixa esperados de capital e de juros.
A taxa de desconto utilizada é a que reflecte
as taxas praticadas para os depdsitos com




Nota 24 — Gestdo de Riscos da Actividade

O Grupo esta sujeito a riscos de diversa ordem
no ambito do desenvolvimento da sua actividade.
A gestdo dos riscos é efectuada de forma
centralizada em relagdo aos riscos especificos de
cada negdcio.

A politica de gestao de risco do Grupo visa

a manutengado, em permanéncia, de uma
adequada relagdo entre os seus capitais proprios
e a actividade desenvolvida, assim como a
correspondente avaliagdo do perfil de risco/
retorno por linha de negdcio.

Neste ambito, assume uma particular relevancia
o acompanhamento e controlo dos principais
tipos de riscos financeiros - crédito, mercado,
liquidez e operacional - a que se encontra sujeita
a actividade do Grupo.

Principais Categorias de Risco

Crédito — O risco de crédito encontra-se associa-
do ao grau de incerteza de recuperacéao do
investimento e do seu retorno, por incapacidade
de um devedor (e do seu garante, se existir),
provocando deste modo uma perda financeira
para o credor. O risco de crédito encontra-se
patente em titulos de divida ou outros saldos a
receber.

Mercado - O conceito de risco de mercado
reflecte a perda potencial que pode ser registada
por uma determinada carteira em resultado

de alteracdes de taxas (de juro e de cambio)
e/ou dos pregos dos diferentes instrumentos
financeiros que a compdem, considerando

quer as correlacdes existentes entre eles, quer
as respectivas volatilidades. Assim, o Risco de

Mercado engloba o risco de taxa de juro, cambial
e outros riscos de preco.

Liquidez — O risco de liquidez reflecte a
incapacidade do Grupo cumprir com as suas
obrigacdes associadas a passivos financeiros a
cada data de vencimento, sem incorrer em perdas
significativas decorrentes de uma degradacéao
das condig¢des de acesso ao financiamento (risco
de financiamento) e/ou de venda dos seus activos
por valores inferiores aos valores habitualmente
praticados em mercado (risco de liquidez de
mercado).

Operacional — Como risco operacional entende-
se a perda potencial resultante de falhas ou
inadequacdes nos processos internos, nas
pessoas ou nos sistemas, ou ainda as perdas
potenciais resultantes de eventos externos.

Organizacdo Interna

O Standard Bank de Angola encara a gestao

dos riscos como elemento central da visdo

e estratégia da Instituigdo. Assim, o modelo

de gestdo dorisco é independente das areas
geradoras do risco e apresenta mecanismos de
decisdo e controlo directamente dependentes do
Conselho de Administracgao.

A gestdo dos riscos é da competéncia do
Conselho de Administracao e dos seus comités. O
Conselho de Administragdo é o érgéo responsavel
pela estratégia do risco na instituicdo apoiando-
se em Comités que tém como principais fun¢ées
o aconselhamento do Orgao de Administragdo no
que respeita a estratégia de Gestdo do Riscoe a
supervisdo da actuacéo da funcao de gestéo do

risco conforme prevista pelo BNA.

O Conselho de Administragdo delega na
Comissédo Executiva a gestéo corrente dos riscos.
Ao nivel da Comissao Executiva o pelouro da
gestdo do risco é da competéncia do Presidente
da Comisséo Executiva.

A fungéo de gestao do risco é exercida de forma
auténoma e independente pela Direccéo de
Risco destinada a identificar, avaliar, monitorizar,
controlar e prestar informacées de todos os
riscos relevantes da actividade desenvolvida pela
Instituicao.

Para o Standard Bank de Angola a gestédo do

Risco é também uma forma de optimizar o uso do

capital e a seleccao das melhores oportunidades

de negécio, ponderando a relacdo entre orisco e

o retorno para melhor responder as necessidades

dos Clientes e maximizar a criagdo de valor para

0S h0ssos accionistas. 05

Assim, e seguindo as melhores praticas
internacionais o modelo de gestdo do Risco
obedece ao principio das “Trés Linhas de
Defesa”, tendo subjacente a atribuicao de
responsabilidades aos diversos intervenientes
na gestao do Risco, e define de forma clara

a delegacao de poderes e os canais de
comunicagado que estdo formalizados nas v
politicas do Grupo.

A responsabilidade pela gestao do Risco dentro
de cada linha de actuacao encontra-se no

nivel funcional e dos comités do Conselho de
Administracédo. Estas linhas de defesa garantem
a segregacao de funcdes e independéncia do




modelo. As trés linhas de actuacao s&o descritas de seguida:

Gestédo das Unidades de Negoécio e de Suporte

O principal responsavel pela Gestédo do Risco do Grupo. A
apreciacao, avaliagdo e mensuracao de riscos € um processo
continuo que esta integrado nas actividades quotidianas do
negocio. Este processo inclui a implementagdo de estrutura
de Gestdo do Risco, identificacao de problemas e tomada de
medidas correctivas sempre que necessario.

Gestdo do Risco

As funcdes de Gestado do Risco do Grupo sdo primariamente
responsaveis pela definicdo da estrutura de Gestao do

Risco e politicas, proporcionando a supervisao e informacao
independente para a gestdo executiva através do Comité de
Gest&o de Risco de Crédito e do Comité de Gestdo de Activos
e Passivos.

As funcdes de Gestdo do Risco das unidades de negécios
visam implementar o modelo de Gest&o do Risco, aprovar os
limites de aceitagdo de risco dentro de mandatos especificos
e fornecer uma visao geral da eficacia da Gestédo do Risco
pela primeira linha de defesa.

Auditoria Interna

Fornece uma avaliagédo independente da adequacéao e
eficacia do Sistema de Controlo Interno do Grupo, do quadro
global de Gestao do Risco, através da aprovacédo de um Plano
de Auditoria anual e consequente emissao de relatdrios para
o Conselho de Administracao e seus Comités.
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Avaliacéo de riscos Risco de Crédito

Os modelos de risco de crédito desempenham um papel essencial no processo de decisdo de crédito. O processo de decisdo de operacdes da carteira de crédito
baseia-se num conjunto de politicas recorrendo a modelos de scoring para as carteiras de Clientes Particulares e de rating para o segmento de Empresas.

As decisdes de crédito dependem das classificagdes de risco e do cumprimento de diversas regras sobre a capacidade financeira e o comportamento dos

proponentes.

Seguidamente apresenta-se a informacao relativa a exposicao do Grupo ao risco de crédito:

Patrimoniais

Valor contabilistico

Grupo

Imparidade

30.06.2026

Valor contabilistico
liquido

Valor contabilistico

Banco

Imparidade

(milhares de Kwanzas)

Valor contabilistico
liquido

Caixa e disponibilidades em bancos centrais 434 105 930 (114 053) 433 991 877 434 105 930 (114 053) 433 991 877
Disponibilidade em outras instituigdes de crédito 237 032 210 (987) 237 031223 236725731 (987) 236 724 744
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 192 760 193 (5387) 192 754 806 192 760 193 (5387) 192 754 806
Activos financeiros ao justo valor através de resultados (Nota 4) 76 066 044 — 76 066 044 74 941 445 —_ 74 941 445
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral (Nota 5) 316 325 291 — 316 325 291 316 325 291 — 316 325 291
Investimentos ao custo amortizado (Nota 6) 314 458 001 (3 496 405) 310 961 596 314 458 001 (3 496 405) 310 961 596
Crédito a clientes (Nota 7) 719 297 448 (23210 713) 696 086 735 719 297 448 (23210 713) 696 086 735
Outros activos (Nota 9) 2111 539 — 2111 539 2923023 — 2923023

Extrapatrimoniais

2292 156 656

(26 827 545)

2265329 11

2291 537 062

(26 827 545)

2264709 517

Garantias prestadas (Nota 15) 41699 524 (165 415) 41534 108 41699 524 (165 415) 41534 108
Cartas de crédito (Nota 15) 77 928 629 (348 299) 77 580 331 77 928 629 (348 299) 77 580 331
Limites nao utilizados (Nota 15) 107 308 686 (319 426) 106 989 260 107 308 686 (319 426) 106 989 260
226 936 839 (833 141) 226 103 698 226 936 839 (833 141) 226 103 698
Total 2519 093 495 (27 660 685) 2491432809 2518 473 901 (27 660 685) 2490813 215 05

Patrimoniais

Valor contabilistico

Grupo

Imparidade

Valor contabilistico
liquido

Valor contabilistico

Banco

Imparidade

(milhares de Kwanzas)

Valor contabilistico
liquido

Caixa e disponibilidades em bancos centrais 429 947 738 (14 330) 429 933 408 429 947 738 (14 330) 429 933 408
Disponibilidade em outras instituicdes de crédito 344 266 034 (1780) 344 264 254 344 010 656 (1780) 344 008 876
Aplicagcdes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 10 980 233 9) 10 980 224 10 980 233 9) 10 980 224
Activos financeiros ao justo valor através de resultados (Nota 4) 82 665 304 — 82 665 304 81 656 896 — 81 656 896
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral (Nota 5) 335 504 962 — 335 504 962 335 504 962 — 335 504 962 V
Investimentos ao custo amortizado (Nota 6) 333 277 647 (3510 996) 329 766 651 333 277 647 (3510 996) 329 766 651
Crédito a clientes (Nota 7) 687 102 736 (20 695 081) 666 407 655 687 102 736 (20 695 081) 666 407 655
Outros activos (Nota 9) 1792948 — 1792948 2319228 — 2319228
2225 537 602 (24 222 196) 2201315 406 2224 800 096 (24 222 196) 2200 577 900
Extrapatrimoniais
Garantias prestadas (Nota 15) 26 909 282 (64 277) 26 845 005 26 909 282 (64 277) 26 845 005
Cartas de crédito (Nota 15) 67 026 442 (211 292) 66 815 150 67 026 442 (211 292) 66 815 150
Limites n&o utilizados (Nota 15) 50 904 015 (67 671) 50 836 345 50 904 015 (67 671) 50 836 345
144 839 739 (343 239) 144 496 499 144 839 739 (343 239) 144 496 499
Total 2370 377 341 (24 565 436) 2345 811 905 2369 639 835 (24 565 436) 2345074 399
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Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, a concentragéo geografica de risco de crédito, medida pelo valor liquido, apresenta a seguinte distribuicgao:

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026

Grupo Banco

Outros Outros
Caixa e disponibilidades em bancos centrais 433 991 877 — 433 991 877 433 991 877 — 433 991 877
Disponibilidade em outras instituicdes de crédito 90 973 236 940 250 237 031 223 90 973 236 633 771 236 724 744
Aplicagbes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 169 180 749 23 574 057 192 754 806 169 180 749 23 574 057 192 754 806
Activos financeiros ao justo valor através de resultados 76 066 044 — 76 066 044 74 941 445 — 74 941 445
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral 316 325 291 — 316 325 291 316 325 291 — 316 325 291
Investimentos ao custo amortizado 310 961 596 — 310 961 596 310 961 596 — 310 961 596
Crédito a clientes 696 086 735 — 696 086 735 696 086 735 — 696 086 735
Outros activos 544 187 1567 352 2111 539 1355671 1567 352 2923023
Total 2 003 247 452 262 081 659 2 265 329 111 2002 934 337 261775180 2264709 517

(milhares de Kwanzas)

31.12.2025

Grupo Banco

Outros Outros
Caixa e disponibilidades em bancos centrais 429 933 408 —_ 429 933 408 429 933 408 —_ 429 933 408 05
Disponibilidade em outras instituigdes de crédito 20414 743 323 849 511 344 264 254 20 159 365 323 849 511 344 008 876
Aplicagbes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito — 10 980 224 10 980 224 — 10 980 224 10 980 224
Activos financeiros ao justo valor através de resultados 82 665 304 — 82 665 304 81 656 896 — 81 656 896
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral 335 504 962 — 335 504 962 335 504 962 — 335 504 962
Investimentos ao custo amortizado 329 766 651 — 329 766 651 329 766 651 — 329 766 651
Crédito a clientes 666 407 655 — 666 407 655 666 407 655 — 666 407 655
Outros activos 518 229 1274719 1792948 1044 509 1274719 2319228

Total 1864 955 574 336 359 832 2201 315 406 1864 473 446 336 104 454 2200 577 900 V
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Relativamente ao nivel da qualidade do risco de crédito dos activos financeiros, em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 é como segue:

Grupo (milhares de Kwanzas)
: 30.06.2026
Origem do rating erzte;:‘de
9 Exposicao bruta Imparidade Exposicao liquida
Rating externo B+ a B- 163 546 694 (2 084 409) 161 462 285
AAA a AA- 129 701 090 (95) 129 700 994
A+ aA- 113 503 247 (13 585) 113 489 662
BBB+ a BBB- 114 256 070 (91 791) 114 164 279
Patrimoniais
Rating interno BB+ a BB- 938 248 503 (6 786 381) 931 462 123
B+aB- 779 742 665 (4 145703) 775 596 962
<B- 53 158 386 (13 705 580) 39 452 806
Caa-C — — —
Total 2292 156 656 (26 827 545) 2265 329 111
Banco (milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Origem do rating
Exposicao bruta Imparidade Exposicao liquida
Rating externo B+ aB- 163 546 694 (2 084 409) 161 462 285 05
AAA a AA- 129 394 611 (95) 129 394 515
A+ aA- 112 378 648 (13 585) 112 365 063
BBB+ a BBB- 115 067 554 (91 791) 114 975 763
Patrimoniais
Rating interno BB+ a BB- 938 248 503 (6 786 381) 931 462 123
B+ aB- 779 742 665 (4 145 703) 775 596 962
<B- 53 158 386 (13 705 580) 39 452 806
Caa-C — — —

Total 2291 537 062 (26 827 545) 2264709 517
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Grupo (milhares de Kwanzas)
S Ime 1122028 o
xposicao bruta Imparidade Exposicao liquida
Rating externo B+ a B- 150 095 667 (1 952 909) 148 142 759
AAA a AA- 46 503 954 (2 653) 46 501 301
A+ aA- 172 638 271 (10 700) 172 627 571
Patrimoniais BBB+ a BBB- 228 581 213 (106 517) 228 474 696
Rating interno BB+ a BB- 861 329 201 (5 353 320) 855 975 881
B+ a B- 704 342 319 (4 933 595) 699 408 724
<B- 60 996 004 (10 814 616) 50 181 388
Caa-C 1050 973 (1047 887) 3086
Total 2225 537 602 (24 222 197) 2201 315 406
Banco (milhares de Kwanzas)
Origem do rating Nri;/tei:‘de 31422025
9 Exposicao bruta Imparidade Exposicao liquida
Rating externo B+ a B- 150 095 667 (1 952 909) 148 142 759
AAA a AA- 46 248 576 (2 653) 46 245 923
A+ aA- 171 629 863 (10 700) 171619 163 =
Patrimoniais BBB+ a BBB- 228 581 213 (106 517) 228 474 696
Rating interno BB+ a BB- 863 150 361 (5 353 320) 857 797 041
B+ a B- 703 047 439 (4 933 595) 698 113 844
<B- 60 996 004 (10 814 616) 50 181 388
Caa-C 1050 973 (1047 887) 3086
Total 2224 800 096 (24 222 197) 2200 577 900




As tabelas abaixo apresentam com referéncia a 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a exposicao ao risco de

crédito por classe de activo financeiro, nivel de rating e estagio.

Grupo

Classe de activo financeiro

Patrimoniais

30.06.2026

Estagio 1

Estagio 2

(milhares de Kwanzas)

Estagio 3

Disponibilidade em outras instituicdes de crédito B+ a B- 434 105 930 — — 434 105 930
AAA a AA- 110 661 880 — — 110 661 880

Disponibilidade em outras instituigbes de crédito Arad 69 969 610 — — 69 969 610
BBB+ a BBB- 56 398 575 — — 56 398 575

BB+ a BB- 2144 — — 2144

AAA a AA- 19 039 210 — — 19 039 210

Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito BBB+ a BBB- 4 534 881 — — 4 534 881
B+ a B- 169 186 102 — — 169 186 102

A+ a A- 2 158 525 — — 2 158 525

Activos financeiros ao justo valor através de resultados (Nota 4) BB+ a BB- 15 537 349 — — 15 537 349
B+ a B- 58 370 170 — — 58 370 170

Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral (Nota 5) BB+ a BB- 316 325 291 — — 316 325 291
Investimentos ao custo amortizado (Nota 6) BB+ a BB- 314 458 000 — — 314 458 000
AAA a AA- — — — —

A+ a A- 24 189 264 17 185 849 — 41375112

BBB+ a BBB- 51211 074 — — 51211 074

Crédito a dlientes (Nota 7) BB+ a BB- 256 910 506 35015213 — 291925718
B+ aB- 265 038 527 15 087 676 1 500 955 281 627 158

<B- 757 165 52 028 924 372297 53 158 386

Caa-C — — — —

D — - — —

Outros Activos (Nota 9) BBB+ a BBB- 2 111 540 — — 2 111 540
Total do Valor Contabilistico Bruto 2170965743 119 317 661 1873 252 2292 156 656
Provisao para perdas (9540 165) (15649951) (1637 429) (26 827 545)
Valor Contabilistico Liquido 2161425578 103 667 710 235 823 2 265 329 111

280

05




Banco

(milhares de Kwanzas)

30.06.2026
Classe de activo financeiro Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Patrimoniais

Caixa e disponibilidades em bancos centrais B+ a B- 434 105 930 — — 434 105 930
AAA a AA- 110 355 401 — — 110 355 401
Disponibilidade em outras instituigdes de crédito Arad 69 969 610 — — 09 969 610
BBB+ a BBB- 56 398 575 — — 56 398 575
BB+ a BB- 2144 — — 2144
AAA a AA- 19 039 210 — — 19 039 210
Aplicacdes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito BBB+ a BBB- 4 534 881 — — 4 534 881
B+ aB- 169 186 102 — — 169 186 102
A+ a A- 1033 926 — — 1033 926
Activos financeiros ao justo valor através de resultados (Nota 4) BB+ a BB- 15 537 349 — — 15 537 349
B+ aB- 58 370 170 — — 58 370 170
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral (Nota 5) BB+ a BB- 316 325 291 — — 316 325 291
Investimentos ao custo amortizado (Nota 6) BB+ a BB- 314 458 000 — — 314 458 000
AAA a AA- — — — —
A+ a A- 24 189 264 17 185 849 — 41 375 112
BBB+ a BBB- 51211 074 — — 51211 074
BB+ a BB- 256 910 506 35015213 — 291925718
Crédito a clientes (Nota 7) B+ aB- 265 038 527 15 087 676 1 500 955 281 627 158
< B- 757 165 52 028 924 372 297 53 158 386
Caa-C — — — —
D — — — —
Outros Activos (Nota 9) BBB+ a BBB- 2923 024 — — 2923 024
Total do Valor Contabilistico Bruto 2170346149 119 317 661 1873 252 2291 537 062
Provisdo para perdas (9 540 165) (15649 951) (1 637 429) (26 827 545)
Valor Contabilistico Liquido 2160805984 103 667 710 235823 2264 709 517
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Grupo

Classe de activo financeiro

Patrimoniais

31.12.2025

Estagio 1

Estagio 2

(milhares de Kwanzas)

Estagio 3

Caixa e disponibilidades em bancos centrais B+ a B- 429 947 738 — — 429 947 738
AAA a AA- 27 558 119 — — 27 558 119

A+ a A- 144 373 056 — — 144 373 056

Disponibilidade em outras instituicdes de crédito BBB+ a BBB- 172 332 261 — — 172 332 261
BB+ a BB- 2598 — — 2598

AAA a AA- 6511 033 — — 6511 033

Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito BB?: : gBB- 4469 200 - - 4469 200
A+ a A- 1340013 — — 1340013

Activos financeiros ao justo valor através de resultados (Nota 4) BB+ a BB- 25988 318 — — 25988 318
B+ aB- 55 336 972 — — 55 336 972

Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral (Nota 5) BB+ a BB- 335 504 962 — — 335 504 962
Investimentos ao custo amortizado (Nota 6) BB+ a BB- 333 277 647 — — 333 277 647
AAA a AA- 12 434 803 — — 9 165 352

A+ a A- 26 925 200 — — 21438 243

BBB+ a BBB- 51 601 465 178 287 — 49 495 312

BB+ a BB- 163 539 677 2517 930 — 151 112716

Crédito a dlientes (Nota 7) B+ aB- 348 033 988 19 599 628 224782 365 562 307
<B- 60 995 422 15 567 71987 078

Caa-C — 338 1050 635 18 341 727

D — J— J— —

Outros Activos (Nota 9) BBB+ a BBB- 1792948 — — 1792948
Total do Valor Contabilistico Bruto 2080 919 961 143 341 657 1275984 2 225 537 603
Provisao para perdas (10 007 601) (12 973 455) (1241 141) (24 222 196)
Valor Contabilistico Liquido 2070912361 130 368 203 34 843 2201 315 406

282

05




Banco

Classe de activo financeiro

Patrimoniais

31.12.2025

Estagio 1

Estagio 2

(milhares de Kwanzas)

Estagio 3

Caixa e disponibilidades em bancos centrais B+ a B- 429 947 738 — — 429 947 738
AAA a AA- 27 302 741 — — 27 302 741
A+ a A- 144 373 056 — — 144 373 056
Disponibilidade em outras instituicées de crédito BBB+ a BBB- 172 332 261 — — 172 332 261
BB+ a BB- 2598 — — 2598
AAA a AA- 6 511 033 — — 6 511 033
BBB+ a BBB- 4 469 200 — — 4 469 200
Aplicagbes em bancos centrais e em outras instituicées de crédito B+ a B- — — — —
A+ a A- 331605 — — 331 605
BB+ a BB- 25988 318 — — 25988 318
Activos financeiros ao justo valor através de resultados (Nota 4) Bra B 55336 972 — — 55336 972
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral (Nota 5) BB+ a BB- 335 504 962 — — 335 504 962
Investimentos ao custo amortizado (Nota 6) BB+ a BB- 333 277 647 — — 333 277 647
AAA a AA- 12 434 803 — — 9 165 352
A+ a A- 26 925 200 — — 21438 243
BBB+ a BBB- 51 601 465 178 287 — 49 495 312
BB+ a BB- 163 539 677 2517 930 — 151 112716

Crédito a clientes (Nota 7)
B+aB- 348 033 988 19 599 628 224782 365 562 307
<B- 60 995 422 15 567 71987 078
Caa-C — 338 1050 635 18 341 727
D J— J— J— J—
Outros Activos (Nota 9) BBB+ a BBB- 2319228 — — 2319 228
Total do Valor Contabilistico Bruto 2080182455 143 341 657 1275984 2 224 800 097
Provisédo para perdas (10 007 601) (12973 455) (1241 141) (24 222 196)
Valor Contabilistico Liquido 2070174855 130 368 203 34843 2200 577 900
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A reparticao por sectores de actividade da exposi¢do ao risco de crédito, em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, encontra-se apresentada como segue:

Grupo (milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Exposigdo Garantias Exposicao Peso relativo Imparidade .

Vincendo Vencido Prestadas total Valor E)I(I;g;ggg(:tlg{al
Empresas
Administracéo central 1733231229 — 30080047 1763311276 70 % (5701 957) 21 %
Actividade Financeira 3901530 37 731 765 866 4705127 — % (6 864) — %
Comércio por grosso e a retalho 212 906 959 2533028 64 627 754 280 067 741 11 % (6 982 276) 25 %
Industria extractiva 21080 098 79 747 1344 946 22 504 791 1% (7 733 658) 28 %
Outras actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais 105 834 471 4 009 235 34 797 880 144 641 587 6 % (2501 472) 9 %
Construgao 23 524 008 2 050 249 37 456 392 63 030 649 3% (89 973) — %
Industria transformadora 46 907 708 271 487 11 498 181 58 677 375 2% (381 449) 1%
Industrias alimentares, das bebidas e do tabaco 7 805 122 — 11 430 465 19 235 587 1% (59 595) — %
Transportes, Armazenagem e Comunicagéo 13413 769 13737 32018 443 45 445 948 2% (202 975) 1%
Agricultura, produgdo animal, caga e silvicultura 63 209 632 — 1776 897 64 986 530 3% (1298 087) 5% 05
Particulares
Consumo 41338 704 3 066 392 418 927 44 824 023 2% (2 642 496) 10 %
Habitacédo 6 675 557 266 263 721 042 7 662 861 — % (59 884) — %
Total 2279 828 788 12 327 868 226 936 839 2519 093 495 100 % (27 660 686) 100 %
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Banco (milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Exposigdo [CEIELET Exposicao Peso relativo Imparidade .

Vincendo Vencido Prestadas total Valor E)lr;g:igggigéal
Empresas
Administragao central 1732924 750 — 30080047 1763004797 70 % (5701 957) 21 %
Actividade Financeira 3588 415 37731 765 866 4392012 — % (6 864) — %
Comércio por grosso e a retalho 212 906 959 2533 028 64 627 754 280 067 741 11 % (6 982 276) 25 %
Industria extractiva 21080 098 79 747 1344 946 22 504 791 1% (7 733 658) 28 %
Outras actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais 105 834 471 4 009 235 34 797 880 144 641 587 6 % (2501 472) 9%
Construgao 23 524 008 2 050 249 37 456 392 63 030 649 3% (89 973) — %
Industria transformadora 46 907 708 271 487 11 498 181 58 677 375 2% (381 449) 1%
Industrias alimentares, das bebidas e do tabaco 7 805 122 — 11 430 465 19 235 587 1% (59 595) — %
Transportes, Armazenagem e Comunicagao 13413 769 13737 32 018 443 45 445 948 2% (202 975) 1%
Agricultura, produgéo animal, caga e silvicultura 63 209 632 — 1776 897 64 986 530 3% (1298 087) 5%
Particulares 05
Consumo 41 338 704 3 066 392 418 927 44 824 023 2% (2642 496) 10 %
Habitacdo 6 675 557 266 263 721 042 7 662 861 — % (59 884) — %
Total 2279 209 194 12 327 868 226 936 839 2518 473 901 100 % (27 660 686) 100 %
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Grupo (milhares de Kwanzas)
31.12.2025
Exposicao Imparidade
Vincendo Vencido gaersatr;t‘;zz Exegtsa:;;ao Peso relativo Valor Igf:;is(:gggl
total
Empresas
Administragéo central 1685729177 — 10049802 1695778 980 72 % (5480 024) 22 %
Actividade Financeira 2 801 356 37 345 830 3147 224 — % (37) — %
Comércio por grosso e a retalho 216 616 699 668 866 26 310 728 243 596 292 10 % (5 056 609) 21 %
Educagéao — — — — — % — — %
Industria extractiva 21475 350 192 034 2 328 593 23 995 976 1% (6 787 366) 28 %
Outras actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais 103 785 306 25411 882 17 875615 147 072 803 6 % (2 541 308) 10 %
Construgéo 20 554 702 — 31 743 606 52 298 307 2% (92 004) — %
Industria transformadora 17 946 478 560 915 14 457 075 32 964 468 1% (303 308) 1%
Industrias alimentares, das bebidas e do tabaco 6 886 076 453 943 25063 436 32 403 454 1% (146 431) 1% 05
Transportes, Armazenagem e Comunicagao 13 808 711 — 14 304 029 28 112739 1% (115 545) — %
Agricultura, produgéo animal, caca e silvicultura 66 248 118 — 1333 505 67 581 623 3% (1463 481) 6 %
Particulares
Consumo 32023729 4 114 566 361523 36 499 819 2% (2518 960) 10 %
Habitacao 6 167 516 92 141 665 997 6 925 655 — % (60 362) — %
Total 2194 043 218 31 494 385 144 839738 2370 377 341 100 % (24 565 435) 100 %
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Banco (milhares de Kwanzas)
31.12.2025
Exposigdo Garantias Exposicao Peso relativo Imparidade .

Vincendo Vencido Prestadas total Valor E)I(?c?:iggg(:gial
Empresas
Administracéo central 1685473799 — 10 049 802 1695523 602 72 % (5480 024) 22 %
Actividade Financeira 2319 228 37 345 830 2 665 096 — % (37) — %
Comércio por grosso e a retalho 216 616 699 668 866 26 310 728 243 596 292 10 % (5 056 609) 21 %
Educacgao — — — — — % — — %
Industria extractiva 21475 350 192 034 2328 593 23 995 976 1% (6 787 366) 28 %
Outras actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais 103 785 306 25411 882 17 875615 147 072 803 6 % (2 541 308) 10 %
Construgédo 20 554 702 — 31743 606 52 298 307 2% (92 004) — %
Industria transformadora 17 946 478 560 915 14 457 075 32 964 468 1% (303 308) 1%
Industrias alimentares, das bebidas e do tabaco 6 886 076 453 943 25063 436 32 403 454 1% (146 431) 1%
Transportes, Armazenagem e Comunicagéo 13 808 711 — 14 304 029 28 112 739 1% (115 545) — %
Agricultura, produgéo animal, caga e silvicultura 66 248 118 — 1333 505 67 581 623 3% (1463 481) 6 %
Particulares
Consumo 32023 729 4 114 566 361523 36 499 819 2% (2518 960) 10 % 05
Habitacédo 6 167 516 92 141 665 997 6 925 655 — % (60 362) — %
Total 2193 305 712 31 494 385 144 839738 2369 639 835 100 % (24 565 435) 100 %

A concentragéo geografica do risco de crédito em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 é de 100% em Angola, com excepg¢éo
das aplicacdes de liquidez que sdo com o Grupo Standard Bank (Africa do Sul).
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Risco de Mercado

No que respeita a informacao e andlise de risco de mercado é assegurado o reporte regular sobre as carteiras de activos financeiros. Ao nivel das carteiras
préprias, encontram-se definidos diversos limites de risco. Estdo igualmente definidos diferentes limites de exposicdo por Emitente, por tipo/classe de activo e
nivel de qualidade de crédito (rating). Sdo ainda definidos limites de Stop Loss e Loss Trigger para as posi¢des na categoria de justo valor através de resultados e na
categoria de justo valor através de outro rendimento integral.

A analise de sensibilidade do valor patrimonial dos instrumentos financeiros a variacdes das taxas de juro a data de 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 é
apresentada como segue:

Grupo (milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Variagao das taxas de juro
-50bps 50bps
Justo valor através de outro rendimento integral (9 664 195) (4 832 098) (2 416 049) 2416 049 4 832 098 9 664 195
Activos (9 664 195) (4 832 098) (2416 049) 2416 049 4832098 9664 195
Passivos — — — — — —
Justo valor através de resultados (28 976 571) (14 488 286) (7 244 143) 7 244 143 14 488 286 28 976 571
Activos (30 977 528) (15 488 764) (7 744 382) 7 744 382 15488 764 30977 528
Passivos (2 000 956) (1 000 478) (500 239) 500 239 1000 478 2 000 956
Impacto Liquido (38 640 766) (19 320 383) (9 660 192) 9 660 192 19 320 383 38 640 766
05
Banco (milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Variacao das taxas de juro
-50bps 50bps
Justo valor através de outro rendimento integral (9 664 195) (4 832 098) (2416 049) 2416 049 4 832 098 9 664 195
Activos (9 664 195) (4 832 098) (2416 049) 2416 049 4832098 9664 195
Passivos — — — — — —
Justo valor através de resultados (28 683 169) (14 341 584) (7170 792) 7170792 14 341 584 28 683 169 v
Activos (30 684 662) (15 342 331) (7671 166) 7671166 15 342 331 30 684 662
Passivos (2 001 493) (1000 747) (500 373) 500 373 1000 747 2001493

Impacto Liquido (38 347 364) (19 173 682) (9 586 841) 9 586 841 19 173 682 38 347 364
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Grupo (milhares de Kwanzas)
31.12.2025

Variagao das taxas de juro

-50bps 50bps
Justo valor através de outro rendimento integral (8 613 296) (4 306 648) (2 153 324) 2153 324 4 306 648 8613 296
Activos (8 613 296) (4 306 648) (2 153 324) 2153 324 4 306 648 8613 296
Passivos — — — — — —
Justo valor através de resultados (25 083 726) (12 766 093) (6 383 046) 6 383 046 12 766 093 25532 187
Activos (26 718 384) (13 583 422) (6791 711) 6791711 13 583 422 27 166 845
Passivos (1634 658) (817 329) (408 665) 408 665 817 329 1634 658
Impacto Liquido (33 697 022) (17 072 741) (8 536 370) 8536 370 17 072 741 34 145 483
Banco (milhares de Kwanzas)
31.12.2025
Variagao das taxas de juro
-50bps 50bps
Justo valor através de outro rendimento integral (8 613 296) (4 306 648) (2 153 324) 2 153 324 4 306 648 8613 296
Activos (8 613 296) (4 306 648) (2153 324) 2153 324 4 306 648 8613 296
Passivos — — — — — — 05
Justo valor através de resultados (25 532 529) (12 766 265) (6 383 132) 6 383 132 12 766 265 25532 529
Activos (27 166 640) (13 583 320) (6 791 660) 6 791 660 13 583 320 27 166 640
Passivos (1634 111) (817 055) (408 528) 408 528 817 055 1634 111
Impacto Liquido (34 145 825) (17 072 913) (8 536 456) 8 536 456 17 072 913 34 145 825
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A anadlise de sensibilidade do valor patrimonial dos instrumentos financeiros as variagdes das taxas de cambio foi realizada mediante a conversao das posi¢gdes
denominadas em moeda estrangeira para kwanzas, utilizan-do a taxa de cambio vigente na data do reporte. Foram aplicadas deslocagées paralelas positivas e
negativas na curva das taxas de cambio de referéncia, com varia¢gdes de 5%, 10% e 20%, conforme segue:

Grupo (milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Moeda
-20% -10% -5% 5% 10% 20%
Délares dos Estados Unidos da América (1074 509) (537 254) (268 627) 268 627 537 254 1074 509
Euros (1630 632) (815 316) (407 658) 407 658 815316 1630 632
Outras moedas 24 621 12 311 6155 (6 155) (12 311) (24 621)
Total (2 680 519) (1 340 260) (670 130) 670 130 1 340 260 2680 519
Banco (milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Moeda
-20% -10% -5% 5% 10% 20%
Ddlares dos Estados Unidos da América (1080 026) (540 013) (270 006) 270 006 540 013 1080 026
Euros (1637 147) (818 573) (409 287) 409 287 818 573 1637 147
Outras moedas 24 529 12 265 6132 (6 132) (12 265) (24 529)
Total (2 692 643) (1346 322) (673 161) 673 161 1346 322 2692 643
Grupo (milhares de Kwanzas) 05
31.12.2025
Moeda
-20% -10% -5% 5% 10% 20%
Dolares dos Estados Unidos da América (5082 146) (2541073) (1270 537) 1270 537 2 541073 5082 146
Euros 2782363 1391182 695 591 (695 591) (1391 182) (2782 363)
Outras moedas (1 022 075) (511 037) (255 519) 255519 511 037 1022 075
Total (3 321 857) (1 660 929) (830 464) 830 464 1660 929 3321857
Banco (milhares de Kwanzas) V
31.12.2025
Moeda
-20% -10% -5% 5% 10% 20%
Délares dos Estados Unidos da América (5 088 062) (2 544 031) (1272 016) 1272016 2544 031 5088 062
Euros 2772578 1386 289 693 144 (693 144) (1 386 289) (2772 578)
Outras moedas (1012 947) (506 474) (253 237) 253 237 506 474 1012947
Total (3 328 431) (1 664 216) (832 108) 832108 1664 216 3328431

O resultado do stress test apresentado corresponde ao impacto esperado (antes de impostos) nos capitais préprios.
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Risco de Taxa de Juro

Este risco refere-se ao risco presente e/ou futuro sobre os lucros e o capital do Grupo decorrente de movimentos adversos nas taxas de juro que afetem as
posicdes da carteira bancaria do Grupo.

As alteragdes das taxas de juro afetam os lucros de um Grupo alterando o nivel da margem financeira gerada a partir de activos, passivos e rubricas
extrapatrimoniais sensiveis a taxa de juro. O valor econémico de um Grupo também é afetado quando as taxas de juro mudam, dado que o valor actual e as datas
dos fluxos de caixa futuros se alteram, afetando assim o valor subjacente dos seus activos, passivos e rubricas extrapatrimoniais.

Orisco de taxa de juro na carteira bancaria do Standard Bank de Angola referente a 30 de Junho 2026 foi reportado ao BNA como segue:

Junho 2026

(em milhares de Kwanzas)

Exposicoes por Intervalo de Maturidade ou Refixagdo da Taxa - Impacto na Situagao Liquida

Moeda Nacional

Elementos Extra-Patrimoniais

Activos (+) Passivos ( -) (+) () Posigao ( +/-) Factor de Ponderagdo (A) Posicao de Ponderagao (B)
avista - 1 més 162 723 378 131 698 216 — — 31025 162 0,08 % 24 820
1-3 meses 643 239 751 103 153 644 — — 540 086 106 0,32 % 1728 276
3 -6 meses 23 062 817 58 285 779 — — (35 222 962) 0,72 % (253 605)
6 - 12 meses 50 888 761 46 226 246 — — 4662 515 1,43 % 66 674
1-2anos 224 498 026 1241 825 — — 223 256 202 2,77 % 6 184 197

2 -3 anos 139 756 533 — — — 139 756 533 4,49 % 6 275 068 05
3 -4 anos 94 812 197 — — — 94 812 197 6,14 % 5821 469
4 -5 anos — — — — — 7,71 % —
5-7 anos 12 145118 — — — 12 145118 10,15 % 1232729
7 - 10 anos — — — — — 13,26 % —
10 - 15 anos — — — — — 18,84 % —
15 - 20 anos — — — — — 22,43 % —
> 20 anos — — — — — 26,03 % —
TOTAL(C): 21079 628

Impacto acumulado dos instrumentos sensiveis a taxa de juros : 21 079 628 v

Fundos Préoprios Regulamentares : 351 794 669

Impacto no Valor Econémico / Fundos Préprios Regulamentares : 5,99%




Orisco de taxa de juro na carteira bancéria do Standard Bank de Angola referente a 30 de Junho 2026 foi reportado ao Banco Nacional de Angola como segue:

Junho 2026

a vista

avista - 1 més
1-2 meses

2 - 3 meses

3 -4 meses

4 - 5 meses

5 - 6 meses

6 - 7 meses

7 - 8 meses

8 - 9 meses

9 - 10 meses
10 - 11 meses

11 - 12 meses

Activos (+)

162 723 378
387 428 576
255 811 175
10 993 326
12 069 491
2419 593
37 266 036

11 203 131

Exposicoes por Intervalo de Maturidade ou Refixacdo da Taxa - Impacto na Margem de Juros

Passivos ( -)

131 698 216
31475 350
71678 294
28 549 818
17 803 248
11932713

6 853 561
1549 409
1906 688
1742271
2314 059
31 860 258

Moeda Nacional
Elementos Extra-Patrimoniais

(+) )

Posicéo ( +/-) Factor de Ponderagao ( F)

— — 31025 162 —
— — 355 953 226 —
— — 184 132 881 —
— — (28 549 818) —
— — (6 809 922) —
— — 136 778 —
_ — (4 433 968) -
— — 35716 628 —
— — (1906 688) —
— — (1742 271) —
- - 8 889 072 —
— — (31 860 258) —
Impacto acumulado dos Instrumentos sensiveis a taxa de juros até um ano:

Margem de Juros

Impacto Acumulado dos Instrumentos Sensiveis a Taxa de Juros até um ano em percentagem da MJ:

(em milhares de Kwanzas)

Posicdo de Ponderagdo ( G)

595 683
6229 181
2909 300
(405 407)

(85 124)
1477

(40 793)
267 875
(11 059)
(7 318)
22223
(25 488)
9 450 550
206 052 432
4,59%
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Moeda Estrangeira (em milhares de Kwanzas)

Exposigoes por Intervalo de Maturidade ou Refixagao da Taxa - Impacto na Situagao Liquida

Moeda Estrangeira (USD)
Elementos Extra-

Activos ( +) Passivos ( -) Patrimoniais Posigéo ( +/-) Factor de I;onderagéo Posicado de Ponderagao
(+) (-)

avista - 1 més 2728 852 2541949 — — 186 903 0,08 % 150

1-3 meses — 23717 024 — — (23717 024) 0,32 % (75 894)

3 -6 meses — 19 317 407 — — (19 317 407) 0,72 % (139 085)

6 - 12 meses — 9928 102 — — (9928 102) 1,43 % (141 972)

1-2anos — — — — — 2,77 % —

2 -3 anos 58 521 451 — — — 58 521 451 4,49 % 2627613

3 -4 anos — — — — — 6,14 % —

4 -5 anos i — — — — 7,71 % —

5-7 anos — — — — — 10,15 % —

7 - 10 anos — — — — — 13,26 % —

10 - 15 anos — — — — — 18,84 % —

15 - 20 anos — — — — — 22,43 % —
> 20 anos — — — — — 26,03 % — 05

TOTAL(C): 2270 812

Impacto acumulado dos instrumentos sensiveis a taxa de juros : 2270 812

Fundos Préoprios Regulamentares : 351 794 669

Impacto no Valor Econémico / Fundos Préprios Regulamentares : 0,65 %




a vista

avista - 1 més
1-2 meses

2 - 3 meses

3 -4 meses

4 - 5 meses

5 -6 meses

6 - 7 meses

7 - 8 meses

8 - 9 meses

9 - 10 meses
10 - 11 meses

11 - 12 meses

Exposi¢oes por Intervalo de Maturidade ou Refixagado da Taxa - Impacto na Margem de Juros

Activos (+)

2728 852

Passivos ( -)

2541949
11 787 291
11 929 733

3233727

8 700 186

7 383 494

601 028
1412278
2474741

120 305
3219709
2100 041

Moeda Estrangeira (USD)

Elementos Extra-
Patrimoniais

(+)

(-)

Posicao ( +/-)

2728 852
(2 541 949)
(11 787 291)
(11 929 733)
(3233 727)
(8 700 186)
(7 383 494)
(601 028)
(1412 278)
(2 474 741)
(120 305)
(3219 709)
(2 100 041)

Factor de Ponderagao ( F)

2,00 %
1,92 %
1,75 %
1,58 %
1,42 %
1,25 %
1,08 %
0,92 %
0,75 %
0,58 %
0,42 %
0,25 %
0,08 %

Impacto acumulado dos Instrumentos sensiveis a taxa de juros até um ano:

Margem de Juros

Impacto acumulado dos Instrumentos sensiveis a Taxa de Juros até um ano em percentagem da MJ:

(em milhares de Kwanzas)

Posicado de Ponderagao

54 577
(48 805)
(206 278)
(188 490)
(45 919)
(108 752)
(79 742)
(5 529)
(10 592)
(14 353)
(505)

(8 049)

(1 680)
(664 117)
8232188
(8,07)%
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Por sua vez, o risco de taxa de juro na carteira bancaria referente a 30 de junho de 2025 ao Banco Nacional de Angola foi reportado da seguinte forma:

Moeda Nacional (em milhares de Kwanzas)

Exposigoes por Intervalo de Maturidade ou Refixagdo da Taxa - Impacto na Situagao Liquida

Moeda Nacional

Elementos Extra-Patrimoniais

Activos ( +) Passivos ( -) (+) () Posigao ( +/-) hestol de( I;o)nderagéo Por':l’ges:(a}ggod(eB )

avista - 1 més 185 730 567 47 922 146 — — 137 808 421 0,1 % 110 247

1 -3 meses 396 383 339 24 019 316 — — 372 364 023 0,3 % 1191 565

3 - 6 meses 9450 238 41 301 407 — — (31851 170) 0,7 % (229 328)

6 - 12 meses 263 536 220 32802 051 — — 230 734 169 14 % 3299 499

1-2anos 29 360 958 — — — 29 360 958 2,8 % 813 299

2 -3 anos 111 072 025 1241825 — — 109 830 201 4,5 % 4931376

3 -4 anos 26 134 283 —_ —_ — 26 134 283 6,1 % 1604 645

4 -5 anos 42 236 556 — — — 42 236 556 7.7 % 3256 438

5-7 anos 12 024 811 — — — 12 024 811 10,2 % 1220518

7 - 10 anos — — — — — 13,3 % —

10 - 15 anos — — — — — 18,8 % —
15 - 20 anos — — — — — 22,4 % — 05

> 20 anos — — — — — 26,0 % —

TOTAL(C): 16 198 260

Impacto acumulado dos instrumentos sensiveis a taxa de juros : 16 198 260

Fundos Proprios Regulamentares : 281 893 214

Impacto no Valor Econémico / Fundos Préprios Regulamentares : 5,75 %
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(em milhares de Kwanzas)

Exposicdes por Intervalo de Maturidade ou Refixacdo da Taxa - Impacto na Margem de Juros

Moeda Nacional

Elementos Extra-Patrimoniais

Activos ( +) Passivos ( -) Posigio ( +/-) Factor de Ponderacao Posicéo de
(+) (-) (F) Ponderacgao (G)
a vista — — — — — — —
avista - 1 més 185 730 567 47 922 146 — — 137 808 421 — 2645922
1-2 meses 322518 574 17 232 235 — — 305 286 339 — 5342511
2 - 3 meses 73 864 765 6 787 081 — — 67 077 683 — 1059 827
3 -4 meses 9450 238 26 609 803 — — (17 159 566) — (243 666)
4 -5 meses — 8041532 — — (8 041 532) — (100 519)
5 - 6 meses — 6 650 073 — — (6 650 073) — (71 821)
6 - 7 meses 51022 334 1928 660 — — 49 093 674 — 451 662
7 - 8 meses 65 433 834 664 321 — — 64 769 514 — 485 771
8 - 9 meses 19919 857 24792723 — — (4 872 866) — (28 263)
9 - 10 meses 21505772 3825878 — — 17 679 894 — 74 256
10 - 11 meses 49 972 520 347 846 — — 49 624 673 s 124 062
11 - 12 meses 55681 903 1242 622 — — 54 439 281 — 43 551
TOTAL(C): 9783 293
Impacto acumulado dos Instrumentos sensiveis a taxa de juros até um ano: 9783 293 05
Margem de Juros 169 729 794
Impacto Acumulado dos Instrumentos Sensiveis a Taxa de Juros até um ano em percentagem da MJ: 5,76 %
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Moeda Estrangeira (USD) (em milhares de Kwanzas)

Exposigoes por Intervalo de Maturidade ou Refixagdo da Taxa - Impacto na Situagao Liquida

Moeda Estrangeira (USD)

Elementos Extra-Patrimoniais

Activos (+) Passivos (-) ) o) Posicao (+) ~ factordePonderagio Posigdode |

avista - 1 més 27 779 193 14 282 236 — — 13 496 957 0,08 % 10798

1-3 meses — 15 435 461 — — (15 435 461) 0,32 % (49 393)

3 -6 meses 82 755726 12 997 535 — — 69 758 191 0,72 % 502 259

6 - 12 meses — 5936 586 — — (5 936 586) 1,43 % (84 893)

1 -2 anos — — — — — 2,77 % —

2 - 3 anos — — — — — 4,49 % —

3 -4 anos — — — — — 6,14 % —

4 -5 anos — — — — — 7,71 % —

5-7 anos — — — — — 10,15 % —

7 - 10 anos — — — — — 13,26 % —

10 - 15 anos — — — — — 18,84 % —

15 - 20 anos — — — — — 22,43 % —

> 20 anos — — — — — 26,03 % —
TOTAL (C): 378 771 05

Impacto acumulado dos instrumentos sensiveis a taxa de juros : 378771

Fundos Proprios Regulamentares : 281 893 214

Impacto no Valor Econémico / Fundos Préprios Regulamentares : 0,13 %
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(em milhares de Kwanzas)

Exposigcoes por Intervalo de Maturidade ou Refixagdo da Taxa - Impacto na Margen de Juros

Moeda Estrangeira (USD)

Elementos Extra-Patrimoniais

Activos (+) Passivos ( -) (+) » Posigéo ( +/-) Factor de( 'l’;))nderagéo Po:g:rigggodzae \
a vista — — (+) (-) — — % —
a vista — — — — — 2,00 % —
avista - 1 més 27 779 193 14 282 236 — — 13 496 957 1,92 % 259 142
1-2 meses —_ 6 237 521 —_ —_ (6 237 521) 1,75 % (109 157)
2 - 3 meses — 9197 940 — — (9 197 940) 1,58 % (145 327)
3 -4 meses — 10 446 984 — — (10 446 984) 1,42 % (148 347)
4 - 5 meses 82755726 2024 222 — — 80 731 503 1,25 % 1009 144
5 -6 meses — 526 328 — — (526 328) 1,08 % (5684)
6 - 7 meses — 366 760 — — (366 760) 0,92 % (3374)
7 - 8 meses — 2061274 — — (2061 274) 0,75 % (15 460)
8 - 9 meses — 216 302 — — (216 302) 0,58 % (1 255)
9 - 10 meses — 1972776 — — (1972 776) 0,42 % (8 286)
10 - 11 meses — 1263 968 — — (1263 968) 0,25 % (3 160)
11 - 12 meses — 55 507 — — (55 507) 0,08 % (44)
TOTAL(C): 828 192 05
Impacto acumulado dos Instrumentos sensiveis a taxa de juros até um ano: 828 192
Margem de Juros 13 823 524
Impacto acumulado dos Instrumentos sensiveis a Taxa de Juros até um ano em percentagem da MJ: 5,99 %

Segundo as tabelas acima, é possivel constatar que nos dois periodos, nomeadamente 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, o impacto acumulado dos

instrumentos sensiveis a taxa de juro nos fundos proéprios regulamentares do Grupo esteve dentro do limite de 20% tanto em moeda nacional como em moeda v
estrangeira, neste caso o Délar americano (que continua a ser a Unica moeda estrangeira cujos elementos expostos ao risco de taxa de juro representam mais de

5% da carteira bancaria).
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A reparticao dos activos e passivos, a 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, por moeda, é analisado como segue:

Grupo ( milhares de Kwanzas)
30.06.2026 31.12.2025
Kwanzas EUR Outros Kwanzas EUR Outros

Activo

Caixa e disponibilidades em bancos centrais 133735518 299 559 003 580 232 117 123 433 991 877 142 993 419 286 380 979 441079 117 931 429 933 408
Disponibilidades em outras instituigdes de crédito 368 587 188 498 307 37 235 475 10 928 854 237 031 223 325913 300 260 144 27216 011 16 462 186 344 264 254
Aplicagbes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito 169 180 749 — 19 039 176 4 534 881 192 754 806 — — 6511 024 4 469 200 10 980 224
Activos financeiros ao justo valor através de resultados 17 544 591 58 521 452 — — 76 066 044 27 031 045 55 634 259 — — 82 665 304
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral 316 325 291 —_ — —_ 316 325 291 335 504 962 —_ —_ —_ 335 504 962
Investimentos ao custo amortizado 310 961 596 — — — 310 961 596 329 766 651 — — — 329 766 651
Crédito a clientes 665 663 708 15 140 537 15 282 490 — 696 086 735 602 660 450 38725703 25021 502 — 666 407 655

Investimentos em filiais — — — — — - — — — —

Outros Activos 544 800 15652 538 — 14 200 2111 539 541937 1166 361 — 84 650 1792948
Total de activo 1614 324 841 563 271 837 72137 374 15 595 059 2265329 110 1438 824 377 682 167 444 59 189 616 21133 968 2201 315 405

Passivo
Recursos de bancos centrais e de outras instituicdes de crédito (101 538 587) (32 054) (228) — (101 570 870) (72 655 502) (56 598 163) — — (129 253 665)
Recursos de clientes e outros empréstimos (1174 416 310) (544 319 846) (47 609 324) (6 670 826) (1773 016 306) (1000 410 369) (583 129 180) (46 613 577) (5852 182) (1 636 005 309)
Passivos financeiros ao justo valor através de resultados — — — — — (39 795) — — — (39 795)
Outros Passivos (37 337 608) (13 547 393) (16 374 662) (9 047 339) (76 307 003) (47 024 852) (17 029 371) (26 487 856) (10 171 412) (100 713 492)

Total do passivo (1313 292 505) (557 899 294) (63 984 215) (15718 164) (1950 894 179) (1120 130 518) (656 756 714) (73 101 433) (16 023 594) (1866 012 260)
Activo/(Passivo) liquido 301 032 336 5372543 8 153 159 (123 106) 314 434 932 318 693 859 25410730 (13911 817) 5110373 335303 145
Banco ( milhares de Kwanzas)

30.06.2026 31.12.2025
Kwanzas EUR Outros Kwanzas EUR Outros

Activo 05
Caixa e disponibilidades em bancos centrais 133735518 299 559 003 580 232 117123 433 991 877 142 993 419 286 380 979 441079 117 931 429 933 408
Disponibilidades em outras instituicdes de crédito 62 108 188 498 307 37 235 475 10 928 854 236 724 744 70 535 300 260 144 27 216 011 16 462 186 344 008 876
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 169 180 749 — 19 039 176 4 534 881 192 754 806 — — 6511 024 4 469 200 10 980 224
Activos financeiros ao justo valor através de resultados 16 419 993 58 521 452 —_ —_ 74 941 445 26 022 637 55 634 259 —_ —_ 81 656 896
Activos financeiros ao justo valor através de outro rendimento integral 316 325 291 — — — 316 325 291 335 504 962 — — — 335 504 962
Investimentos ao custo amortizado 310 961 596 — - — 310 961 596 329 766 651 - - - 329 766 651
Crédito a clientes 665 663 708 15 140 537 15282 490 — 696 086 735 602 660 450 38 725703 25021 502 — 666 407 655
Investimentos em filiais 900 000 — — — 900 000 900 000 — — — 900 000
Outros Activos 1 356 284 1552 538 — 14 200 2923023 1114 587 1166 361 — 38 280 2319228
Total de activo 1614 605 248 563 271 837 72137 374 15 595 059 2265609 517 1439 033 241 682 167 444 59 189 616 21087 598 2201477 899
Passivo
Recursos de bancos centrais e de outras instituigdes de crédito (101 538 594) (32 054) (228) — (101 570 877) (72 655 509) (56 598 163) — — (129 253 671) V
Recursos de clientes e outros empréstimos (1174 860 169) (544 319 846) (47 609 324) (6 670 826) (1773 460 165) (1000 581 417) (583 129 180) (46 613 577) (5852 182) (1636 176 356)
Passivos financeiros ao justo valor através de resultados — — — — — (39 795) — — — (39 795)
Outros Passivos (37 645 926) (13 519 808) (16 342 088) (9 046 879) (76 554 701) (47 062 939) (16 999 791) (26 438 929) (10 170 680) (100 672 338)
Total do passivo (1 314 044 689) (557 871 709) (63 951 640) (15 717 705) (1 951 585 743) (1120 339 659) (656 727 134) (73 052 506) (16 022 862) (1 866 142 161)

Activol/(Passivo) liquido 300 560 558 5400 128 8185733 (122 646) 314023 774 318 693 582 25440 311 (13 862 890) 5064 735 335335738




300

Em 30 de Junho 2026, a rubrica de Activos financeiros ao justo valor através de resultados e a rubrica Activos financeiros ao justo valor através de outro
rendimento integral apresentam na coluna USD, respectivamente, os titulos em Kwanzas indexados a Délares Norte Americanos.

No quadro seguinte apresentam-se as taxas médias de juro verificadas para as grandes categorias de activos e passivos financeiros do Grupo e Banco, para os
periodos findos a 30 de Junho 2026 e 30 de Junho de 2025, bem como os respectivos saldos médios e os proveitos e custos para os periodos findos a 30 de Junho
2026 e 30 de Junho de 2025:

Grupo

(milhares de
K

30.06.2026 30.06.2025
SalggeTcéigiig do Juro do exercicio Taxa de juro média SalggeTcéigiig do Juro do exercicio Taxrigéei;uro

Aplicacoes
'Crédito a clientes 681247 195 55 682 168 8,17 % 623 502 241 49 864 940 8,00 %
Disponibilidades 722610 381 4010 070 0,55 % 644 502 158 3641916 0,57 %
Carteira de Titulos 725 644 924 62 437 096 8,60 % 541948 077 36 613 937 6,76 %
Aplicagdes interbancarias 101 867 515 1627 857 1,60 % 105 305 339 16 496 455 15,67 %
Total Aplicagoes 2231370015 123 757 190 1915 257 814 106 617 248

Recursos

Depésitos de clientes 1704 510 808 10 979 453 0,64 % 1465 398 568 10 168 118 0,69 %
Outros recursos — 997 196 — % — 170 962 — %
Total Recursos 1704 510 808 11 976 649 1465 398 568 10 339 080

Margem Financeira 111 780 541 96 278 168

05
(miares 2
30.06.2026 30.06.2025
SalggeTcéigiig do Juro do exercicio Taxa de juro média Salgger:lcéigiig do Juro do exercicio Tax;ggiajluro

Aplicacées

Crédito a clientes 681 247 195 55 682 168 8,17 % 623 502 241 49 864 940 8,00 %
Disponibilidades 722 329 453 4010 070 0,56 % 644 276 637 3641916 0,57 %
Carteira de Titulos 724 578 421 62 437 096 8,62 % 541 443 873 36 613 937 6,76 %
Aplicagdes interbancarias 101 867 515 1627 857 1,60 % 105 305 339 16 496 455 15,67 % v
Total Aplicagdes 2230 022 583 123 757 190 — % 1914 528 088 106 617 248 — %
Recursos

Depésitos de clientes 1704 818 261 10 979 453 0,64 % 1466 250 246 10 168 118 0,69 %
Outros recursos — 997 196 — % — 212913 — %
Total Recursos 1704 818 261 11 976 649 1466 250 246 10 381 031

Margem Financeira 111 780 541 96 236 217
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Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025, o detalhe dos instrumentos financeiros por exposicao ao risco de taxa de juro apresenta a seguinte composigao:

Detalhe dos instrumentos financeiros por exposi¢do ao risco de taxa de juro

Grupo (Milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Exposigéo a N3o Suijeito a risco de
Taxa Fixa Taxa Variavel taxa de Juro

Activos

Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais — — 433 991 877 433 991 877
Disponibilidades em Intituicbes Financeiras — 237 031 223 — 237 031 223
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 192 754 806 — — 192 754 806
Titulos e Valores Mobiliarios 703 352 931 — — 703 352 931
Crédito a Clientes 171 158 409 524 928 327 — 696 086 735
Outros Activos — — 21 567 750 21 567 750
Total 1067 266 146 761 959 550 455 559 627 2284785323
Passivos —
Recursos de bancos centrais e de outras instituigdes de crédito — (1878 674) (99 692 196) (101 570 870)
Recursos de clientes e outros empréstimos (280 616 590) (8614 424) (1483 785 292) (1773 016 306)

Divida Subordinada — — — —

Passivos Financeiros — — — —

Outros Passivos — — (76 307 003) (76 307 003)
Total (280 616 590) (10 493 098) (1 659 784 492) (1950 894 179)

Detalhe dos instrumentos financeiros por exposicdo ao risco de taxa de juro

Banco (Milhares de Kwanzas)
30.06.2026 05
Exposigéo a Nio Sujeito a risco de taxa
Taxa Fixa Taxa Variavel de Juro
Activos
Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais — — 433 991 877 433 991 877
Disponibilidades em Intituigdes Financeiras — 236724 744 — 236 724 744
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito 192 754 806 — — 192 754 806
Titulos e Valores Mobiliarios 702 228 332 — — 702 228 332
Crédito a Clientes 171 158 409 524 928 327 — 696 086 735
Outros Activos — — 21779 030 21779 030
Total 1066 141 547 761 653 071 455 770 907 2283 565 524 V
Passivos
Recursos de bancos centrais e de outras instituigdes de crédito — (1878 674) (99 692 203) (101 570 877)
Recursos de clientes e outros empréstimos (280 616 590) (8614 424) (1484 229 151) (1773 460 165)

Divida Subordinada — — — _

Passivos Financeiros — — — —

Outros Passivos — — (76 554 701) (76 554 701)
Total (280 616 590) (10 493 098) (1 660 476 056) (1951 585 743)




Detalhe dos instrumentos financeiros por exposicdo ao risco de taxa de juro

Grupo (Milhares de Kwanzas)
31.12.2025
Exposigéo a Nao Sujeito a risco de
Taxa Fixa Taxa Variavel taxa de Juro

Activos

Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais — — 429 933 408 429 933 408
Disponibilidades em Intituicées Financeiras — 344 264 254 — 344 264 254
Aplicagbes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 10 980 224 — — 10 980 224
Titulos e Valores Mobiliarios 747 936 917 — — 747 936 917
Crédito a Clientes 120 129 410 546 278 245 — 666 407 655
Outros Activos — — 17 960 324 17 960 324
Total 879 046 551 890 542 499 447 893 732 2217 482782
Passivos

Recursos de bancos centrais e de outras instituicdes de crédito — 409 512 (129 663 177) (129 253 665)

Recursos de clientes e outros empréstimos

(289 118 461)

(45 462 198)

(1301 424 650)

(1 636 005 309)

Divida Subordinada — — — —
Passivos Financeiros — — (39 795) (39 795)
Outros Passivos — — (100 713 492) (100 713 492)

Total (289 118 461) (45 052 686) (1531 841 114) (1866 012 261)
Detalhe dos instrumentos financeiros por exposi¢do ao risco de taxa de juro
Banco (Milhares de Kwanzas)
31.12.2025
Exposigdo a Nao Sujeito a risco de taxa
Taxa Fixa Taxa Variavel de Juro
Activos
Caixa e disponibilidades em Bancos Centrais — — 429 933 408 429 933 408
Disponibilidades em Intituicdes Financeiras — 344 008 876 — 344 008 876
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito 10 980 224 — — 10 980 224
Titulos e Valores Mobiliarios 746 928 509 — — 746 928 509
Crédito a Clientes 120 129 410 546 278 245 — 666 407 655
Outros Activos —_ — 17 882 310 17 882 310
Total 878 038 143 890 287 121 447 815718 2216 140 982
Passivos
Recursos de bancos centrais e de outras instituigdes de crédito — 409 512 (129 663 183) (129 253 671)
Recursos de clientes e outros empréstimos (289 460 556) (45 462 198) (1 301 253 602) (1636 176 356)

Divida Subordinada

Passivos Financeiros

(39 795)

(39 795)

Outros Passivos

Total

(289 460 556)

(45 052 686)

(100 672 338)
(1531 628 918)

(100 672 338)
(1866 142 160)
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Em 30 de Junho 2026 e 31 de Dezembro de 2025 a totalidade dos fluxos de caixa contratuais apresenta o seguinte detalhe:

Grupo (Milhares de Kwanzas)
30.06.2026
Prazos residuais contratuais
A vista Até 1 més ZEsnr::(:!sLsa E"r:‘fsi: EntEls r::gses a E;‘Xf":sa E;Xﬁ:: Mais de 5 Anos Indeterminado
Activos 671023 099 192 734 003 132 079 094 27 363 969 254 134 871 712 369 841 398 782 986 443 205 358 1827 533 2833 520 754
Caixa e disponibilidades em bancos centrais 433 991 877 — — — — — — — — 433 991 877
Disponibilidades em Intituigdes Financeiras 237 031223 — — — — — — — — 237031223
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito — 192 814 204 — — — — — — — 192 814 204
Titulos e Valores Mobiliarios — — 112707 393 23 582 835 49 462 285 524 756 295 143 156 601 25072 262 2158 524 880 896 195
Crédito a Clientes — 12 226 76 093 1562173 204 672 585 187 613 546 255 626 385 418 133 096 (476 598) 1067 219 505
Outros Activos — (92 427) 19 295 609 2218 961 — — — — 145 607 21567 750
Passivos e Fundos Préprios (1 594 201 402) (66 438 581) (145 280 104) (89 073 097) (45 734 531) (19 590 494) = = 110 (1960 318 099)
Recursos de bancos centrais e de outras instituicdes de crédito (101 570 870) — — — — — — — — (101 570 870)
Recursos de clientes e outros empréstimos (1492 630 532) (61 658 985) (83 832 130) (80 156 309) (44 571 776) (19 590 494) — — — (1782 440 226)

Divida Subordinada — — — — — — — — — —

Passivos Financeiros — — — — — — — — — —

Outros Passivos — (4779 597) (61447 974) (8916 788) (1162 755) — — — 110 (76 307 003)
Gap de liquidez (923 178 303) 126 295 422 (13 201 009) (61709 128) 208 400 340 692 779 347 398 782 986 443 205 358 1827 643 873 202 655
Gap acumulado de liquidez (923 178 303) (796 882 881) (810 083 890) (871 793 018) (663 392 678) 29 386 669 428 169 655 871 375 012 873 202 655

Grupo (Milhares de Kwanzas)

31.12.2025
Prazos residuais contratuais
Até 1 més gnr:::s::sa E"r:\r:sisa Entre16Ar:§ses a E;Xﬁ;: E;Xﬁg: Mais de 5 Anos Indeterminado 05

Activos 774807 718 105 024 562 211 518 949 187 922 875 189 566 814 536 525 407 335502 483 320 160 617 1567 180 2 662 596 603
Caixa e disponibilidades em bancos centrais 429 933 408 — — — — — — — — 429 933 408
Disponibilidades em Intituicdes Financeiras 344 264 254 — — — — — — — — 344 264 254
Aplicagdes Financeiras — 10 995 256 — — — — — — — 10 995 256
Titulos e Valores Mobiliarios — 54 105 157 109 142 044 139 642778 128 110 114 403 618 307 97 572 132 26079 113 323 564 958 593 207
Crédito a Clientes 610 056 39907 122 86 841 148 46 046 259 61456 700 132 907 100 237 930 351 294 081 504 1069 913 900 850 153
Outros Activos — 17 027 15535 757 2233838 — — — — 173 703 17 960 325
Passivos e Fundos Préprios (1476 151 330) (68 241 980) (382 380 407) (375 867 919) (131 956 529) (77 040 693) = = (1297 876) (2512 936 734)
Recursos de bancos centrais e de outras instituicdes de crédito (129 253 671) — — — — — — — — (129 253 671)
Recursos de clientes e outros empréstimos (1 346 897 659) (63 861 687) (308 474 859) (360 176 053) (126 478 822) (77 040 693) — — — (2282929 773)
Divida Subordinada — — — — — — — — — —
Passivos Financeiros — (39795) — — — — — — — (39795) V
Outros Passivos — (4 340 498) (73 905 548) (15 691 866) (5477 707) — — — (1297 876) (100 713 495)
Gap de liquidez (701 343 612) 36 782 582 (170 861 459) (187 945 045) 57 610 285 459 484 714 335 502 483 320 160 617 269 304 149 659 869

Gap acumulado de liquidez (701 343 612) (664 561 030) (835 422 489) (1023 367 533) (965 757 249) (506 272 535) (170 770 052) 149 390 565 149 659 869
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Banco (Milhares de kwanzas)

30.06.2026

Prazos residuais contratuais

Entre 1a Entre 3 a Entre 6 meses a Entre 1a Entre 3 a

A vista Até 1 més Blmeaes 6 meses 1 Ano 3 Anos 5 Anos. Mais de 5 Anos Indeterminado
Activos 670 716 620 192743 993 132 428 001 27 216 353 254 134 871 712 369 841 398 782 986 443 205 358 702 934 2832 300 956
Caixa e disponibilidades em bancos centrais 433 991 877 — — — — — — — — 433 991 877
Disponibilidades em Intituicées Financeiras 236 724 744 — — — — — — — — 236 724 744
Aplicagbes em bancos centrais e em outras instituicoes de crédito — 192 814 204 — — — — — — — 192 814 204
Titulos e Valores Mobiliarios - — 112707 393 23 582 835 49 462 285 524 756 295 143 156 601 25072 262 1033 925 879 771 596
Crédito a Clientes - 12226 76 093 1562173 204 672 585 187 613 546 255 626 385 418 133 096 (476 598) 1067 219 505
Outros Activos — (82437) 19 644 515 2071345 — . — e 145 607 21779 030
Passivos e Fundos Préprios (1594 477 477) (66 373 358) (145 592 917) (89 073 097) (45734 531) (19 590 494) - - - (1960 841 874)
Recursos de bancos centrais e de outras instituigoes de crédito (101 570 877) — — — — — — — — (101 570 877)
Recursos de clientes e outros empréstimos (1 492 906 600) (61658 985) (83 832 130) (80 156 309) (44 571 776) (19 590 494) — — — (1782 716 293)

Divida Subordinada — - — — — — — — — —

Passivos Financeiros — — — — — — — — — —

Outros Passivos — (4714 374) (61760 787) (8916 788) (1162 755) — — — — (76 554 703)
Gap de liquidez (923 760 857) 126 370 634 (13 164 916) (61 856 744) 208 400 340 692 779 347 398 782 986 443 205 358 702 934 871 459 082
Gap acumulado de liquidez (923 760 857) (797 390 222) (810 555 138) (872 411 882) (664 011 542) 28 767 805 427 550 790 870 756 148 871 459 082 —
Banco (Milhares de Kwanzas)

31.12.2025

Prazos residuais contratuais

Entre 1a Entre 3 a Entre 6 meses a Entre 1a Entre 3 a

Até 1 més Blmeacs Elmeaes 1 Ano 3 Anos 5 Anos Mais de 5 Anos Indeterminado

Activos 774552340 105059253 211755621 187573507 189566814 536525407 335502483 320160617 1567179 2662263219
Caixa e disponibilidades em bancos centrais 429 933 408 — — — — — — —_ _ 429 933 408
Disponibili em Intituigdes Fir i 344 008 876 — — — — — — — — 344 008 876
Aplicagoes Financeiras — 10 995 265 — — — — — — — 10 995 265
Titulos e Valores Mobiliarios - 54 105 157 109 142 044 139642778 128 110 114 403 618 307 97 572 132 26079 113 323 564 958 593 207
Crédito a Clientes 610 056 39907 122 86 841 148 46 046 259 61456 700 132907 100 237 930 351 294 081 504 1069 913 900 850 153 05
Outros Activos - 51709 15772 429 1884 470 - - - - 173702 17 882 310
Passivos e Fundos Préprios (1475 980 283) (68 170 961) (382 425 885) (375 867 919) (131 956 529) (77 040 693) = = (1282 262) (2512724 532)
Recursos de bancos centrais e de outras instituigdes de crédito (129 253 671) — — — — — — — — (129 253 671)
Recursos de clientes e outros empréstimos (1346 726 612) (63 861 687) (308 474 859) (360 176 053) (126 478 822) (77 040 693) — — — (2282 758 726)
Divida Subordinada — - - - - — - - — —
Passivos Financeiros — (39 795) — — — — — — — (39 795)
Outros Passivos — (4 269 479) (73 951 026) (15 691 866) (5477 707) — — — (1282 262) (100 672 340)
Gap de liquidez (701 427 943) 36 888 292 (170 670 265) (188 294 413) 57 610 285 459 484 714 335 502 483 320 160 617 284917 149 538 687
Gap acumulado de liquidez (701 427 943) (664 539 651) (835 209 916) (1023 504 328) (965 894 044) (506 409 330) (170 906 847) 149 253 770 149 538 687
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O detalhe dos instrumentos financeiros com exposigao a risco de taxa de juro em funcao da data de maturidade ou de refixagédo, em 30 de Junho 2026 e 31 de
Dezembro de 2025, tem a seguinte composicgéo:

Detalhe dos instr fi iros com i¢d0 ao risco de taxa de juro em fungdo da data de maturidade ou de refixagdo

Grupo (Milhares de Kwanzas)

30.06.2026

Datas de refixacgéo / Datas de Maturidade

Entre 1a Entre 3 a Entre 6 meses a Entre 12 Entre 3 a

Até 1 més Blihesor Birees 1 Ano 3 Anos 5 Anos Mais de 5 Anos Indeterminado
Activos 432 499 897 287 554 439 188 022 269 221 700 688 489 453 994 157 195 688 54 266 628 1519 685 1832213 288
Disponibilidades em Intituicdes Financeiras 237 031223 — — — — — — — 237 031 223
Aplicagées em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 192 754 807 — — — — — — — 192 754 807
Titulos e Valores Mobiliarios — 108 276 511 23 571 800 52 088 000 416 645 081 92 629 968 11 200 400 2158 523 706 570 283
Crédito a Clientes 2713 867 179 277 928 164 450 469 169 612 688 72 808 913 64 565 720 43 066 228 (638 838) 695 856 975
Passivos (170 171 468) (81 394 101) (76 434 109) (41 021 524) (17 037 259) — — - (386 058 459)
Recursos de bancos centrais e de outras instituicées de crédito (101 570 870) — — — — — — — (101 570 870)
Recursos de clientes e outros empréstimos (68 600 598) (81394 101) (76 434 109) (41 021 524) (17 037 259) — — — (284 487 589)
Divida Subordinada — — — — — — — — —
Exposigao Liquida 262 328 429 206 160 339 111 588 160 180 679 165 472 416 735 157 195 688 54 266 628 1519 685 1446 154 828
Detalhe dos instr fil iros com icd0 ao risco de taxa de juro em fungdo da data de maturidade ou de refixacdo
Banco (Milhares de Kwanzas)

30.06.2026

Datas de refixagao / Datas de Maturidade

Entre 1a Entre 3 a Entre 6 meses a Entre 1a Entre 3 a

Até 1 més 3 meses 6 meses 1 Ano 3 Anos 5 Anos Mais de 5 Anos Indeterminado
Activos 432193 418 287 554 439 188 022 269 221 700 688 489 453 994 157 195 688 54 266 628 395 086 1830782210
Disponibilidades em Intituicdes Financeiras 236 724 744 — — — — — — — 236724 744 05
Aplicagées em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 192 754 807 — — — — — — — 192 754 807
Titulos e Valores Mobiliarios — 108 276 511 23 571 800 52 088 000 416 645 081 92 629 968 11 200 400 1033 925 705 445 685
Creédito a Clientes 2713 867 179 277 928 164 450 469 169 612 688 72808 913 64 565 720 43 066 228 (638 838) 695 856 975
Passivos (170 339 266) (81394 101) (76 434 109) (41021 524) (17 037 259) — — — (386 226 257)
Recursos de bancos centrais e de outras instituicdes de crédito (101 570 877) — — — — — — — (101 570 877)
Recursos de clientes e outros empréstimos (68 768 389) (81394 101) (76 434 109) (41021 524) (17 037 259) — — — (284 655 380)
Divida Subordinada — — — — — — — — —_
Exposigéo Liquida 261 854 152 206 160 339 111 588 160 180 679 165 472 416 735 157 195 688 54 266 628 395 086 1 444 555 953
Detalhe dos instr fil iros com icdo ao risco de taxa de juro em fungdo da data de maturidade ou de refixagdo V
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Detalhe dos instr i iros com icdo ao risco de taxa de juro em fungdo da data de maturidade ou de refixa¢do
Grupo (Milhares de Kwanzas)
31.12.2025
Datas de refixagao / Datas de Maturidade
TH: G ESmel BN REI wessesaws i
Activos 580 596 894 291 643 924 180 378 302 166 147 667 357 958 365 177 598 146 34 309 618 894 672 1789 527 588
Disponibilidades em Intituigdes Financeiras 344 264 254 — — — — — — — 344 264 254
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituicdes de crédito 10 980 224 — — — — — — — 10 980 224
Titulos e Valores Mobiliarios 54 516 766 99 185 800 135358 613 119 823 581 286 203 137 59 383 645 11 200 400 — 765671942
Crédito a Clientes 170 835 650 192 458 124 45019 689 46 324 086 71755228 118 214 501 23109 218 894 672 668 611 168
Passivos (225 328 995) (128 075 693) (81112 854) (20 620 517) (5 169 216) — — — (460 307 275)
Recursos de bancos centrais e de outras instituicdes de crédito (129 253 671) — — — — — — — (129 253 671)
Recursos de clientes e outros empréstimos (96 075 324) (128 075 693) (81112 854) (20 620 517) (5169 216) — — — (331 053 605)

Divida Subordinada — — — — — — — — —

Exposigéo Liquida 355 267 900 163 568 231 99 265 448 145 527 150 352 789 149 177 598 146 34 309 618 894 672 1329 220 313

Detalhe dos instr fi iros com icdo ao risco de taxa de juro em fungdo da data de maturidade ou de refixagdo
Banco (Milhares de Kwanzas)
31.12.2025
Datas de refixagao / Datas de Maturidade
Até 1 més %nr:eeslsa Enr:]r:sisa Entre16Anl1]§ses a E:?ch:sa E;Kﬁgsa Mais de 5 Anos Indeterminado
Activos 580 341 516 291 643 924 180 378 302 166 147 667 357 958 365 177 598 146 34309 618 894 672 1789272 210
Disponibilidades em Intituigdes Financeiras 344 008 876 — — — — — — — 344 008 876
Aplicagdes em bancos centrais e em outras instituigdes de crédito 10 980 224 — — — — — — — 10 980 224
Titulos e Valores Mobiliarios 54 516 766 99 185 800 135 358 613 119 823 581 286 203 137 59 383 645 11200 400 — 765671942
Crédito a Clientes 170 835 650 192 458 124 45019 689 46 324 086 71755 228 118 214 501 23109 218 894 672 668 611 168
Passivos (225 328 995) (127 904 645) (81 112 854) (20 620 517) (5169 217) — — — (460 136 228)
Recursos de bancos centrais e de outras instituicdes de crédito (129 253 671) — — — — — — — (129 253 671) 05
Recursos de clientes e outros empréstimos (96 075 324) (127 904 645) (81112 854) (20 620 517) (5169 217) — — — (330 882 557)
Divida Subordinada - - - - - - - - -
Exposigéo Liquida 355 012 521 163 739 279 99 265 448 145 527 150 352789 148 177 598 146 34309 618 894 672 1329 135 982




O Grupo reporta o risco de liquidez ao Banco Nacional
de Angola de acordo com o Instrutivo N° 01/2024
publicado em 26 de Janeiro de 2024. Segundo o referido
instrutivo, as instituigdes financeiras devem remeter

ao Banco Nacional de Angola informacao individual
sobre a distribuicdo das suas posicdes do balanco e
extrapatrimoniais por bandas temporais através de
mapas de liquidez devidamente preenchidos e com os
calculos do racio de liquidez e de observacéo.

Deste modo, as institui¢ces financeiras devem remeter,
em base individual, os seguintes mapas de liquidez:

« Mapa considerando apenas os fluxos de caixa em
todas as moedas;

« Mapa considerando apenas os fluxos de caixa em
moeda nacional;

« Mapa considerando os fluxos de caixa em moedas
estrangeiras significativas para as instituicdes,
de forma individual. Uma moeda estrangeira deve
ser considerada significativa quando o passivo
denominado nesta moeda exceder 5% do total do
passivo da instituicéo.

De acordo com o referido instrutivo, as instituigcdes
financeiras devem manter os racios de liquidez e de
observagcao em todas as moedas e em moeda nacional
nao inferiores a 110% e, racio de liquidez e observacao
em moeda estrangeira significativa ndo inferiores a
160%.

Os mapas de liquidez em moeda nacional e estrangeira
devem ser submetidos ao Banco Nacional de Angola
com uma periodicidade quinzenal enquanto o mapa

de liquidez que considera os fluxos de caixa em todas
as moedas deve ser submetido mensalmente aquela
instituicao.
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Nota 25 — Normas contabilisticas e interpretacdes recentemente emitidas

As seguintes normas, interpretagdes, emendas e revisées tém aplicacdo obrigatdria pela primeira vez no exercicio iniciado em 1 de janeiro de 2026:

' Norma / Interpretacao Descricao
Alteracoes a IFRS 9 e IFRS 7 - Classificacao Estas alteracdes resultam essencialmente do projeto de revisdo da IFRS 9 Instrumentos Financeiros
e Mensuracao de Instrumentos Financeiros: (Post Implementation Review — PIR IFRS 9) e clarificam os seguintes aspetos relativos a instrumentos
financeiros:

* Esclarece que um passivo financeiro é desreconhecido na “data de liquidag&o”, ou seja, quando a
obrigagdo relacionada é liquidada, cancelada, expira ou o passivo de outra forma se qualifica para
desreconhecimento. No entanto, é introduzida a possibilidade de uma entidade optar por adotar

uma politica contabilistica que permita desreconhecer um passivo financeiro que seja liquidado
através de um sistema de pagamentos eletrénico, antes da data de liquidacao, desde que verificado o
cumprimento de determinadas condig¢des.

 Esclarece de que forma uma entidade deve avaliar as caracteristicas dos fluxos de caixa contratuais
de ativos financeiros que incluem variaveis relativas a fatores ambientais, sociais e de governanga
(ESQG) e outras caracteristicas contingentes semelhantes.

* Requer divulgagdes adicionais para ativos e passivos financeiros sujeitos a um evento contingente
(incluindo variaveis ESG) e instrumentos de capital classificados ao justo valor através de outro
rendimento integral.

05

Esta alteracao é de aplicacdo retrospetiva. Contudo, uma entidade nao é obrigada a reexpressar o
periodo comparativo, sendo os potenciais impactos da aplicagdo desta alteragdo reconhecidos em
resultados transitados no exercicio em que a alteracao é aplicavel.

Alteracdes a IFRS 9 e IFRS 7 - Contratos As alteragdes referem-se especificamente a acordos de compra de energia renovéavel cuja fonte de v
de eletricidade dependentes da natureza producéo é dependente da natureza, de modo que o fornecimento ndo pode ser garantido em horarios
ou volumes especificos.

Neste sentido, estas alteragdes vém clarificar a aplicagdo dos requisitos de “uso préprio” em acordos
de compra de energia, bem como o facto de ser permitido aplicar contabilidade de cobertura quando
esses contratos sejam usados como instrumentos de cobertura.




' Norma / Interpretacao Descricao

Melhorias anuais as IFRS (Volume 11) Ciclicamente sado introduzidas melhorias que visam clarificar e simplificar a aplicacdo do normativo
internacional, através de pequenas alteracdes consideradas nao urgentes.
As principais alteracdes incluidas neste volume referem-se:

* IFRS 1 (Contabilidade de cobertura na adogéo pela primeira vez das normas IFRS): Esta alteragéo

visa a atualizagdo das referéncias cruzadas nos paragrafos B5 e B6 da IFRS 1 Adocéao pela Primeira :
Vez das Normas Internacionais de Relato Financeiro, para os critérios elegibilidade da contabilidade de
cobertura na IFRS 9 para os paragrafos 6.4.1(a), (b) e (c).

« IFRS 7 (Ganho ou perda no desreconhecimento): Esta alteragéo visa atualizar a linguagem
relativa aos dados de mercado nao observaveis incluidos no paragrafo B38 da IFRS 7 Instrumentos
Financeiros: Divulgacdes, bem como adicionar referéncias para os paragrafos 72 e 73 da IFRS 13
Mensuracao pelo Justo Valor.

* IFRS 7 (Orientagdes de implementacao): Diversos paragrafos relativos as orientagdes de
implementacédo da IFRS 7 foram alterados por razdes de consisténcia e clareza.

* IFRS 9 (Desreconhecimento de passivos de locacgdo): Esta alteragdo vem clarificar que quando um
passivo financeiro é extinto de acordo coma IFRS 9, o locatario devera aplicar o paragrafo 3.3.3 da
IFRS 9 e reconhecer o ganho ou perda que resulte desse desreconhecimento.
05
* IFRS 9 (Preco da transacédo): Com esta alteracédo a referéncia ao “preco da transacao” no paragrafo
5.1.3 da IFRS 9 é substituida por “montante determinado pela aplicagao da IFRS 15".

* IFRS 10 (Determinacao de agente ‘de facto’): Alteragéo efetuada ao paragrafo B74 da IFRS 10, a qual

vem clarificar que a relagdo descrita nesse paragrafo é apenas um exemplo de varias possiveis entre

o investidor e outras partes atuando como agentes de facto. O objetivo desta alteragéo é remover :
ainconsisténcia com o requisito do paragrafo B73 segundo o qual uma entidade deve utilizar o seu §

julgamento na avaliagdo de outras partes possam atuar como agentes ‘de facto'. 1 'S v

 IAS 7 (Método do custo): Substituicdo do termo “método do custo” por “ao custo” no paragrafo 37 da
IAS 7 apds a eliminacao da definicdo de “método do custo”.




Estas normas e alteracdes nédo tiveram impactos materiais nas demonstragdes financeiras consolidadas do Grupo e separadas do Banco condensadas
intercalares.

O Grupo nao procedeu a aplicacdo antecipada de qualquer destas normas nas demonstracdes financeiras no perio-do de doze meses findo em 30 de
Junho 2026. Nao sdo estimados impactos significativos nas demonstracées financeiras decorrentes da sua adogéo.

Normas, interpretagdes, emendas e revisdes que entram em vigor em exercicios futuros

As seguintes normas, interpretagcdes, emendas e revisées, com aplicacao obrigatéria em exercicios econémicos futuros, foram:

' Norma / Interpretacao Descricado
IFRS 18 — Apresentacéo e divulgacio A IFRS 18 vem substituir a IAS 1 Apresentacao de Demonstragdes Financeiras e surge em resposta
nas demonstracées financeiras as solicitagbes dos investidores que procuram informagao relativa & performance financeira. Com

aintroducao dos novos requisitos da IFRS 18, os investidores terdo acesso a informacao mais
transparente e comparavel sobre o desempenho financeiro das empresas, tendo como objetivo assim
melhores decisdes de investimento.

A IFRS 18 introduz essencialmente trés conjuntos de novas exigéncias para melhorar a divulgacao do
desempenho financeiro:

» Comparabilidade da demonstracao dos resultados: A IFRS 18 introduz trés categorias definidas para

rendimentos e despesas - operacional, investimentos e financiamentos - para melhorar a estrutura

da demonstragéo de resultados e exige que todas as empresas fornegam novos subtotais definidos,

incluindo o resultado operacional. A nova estrutura e os novos subtotais darédo aos investidores 05
um ponto de partida consistente para a analise do desempenho das empresas facilitando a sua

comparagao.

* Transparéncia das medidas de desempenho definidas pela Gestao: A IFRS 18 vem exigir que se
divulguem informacdes adicionais sobre os indicadores especificos de performance da empresa
relacionados com a demonstracao dos resultados, denominados medidas de desempenho definidas
pela Gestao.

» Agregacéo e desagregacéo de itens nas demonstragdes financeiras: A IFRS 18 estabelece v
orientagdes sobre o modo como os itens da demonstragdo dos resultados devem ser agregados.

A IFRS 18 entra em vigor no exercicio iniciados em ou apds 1 de janeiro de 2027 sendo a sua aplicacao

retrospetiva. E permitida a adocao antecipada desde que a opcéo seja divulgada.




Norma / Interpretacao Descricdao

IFRS 19 - Subsidiarias néo sujeitas a . AIFRS 19 permite as entidades elegiveis a preparacdo de demonstracées financeiras em IFRS com
pr_'estagég publica de informacao financeira:  (oqyisitos de divulgacso mais reduzidos do que os exigidos pelas IFRS, mantendo-se, contudo, a
Divulgacdes obrigacao de aplicar todos os requisitos de mensuragéao e reconhecimento das IFRS.

A reducgéo de divulgagdes definida pela IFRS 19 abrange a generalidade das normas IFRS.

Séo consideradas elegiveis as entidades que: (i) sejam subsididrias de um grupo que prepara
demonstracgdes financeiras consolidadas em IFRS para prestagéo publica; e (ii) ndo estéo sujeitas
a obrigacao de prestacédo publica de informacgéo financeira, porque nao tém titulos de divida ou de
capital cotados, ndo estdao em processo de cotagdo, nem tém como atividade principal a guarda de
ativos a titulo fiduciario.

A IFRS 19 entra em vigor em exercicios iniciados em ou apés 1 de janeiro de 2027 sendo a sua aplicacdo
opcional. Aplicagao antecipada é permitida. As entidades que adotarem antecipadamente devem
divulgar e alinhar as divulgacdes no periodo comparativo com as do periodo atual.

IFRS 20 - Activos Regulatérios e Passivos . AIFRS 20 Ativos Regulatérios e Passivos Regulatérios, emitida em maio de 2026, estabelece requisitos
Regulatérios . parao reconhecimento, mensuracao, apresentacao e divulgacao de ativos, passivos, rendimentose
5 gastos regulatorios. A norma visa aumentar a transparéncia da informacao financeira das entidades
sujeitas a regulacao tarifaria, complementando os requisitos de outras normas IFRS, como por
exemplo a IFRS 15.
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A IFRS 20 entra em vigor para os exercicios iniciados em ou apds 1 de janeiro de 2029, podendo ser
aplicada retrospetivamente ou através de uma abordagem retrospetiva modificada. E permitida a
adocgdo antecipada, desde que devidamente divulgada.

Alteracées a IAS 21 - Converséo para uma Estas alteragées visam clarificar o método de conversio de demonstracées financeiras de uma

Moeda de Apresentacao Hiperinflacionaria . moeda n&o hiperinflaciondaria para uma moeda hiperinflacionaria. As alteragdes sao relevantes :
: apenas para entidades cuja moeda de apresentacédo seja a de uma economia hiperinflacionaria v

e cuja propria moeda funcional, ou a das suas operacdes estrangeiras, seja a de uma economia

nao hiperinflacionaria. Genericamente, as alteracdes exigem que todos os montantes (incluindo

comparativos) sejam traduzidos de uma moeda funcional que seja a de uma economia néo

hiperinflacionaria para uma moeda de apresentacdo que seja a de uma economia hiperinflacionaria,

utilizando a taxa de fecho na data da demonstracao da posicéo financeira mais recente.

As alteracdes sédo efetivas para periodos anuais a partir de 1 de janeiro de 2027, com aplicagédo

antecipada permitida.




' Norma / Interpretacao Descricado

Alteracdes a IAS 28 - Alteracbes aopcdodo = A|AS 28 Investimentos em Associadas e Empreendimentos Conjuntos permite que determinadas

justo valor para investimentos em associadas | gptigades, como uma organizacgo de capital de risco, um fundo matuo, um trust com unidades de ,

e empreendimentos conjuntos : participacdo ou entidades semelhantes, mensurem investimentos em associadas e empreendimentos
conjuntos ao justo valor através dos resultados, em conformidade com a IFRS 9. :
As alteragdes a IAS 28, emitidas em junho de 2026, vém clarificar que:

(i) Uma ‘entidade semelhante’ inclui uma entidade cuja principal atividade consiste em investir em
determinados tipos de ativos, conforme descrito no paragrafo 49(a) da IFRS 18; e

(ii) A elegibilidade para aplicar a opcao pelo justo valor é avaliada com base na entidade que detém
diretamente o investimento na associada ou empreendimento conjunto.

Estas alteragdes ndo modificam os requisitos da IFRS 18 relativos a classificagdo de rendimentos e
gastos.

Estas alteragdes sdo de aplicagdo retrospetiva e devem ser aplicadas na mesma data da adocao da
IFRS 18.

Estas normas ndo foram ainda adotadas (“endorsed”) e, como tal, ndo foram aplicadas pelo Grupo no 05
periodo de doze meses findo em 30 de Junho 2026.

A IFRS 18 introduzira alteracdes significativas na apresentagdo da Demonstracdo de Resultados,
nomeadamente através da nova estrutura de classificagdo de rendimentos e gastos e da obrigatoriedade
de subtotais padronizados. Contudo, importa referir que esses efeitos serdo exclusivamente de natureza
apresentada, ndo se prevendo impactos ao nivel patrimonial, uma vez que a norma ndo altera critérios de
reconhecimento ou mensuracéo.

Neste contexto, o Banco tem vindo a desenvolver, de forma atempada, um conjunto de iniciativas

destinadas a assegurar a adequada implementacao da IFRS 18, incluindo a analise dos novos requisitos de v
divulgacédo e apresentacéo, a avaliacdo dos impactos nos processos de reporte financeiro e a adaptacéao
dos modelos de demonstracdes financeiras. Estes trabalhos visam garantir a plena conformidade com a
norma na sua data de entrada em vigor, assegurando simultaneamente a consisténcia, transparéncia e
comparabilidade da informac&o financeira divulgada.




Nota 26 — Eventos subsequentes
Aumento de Capital Social

Em 13 de julho de 2026, os acionistas do Standard Bank de Angola, S.A. aprovaram,
por deliberagédo unanime escrita e sujeita a aprovagédo do Banco Nacional de Angola
(BNA), um aumento do capital social da Sociedade de Kz 21 mil milhdes para Kz 70
mil milhdes, mediante incorporacao de reservas livres e resultados transitados no
montante de Kz 49 mil milhdes.

A referida operagdo enquadra-se no processo de preparagédo da Sociedade para a
futura admissédo das suas a¢des a negociacdo na BODIVA, no ambito da privatizagéo
da participacéao detida pelo Estado Angolano através do IGAPE, prevista no Programa
de Privatizagées (PROPRIV).

Adicionalmente, foi aprovada a redenominacao do valor nominal das ac8es de Kz
7.000 para Kz 5.000 por acéao, passando o capital social a estar representado por 14
milhdes de acdes ordinarias nominativas. Foram igualmente aprovadas alteragdes aos
Estatutos da Sociedade para os adequar ao regime juridico aplicavel as sociedades
abertas.

A Administracao considera que este evento ndo exige ajustamentos aos valores
reconhecidos nas demonstracdes financeiras de 30 de junho de 2026, por se tratar
de um acontecimento ocorrido apds a data de relato, sendo, contudo, relevante para a
compreensao da posicao financeira e dos desenvolvimentos futuros da Sociedade.
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@ Standard Bank

Conselho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL
Relativo 35 Demonstrac8es Financelras do 19. Semestre de 2026

Senhores Accionistas:

Em cumprimento do Artigo 62, n2.5 do Aviso do BNA n®,05/2019 de 23 de Agosto, apresentamos o nosso
Parecer sobre as Demonstracfes Financeiras (Balanco, Fluxe de Caixa, Demonstracis de Resultados,
respectivos anexos e notas) referentes ao 12, Semestre do Exercicio de 2026,

O Conselho Fiscal apreciou a preparagio das contas e péde conclulr que as Demanstragdes Financeiras
relativas ac 1% Semestre do exercicio de 2026, ora apresentadas, satisfazem o que por lsi e pelos
estatutos do Banco € exigido.

Tivemos a oportunidade de analisarmos com profundidade o Relatério de Gestao, e chegamios "canclusio
quae estd muito bem estruturado @ pormenorizado, dando assim uma garantia real para a nossa opiniSe
favorével dos diversos nivels de Organizagio do Standard Bank Angola, 5.4,

0 Conselha Fiscal ndo identificou qualquer situagSo que n3o estivesse de acordo com o5 estatutas e com
as normas legals, assim coma com as priticas contabilisticas aplicavels.

Parecer

Considerando o exp o G lho Fiscal do Standard Bank de Angela, 5.A. é de PARECER FAVORAVEL
que as Demonstragcdes Financeiras sejam aprovadas.

Luanda, 24 de Setembro de 2026

O Conselho Fiscal

Vogal Suplenta

SIS
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g ARgols, Lda.

Relatério de Revis8o Limitada de Demonstragdes Financeiras Separadas
Condensadas Intercalares

Ao Conselho de Administracio do
Standard Bank de Angola 5.A.

Introdugdo

Electudmos uma revislo limitada das demanstragBes financeiras separadas condensadas intercalares anexas do
Standard Bank de Angola, 5.A., que compreendem a Demonstragdo da Posigds Financeira Separada Condensada
Intercalar em 30 de Junho de 2026 (que evidencia um total de 2 341 403 926 milhares de kwanzas e um total de
capital préprio de 358 474 499 milhares de kwamas inclulnda um resultado liquids de 84 342 014 milhares de

kiwanzas), a Demonstragio dos Resultag Co da Intercalar, a Demonslra;aa do Rendimenta
Integral 5 da C Intercalar, a ac.!o das Atterages no Capital Prépria Separada Condensada
Intercalar & a Demonstrag3o dos Fluxos de Caiza S da Ce Intercalar relativas ao periodo de seis

meses findo naquela data, e as notas 3s demenstracBes financeiras, incluindo infermagBes materials sobre a
pelitica contabilistica,

Responsabilidades do C Tho de Admii G

£ da responsabilidade do Consetho de Administragdo a preparacdo de demonstragles financeiras separadas
condensadas intercalares de acordoe com as Mormas Internacionais de Relato Financeiro, para eleitos de relato
intercalar (IAS 34}, e pela criagdo e manutengdo de um sistema de contrele interno apropriade para permitir a
preparacdo de demonstragdes financeiras isentas de distorgdes materials devide a fraude ou erro,

Responsabilidades do Auditor

A nossa responsabilidade consiste em expressar uma conclusdo sobre as demenstragdes financeiras separadas
condensadas inlercalares anexas. O nosso trabalho foi efectuado de acords com a ISRE 2410 - Revislo de
Infermagdo Financeira Intercalar Efectuada pelo Auditor Independente da Entidade @ demais normas e orientagBes
técnicas e éicas da Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola. EStas normas exigem que o nosse
trabaiho seja conduzido de forma a concluir se algo chagou a0 Nosso conheciments que nos leve a acreditar que
as demonstragdes financeiras intercalares ndo estdo preparadas, em todos os aspectos materiais, de acordo com
as Mormas Internacionais de Relalo Financeiro, para efeitos de relato intercalar (1AS 34),

Uma revisio Iimitada ¢e demonstracfies financeiras € um trabalho de garantia limitada de liabilidade. Os
procedimentos que efectudmos consistem fundamentaimente em indagacies e procedimentos analiticos e
consequente avallagdo da prova oblida.

Os precedimentos efectuados muma revisdo limitada s3o significativamente mais reduzides do que os
prOCMHnEFIIOS electuados numa auditoria executada de acordo com as Mormas internacionais de Auditoria (ISAL
emente, ndo exp uma opinide de auditoria sobre estas demonstragles financeiras.

Standard Bank de Angola, S.A.
Relatdrio do Revisdo Limitada
30 de Junho de 2026

EY

Shape the future
‘with confidence

Conclusdo

Com base no trabalho efectuads, nada chegou ac nosso conhecimento que nos leve a conchuir que as
demonstracdes financeiras separadas condensadas intercalares anexas do Standard Bank de Angola, 5.4, em 30
de Junho de 2026, ndo ¢stdo preparadas, em todos os aspectos materials, de acorde com as Normas
Internacionais de Relato Financeiro para efaitos de relato intercalar (1AS 34).

Luanda, 30 de Setembro de 2026

Ernst & Young Angela, Lda.
Representada por;

— sl

Daniel Guerreire Silvia Silva
(Perito Contabilista n,® 20030107} (Partner)
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Ernst & Young Angola, Lda. 1 -
g Protz " EY Standard Bank de Angods, 5.4,
" . Retatdrio do Revis3o Limitada

30 de Junho ce 2026

Shape the future ol &
with confidence Shape the future
with cenfidence
Conclusdo
: . nancelras Consolldadas Com base no trabalho efectuads, nada chegou ac nosse conhecimento gue nos leve a concluir gque as
Relatério de Revisdo Limitada de Demonstracses Finance demonsteacSes financeiras consolidadas condensadas intercalares anexas do Standard Bank de Angola, 5.A. em
Condensadas Intercalares 30 de Junho de 2026, n3o estdo preparadas, em todos os aspectos materiais, de acordo com as Normas

Internacionais de Relsto Financeiro para efaitos de relato infercalar (145 343,

Ao Conselho de Administragdo do

Standard Bank de Angela S.4.
Leanda, 30 de Setembro de 2026

Ernst & Young Angola, Lda,
Introdugdo Representada por: 01

Efectudmos uma revisdo limitada das d agdes financeiras ¢ condensadas intercalares anexas do
Standard Bank de Angata, 5.A., que compreendem a Demonstragdo da Posigio Financeira Consolidada Condensada
Intercalar em 30 de Junho de 2026 (que evidencia um total de 2 341 811 983 milhares de kwanzas ¢ um total de

capital préprio de 359 408 049 milhares de kwanzas, incluindo um resuitado liguide de 84 715 357 milhares de
kwanzas), a Demonstragis dos C G intercaiares, a Demenstracio do Rendimento F g 02
Integral Conscolidade Condensada Intercalar, @ Demonstragio das Alterag@es no Capital Pripvio Consolidada ‘>z§ ________,_) M
Condensada Intercalar das Alteragdes no Capital Propric e o Demonstragdo dos Fluzos de Caixa Consolidaca \\ \,‘V‘Nz
Condensada Intercalar relativas ac periodo de seis meses findo naguela dala, e as notas s demeonsiracdes
financeiras, incluindo informagBes materiais sobre a politica contabilistica, Daniel Guerreeo Sitvia Silva
B {Perito Contabilista n.” 20130107} (Partner) O 3

Responsabilidades do Conselho de Administragdo

£ da responsabilidade do Conselhe de Administragic a preparagio de demonstragdes financeiras consclidadas

cendensadas intercalares de acorde com as Mormas Internacicnais de Relato Financelro, para efeltos de relate

intercalar (IAS 34), e pela criagdo e manutengdo de um sistema de controlo Interno apropriade para permitir a 04
preparagdo de demonstragfies financeiras isentas de distorgBes materiais devide a fraude ow erra.

Responsabllidades do Auditor

05

A nossa responsabilidade consiste em expressar uma conclusdo sobre as demonstragdes financeiras consolidadas
condensadas inlercalares anexas. O rosso lrabatho foi efectuado de acordo com a ISRE 2410 - Revislo de
Informag o Financeira intercalar Efectuada pelo Auditor Independente da Entidade e demais normas e orfentagdes
técnicas e &ticas da Ordem des Centabillstas e Peritos Centabilistas de Angola. Estas normas exigem que o nosso
krabalho seja conduzide de forma a concluir se algo chegou a0 nosso conhecimento que nos leve a acreditar que
as demonstragdes linanceiras intercalares ndo estdo preparadas, em todos os aspectos materiais, de acorde com
as Normas Internacionais de Relalo Financeiro. para efeitos de relato Intercalar [1AS 34).

Uma revisdo limitada de demcnstragBes financelras é um trabalhe de garartia limitada de fiabilidade. Os
procedimentos que elfectudmos consistem fundamentalmente em indagagles e procedimentos analfticos e
consequente avaliagdo da prova oblida.

0s procedimentos efectuados auma revisdo limitada sBo significativamente mais reduzidos do que os
D’nced-menlos efectuados numa auditoria executada de atordo com as Mormas Inlernacionais de Auditoria (15A).
te, ndo expr uma opintio de auditoria sobre ¢5tas demonstrades financeiras.
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Standard
Bank Standard
Bank
DECLARAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD %
oG lho de Admini gdo declara que, na dida do seu ¢ . B

c

informag&o presiada nas demonstragdes financeiras, fol elaborada em conformidade

nus Lénngren Taljaard
strador Nao Executivg |
com as normas contabilisticas aplicdveis, dando uma imagem verdadelra e

apropriada do aclivo e do passivo, da situagho financeira e dos resultados do
Standard Bank de Angola, 5.A, e que o relaldrio de gesto relativo ao 1* semesire
de 2028 expde fielmente a avolugio dos negdcios & do desempenho do Standard
Bank de Angola S.A e ém um d igBo dos principais riscos e incertezas com

te 01

quea se dafrontam.

02

Luanda, aos 26 de Setembro de 2026

Ql—

B 03
(WA WN

Octdvio Castelo Pauls Luis Teles 04
Administrador Nio Executive e Administrador Execulivo e
Presi do Conselho de Adminisirach i da Corni E
by e
WA b~ - = 05
Wilhelmus Engeliiréchl Eduardo C
Adirinisl Nio Exscutive Administr i
. i (i3
o T | \ 2
Antanio ga Cruz Lima " Yonne dechstrd
Admini or Néo Exacutivo Administradora Executiva
Dbeoda Ohon.ls, /gi///{;
Natacha Barradas Aronilda Neto
Administradora Nao Exacutiva Administrador Executiva

o 4204 726 432 500 / Tat + 204 523 T AR ¢ Fars + 244 ZTH AL oms trvwrn Business Pars & Gardens. Torm 1 Vis A2, Datatc Urbens d Talstona, Murioipha de Talstona, Lusrda- Srgots
A T A 00 ¢ Tl 12448 0 T AR ¢ P R 300 1 e ks S8

Socindede kndrima / " R 10/ NP

Socistasn Antnima / N* A

Stmmctare e e Ampaia, SA. Iretiichs Finsmcera eaciris
mmrnnml-«tmnmmal:nwam—-um Stamciand Mark do Angola, 34 IwSRuiclo Firunceirs Bancints. v
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